X ¥

URBNSHOG

SLUZBENO GLASILO
R G

| GOD. XXIIL. | BROJ | 1

CITLUK, SIJECANJ 2019. GODINE

PREGLED SADRZAIJA:

e OQPCINSKO VIJECE CITLUK

ODLUKA o izmjenama i dopunama Odluke o
utemeljenju i imenovanju Povjerenstva za davanje
stru¢ne ocjene za utvrdivanje urbanisticko-

tehnickih i drugih uvjeta (01)............. s 01
PROGRAM rada Op¢inskog vijece Citluk za
2019. godinu (02).....c.eviniiiiniiiiiiiiieen 02

ZAKLJUCAK kojim Opéinsko vijeée Citluk
prihvaca Nacrt Integrirane strategije razvoja
op¢ine Citluk za razdoblje 2019-2027.g0d.(03)...04
ZAKLJUCAK kojim se usvaja Izvjeice o

radu Op¢inskog vije¢a za 2018. godinu (04)........ 05

e NACELNIK OPCINE

ODLUKA o jednokratnoj naknadi za

novorodeno dijete u 2019. godini (05).................. 05
PRAVILNIK o nacinu i kriterijima za dodjelu
novcane pomo¢i odredenim kategorijama

studenata u akademskoj 2018./2019.godini(06)...06
PRAVILNIK o pla¢ama i naknadama

drzavnih sluzbenika i namjeStenika u

Jedinstvenom op¢inskom tijelu uprave i

struénih sluzbi Op¢ine Citluk (07).eeeeeeeeeeeeene 07
JAVNI NATJECAJ za dodjelu novéane

pomo¢i odredenim kategorijama studenata sa
podru¢ja opéine Citluk u akademskoj

2018./2019. godini (08)........ccovviviiiiiiiiin, 14
PLAN JAVNIH NABAVA OPCINE

CITLUK ZA 2019.GODINU (10).........ccoc..... 15
01

Na temelju clanka 49. Zakona o
prostornom uredenju ("Narodne novine
HercegovacCko-neretvanske Zupanije", broj: 4/04) i
¢lanka 27. totka 17. i 18. Statuta opéine Citluk

("Sluzbeno glasilo Opéinskog vije¢a Citluk", broj:
2/08, 6/08 1 3/13), te ¢lanaka 113.-115. Poslovnika
o radu Opéinskog vijeéa Citluk ("Sluzbeno glasilo
Op¢inskog vijeéa opéine Citluk", broj: 2/11),
Op¢insko vijeée Citluk na sjednici odrZanoj dana
31. sijecnja 2019. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o utemeljenju
i imenovanju Povjerenstva za davanje stru¢ne
ocjene za utvrdivanje urbanisticko-tehnickih i
drugih uvjeta

Clanak 1.

U ¢lanku 1. stavak 2. Odluke o utemeljenju
i imenovanju Povjerenstva za davanje strucne
ocjene za utvrdivanje urbanisti¢ko-tehnickih i
drugih uvjeta ("SluZbeno glasilo Op¢inskog vijeca
op¢ine Citluk", broj: 7/09, 7/10, 8/11, 1/13, 1/14 i
9/14, 6/15, 7/16 i 1/18), (u daljnjem tekstu:
Odluka), mijenja se i glasi:
" U povjerenstvo iz prethodnog stavka ove odluke
imenuju se:

1.  Mate Mileti¢;

2. Ivo Bevanda;

3. Ante Corié;

4. Dragan Saravanja;
5. Marin Sivric.

Clanak 2.
Clanak 3. stavak 4. Odluke, mijenja se i
glasi:
" Mandat c¢lanovima Povjerenstva traje do
31. prosinca 2019. godine.".
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Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasilu
Opéinskog vije¢a opéine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-8/5-19
Citluk, 31. sije¢nja 2019. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Predrag Smoljan, dipl.oec.,v.r.

02

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine («SluZzbene novine Federacije BiH»,
broj 49/06), te clanaka 40. i 27. tocka 4. Statuta
op¢ine Citluk (,,Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeca
opéine Citluk®, broj: 2/08, 6/08 i 3/13), te ¢lanka
52. Poslovnika o radu Opéinskog vijeéa Citluk
(;»Sluzbeno glasilo Opéinskog vije¢a opcine
Citluk®, broj: 2/11), Opéinsko vijece Citluk na
sjednici odrZanoj dana 31. sije€nja 2019. godine
donijelo je

~ PROGRAM
RADA OPCINSKOG VIJECA CITLUK ZA
2019. GODINU

I- UVODNE NAPOMENE

Program rada Opéinskog vije¢a Citluk
temelji se na ovlastima i nadleZznostima Op¢inskog
vije€a utvrdenim u Zakonu o nacelima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Statutu opéine Citluk i drugim vaZeéim zakonskim
propisima i op¢im aktima. U cilju realizacije
aktivnosti i zadataka utvrdenih ovim Programom,
Op¢insko vijeée Citluk ¢e u tijeku 2019. godine
odrZavati, sukladno Poslovniku o radu Opé¢inskog
vije¢a Citluk, redovne, svedanu i po potrebi
izvanredne sjednice. Pored spomenutog
Program rada Op¢inskog vije¢a za 2019. godinu
temelji se i na Programu rada Op¢inskog nacelnika
i opéinskih sluzbi opéine Citluk za 2019. godinu.
Primjenjuju¢i ovaj Program kao smjernicu u
daljnjem radu Op¢insko vijece ¢e svoje aktivnosti
temeljiti na:

- normativnoj djelatnosti kroz razmatranje
prijedloga akata koji budu predlagani od

strane Op¢inskog nacelnika 1 drugih
ovlastenih predlagatelja te donositi odluke,
druge propise, opce i pojedinacne akte Cije
je donoSenje u nadleznosti Opcinskog

vijeca,

- osiguranju uvjeta za realizaciju donesenih
akata,

- pracenju  realizacije  aktivnosti  po

usvojenim aktima,

- poduzimanju mjera za realizaciju usvojenih
akata,

- 1 poduzimanju drugih aktivnosti za koje se
ukaZe potreba.

Osim materijala koji su pojedina¢no navedeni
u Poglavlju II. - Planirane aktivnosti Opc¢inskog
vijeéa Citluk za 2019. godinu, Opéinsko vijeée ée u
2019. godini razmatrati i druge materijale za koje
se ukaZe potreba, a sukladno usvojenim
zaklju€cima, razmatrati ¢e i inicijative gradana za
rjeSavanje pitanja od zajednickog interesa za
gradane, otvaranje javne rasprave u odredenim
situacijama i po utvrdenim pravilima kao i
neposredno izjaSnjavanje gradana.

II - PLANIRANE AKTIVNOSTI OPCINSKOG
VIJECA ZA 2019. GODINU

1. Razmatranje Prijedloga odluke o usvajanje
zavrSnog rafuna za 2018. godinu;
Predlagatelj: Opcinski nacelnik. Priprema:
Opc¢inska sluZba za financije i Odbor za
proracun financije i gospodarstvo.

2. Razmatranje Prijedloga odluke o
usvajanju polugodisnjeg izvjeséa
Proratuna op¢ine Citluk za razdoblje
01.01. - 30.06.2019. godine; Predlagatelj:
Op¢inski nacelnik. Priprema: Opcinska sluzba
za financije i Odbor za proracun financije i
gospodarstvo.

3. Razmatranje Nacrta Plana Proracuna
opéine Citluk za 2020. godinu; Predlagatelj:
Opéinski nacelnik. Priprema: Opéinska sluzba
za financije i Odbor za proracun financije i
gospodarstvo.

4. Razmatranje Prijedloga odluke o usvajanju
Plana Proratuna opé¢ine Citluk za 2020.
godinu; Predlagatelj: Opcinski nacelnik.
Priprema: Opcinska sluZba za financije i
Odbor za proracun financije i gospodarstvo.

5. Razmatranje Prijedloga odluke o izvrSenju
Proratuna opéine Citluk za 2020. godinu;
Predlagatelj: Opcinski nacelnik. Priprema:
Opcinska sluZba za financije i Odbor za
proracun financije i gospodarstvo.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Razmatranje Prijedloga odluke o usvajanju
DOP-a; Predlagatelj: Opcinski nacelnik.
Priprema:Opcinska sluzba za financije i
Odbor za proracun financije i gospodarstvo.
Razmatranje prijedloga akata vezanih za
prelazak na rizni¢no poslovanje;
Predlagatelj: Opcinski nacelnik.
Priprema:Opcinska sluZba za financije i
Odbor za proracun financije i gospodarstvo.
Razmatranje Nacrta Integrirane strategije
razvoja opéine Citluk za razdoblje 2019-
2027 godine; Predlagatelj: Opcinski nacelnik.
Priprema: Opcinski razvojni tim.
Razmatranje Prijedloga Integrirane
strategije razvoja opéine Citluk za
razdoblje 2019-2027 godine; Predlagatelj:

Opcéinski  nacelnik. Priprema: Priprema:
Opéinski razvojni tim.

Razmatranje Prijedloga rjeSenja o
imenovanju ¢lanova Povjerenstva za

dodjelu javnih priznanja Opéine Citluk;
Predlagatelj: Odbor za izbor i imenovanja.
Priprema: Tajnik Vijeca.

Razmatranje Prijedloga odluke o dodjeli
javnih priznanja opéine Citluk;
Predlagatelj: Povjerenstvo za dodjelu javnih
priznanja Opcéine Citluk. Priprema: Tajnik
Vijeca.

Razmatranje Prijedloga urbanisti¢kog
plana Medugorje - Bijakoviéi; Predlagatelj:
Op¢inski nacelnik. Priprema: Opcinska sluzba
za graditeljstvo, prostorno uredenje i zastitu
okolisa.

Razmatranje Prijedloga odluke 0
provodenju urbanistickog plana Medugorje
- Bijakoviéi; Predlagatelj: Opcinski nacelnik.
Priprema: Opcinska sluiba za graditeljstvo,
prostorno uredenje i zastitu okolisa.
Razmatranje Prijedloga odluke o usvajanju
izmjena i dopuna Regulacijskog plana
"Barel''; Predlagatelj: Opcinski nacelnik.
Priprema: Opcinska sluzba za graditeljstvo,
prostorno uredenje i zastitu okolisa.
Razmatranje Prijedloga odluke 0
provodenju izmjena i dopuna
Regulacijskog plana "Barel''; Predlagatelj:
Op¢inski nacelnik. Priprema: Opcinska sluzba
za graditeljstvo, prostorno uredenje i zastitu
okolisa.

Razmatranje Prijedloga odluke 0
izmjenama i dopunama Odluke o
utemeljenju i imenovanju Povjerenstva za
davanje stru¢ne ocjene za utvrdivanje
urbanisti¢ko-tehni¢kih i drugih uvjeta;
Predlagatelj: Opcinski nacelnik. Priprema:
Tajnik Opcinskog vijeca.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Razmatranje Prijedloga odluke o
komunalnoj naknadi; Predlagatelj: Opcinski

nacelnik. Priprema: Opcinska sluZba za
gospodarstvo.
Razmatranje Prijedloga odluke o

utvrdivanju opéinske komunalne naknade
za istaknutu tvrtku i reklamu; Predlagatelj:
Opcinski nacelnik. Priprema: Opcinska sluzba

za financije.
Razmatranje prijedloga odluke o
komunalnoj djelatnosti; Predlagatelj:

Opcéinski nacelnik. Priprema: Opcinska sluzba
za gospodarstvo.

Razmatranje prijedloga akata vezanih za
proglasenje javnog interesa; Predlagatelj:
Opcéinski nacelnik. Priprema: Opcinska sluzba
za geodetske i imovinsko - pravne poslove i
Javno pravobraniteljstvo opéine Citluk.
Razmatranje Prijedloga odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o uvodenju
zone posebnog prometnog ustroja i naknade
za koriStenje lokalnih prometnica u
naseljima Medugorje, Bijakoviéi i Vionica,
opéina  Citluk;  Predlagatelj:  Opéinski
nacelnik.  Priprema: Opcinska sluZba za
gospodarstvo.

Razmatranje prijedloga odluke o postupku i
uvjetima za legalizaciju gradevina
izgradenih bez pravomoénog odobrenja za
gradnju; Predlagatelj: Opcinski nacelnik.
Priprema: Opcinska sluzba za graditeljstvo,
prostorno uredenje i zastitu okolisa.
Razmatranje prijedloga odluke o uvjetima i
na¢inu dodijele gradevnog zemljista u
drzavnom vlasnistvu; Predlagatelj: Opcinski
nacelnik.  Priprema: Opcinska sluZba za
geodetske i imovinsko — pravne poslove.
Razmatranje prijedloga odluke o uceSéu
investitora u  troSkovima  uredenja
gradevinskog zemljiSta; Predlagatelj:
Op¢inski nacelnik. Priprema: Opcinska sluZba
za graditeljstvo, prostorno uredenje i zastitu
okolisa.

Izvjeiée o radu Opéinskog vijeéa Citluk za
2018. godinu; Nositelj: Opcinsko vijece.
Izvjesée o radu Javnog pravobraniteljstva
opéine Citluk za 2018. godinu; Nositelj:
Javno pravobraniteljstvo opéine Citluk.
IzvjeS¢e o radu Kulturno-informativnog
centar Citluk za 2018. godinu; Nositelj:
Kulturno- informativni centar Citluk.

Izvjesée o radu Skupstine Javnog poduzeca
,,Broting* d.o.o. Citluk za 2018. godinu;
Nositelj: Javno poduzeée ,,Broting“ d.o.o.
Citluk.

Izvjescée o radu Skupstine Javnog poduzeca
,,Broéanac*“ d.o.o Citluk za 2018. godinu;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

4s.

46.

47.

Nositelj: Javno poduzece ,,Brocanac* d.o.o
Citluk.

Izvjes¢e o radu Centra za socijalni rad
Citluk za 2018. godinu; Nositelj: Centar za
socijalni rad Citluk.

Izvjeiée o radu Gradske ljekarne Citluk za
2018. godinu; Nositelj: Gradska [jekarna
Citluk.

IzvjeSée o radu Djeljeg vrti¢a Citluk za
2018. godinu; Nositelj: Djecji vrti¢ Citluk.
Izvjeice o radu Zalbenog vijeéa Opéinskog
vije¢a Citluk za 2018. godinu; Nositelj:
Zalbeno vijeée Opéinskog vijec¢a Citluk.
Informacija o radu Osnovne Skole fra
Didaka Buntiéa u Citluku; Nositelj:
Osnovna $kola fra Didaka Bunti¢a u Citluku.
Informacija o radu Osnovne Skole
Bijakovi¢éi u Bijakovi¢ima;  Nositelj:
Osnovna Skola Bijakovi¢i u Bijakoviéima.
Informacija o radu Osnovne $kole Cerin u
Cerinu; Nositelj: Osnovna $kola Cerin u
Cerinu.

Informacija o radu Osnovne glazbene Skole
Brotnjo u Citluku; Nositelj: Osnovna
glazbena Brotnjo u Citluku.

Informacija o radu Srednje Skole dr. fra
Slavka Barbari¢a u Citluku; Nositelj:
Srednja Skola dr. fra Slavka Barbarica u
Citluku.

Informacija o radu Crvenog kriza Citluk;
Nositelj: Crveni kriZ Citluk.

Informacija o radu direktora Javnog
poduzeéa ,,Broting* d.o.o Citluk; Nositelj:
Direktor Javnog poduzeca , Broting® d.o.o
Citluk.

Informacija o radu direktora Javnog
poduzeca ,,Broéanac‘ d.o.o Citluk; Nositelj:
Direktor Javnog poduzeéa ,,Brocanac* d.o.o
Citluk.

Informacija o radu Policijske stanice
Citluk; Nositelj: Policijska postaja Citluk.
Informacija o radu Doma zdravlja Citluk;
Nositelj: Dom zdravlja Citluk.

Informacija o radu Sportskog saveza
Brotnja; Nositelj: Sportski savez Brotnja.
Informacija o radu Zavoda za
zaposljavanje HNZ - Ispostava Citluk;
Nositelj: Zavod za zaposljavanje HNZ —
Ispostava Citluk.

Informacija o radu Opéinskog vijeéa Citluk
za razdoblje 01.01-30.06.2018. godine;
Nositelj: Opcinsko vijece.

Informacija o radu Povjerenstva za davanje
stru¢ne ocjene za utvrdivanje urbanistic¢ko-
tehnickih i drugih uvjeta; Nositelj:
Povjerenstvo za davanje strucne ocjene za

utvrdivanje urbanisticko-tehnickih i drugih
uvjeta.

Op¢insko vije¢e Citluk planira u tekucoj
godini odrZzati tematsku sjednicu vezanu za
aktualnu situaciju na podru¢ju mjesnih zajednica
Bijakovi¢i i Medugorje. Za navedenu sjednicu
poziv ¢e, pored predstavnika mjesnih zajednica i
opéinskih sluzbi, biti upuéen i Zupnom uredu
Medugorje. Opéinsko vijeée Citluk ¢ée razvijati
suradnju s udrugama sa podruéja opéine Citluk,
zatim osigurati otvorenu suradnju sa svim
potencijalnim partnerima iz oblasti gospodarstva,
znanosti, Sporta i kulture, te sa drugim jedinicama
lokalne samouprave iz zemlje i inozemstva. Pored
tema i aktivnosti predloZenih u ovom Programu,
Op¢insko vijeée ¢e redovito zahtijevati od
Opc¢inskog nacelnika i opcinskih sluzbi za upravu
da podnose informacije o stanju i problematici,
koje treba da razmotri Vijece te da blagovremeno
predloZze odgovarajuée odluke, zakljucke i rjeSenja
koja ¢e se razmatrati na sjednicama Vijeca.
Materijali predvideni za razmatranje dostavljat ¢e
se VijeCu u propisanim rokovima utvrdenim
Poslovnikom o radu Vije¢a. Zadace utvrdene ovim
Programom rada Op¢inskog vijea su samo
okvirne.  OvlaSteni  predlagatelji se ovim
Programom ne ogranicavaju, ve¢ se od njih ocekuje
da podnose i druge prijedloge tijekom 2019.
godine, koji ¢e se sukladno proceduri propisanoj
Poslovnikom o radu Opéinskog vije¢a Citluk
uvrStavati u prijedloge dnevnih redova sjednica
Vijeéa. Program rada Opéinskog vijeca Citluk ée se
objaviti u "Sluzbenom glasilu Op¢inskog vijeca
op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-8/4-19
Citluk, 31. sije¢nja 2019. godine

PREDSJEDNIK
Opéinskog vijeca opéine Citluk
Predrag Smoljan, dipl.oec.,v.r.

03

Na temelju ¢lanka 111. stavak 3. Statuta
op¢ine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa
opc¢ine Citluk", broj: 2/08, 6/08 1 3/13) te Clanaka
90., 101. 1 102. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a
Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa opéine
Citluk", broj: 2/11), Opéinsko vijeée Citluk na
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sjednici odrzanoj dana 31. sijeCnja 2019. godine
donijelo je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
Op¢insko vijeée Citluk prihvaéa Nacrt
Integrirane strategije razvoja opéine Citluk za
razdoblje 2019.-2027. godine.

Clanak 2.
Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Opc¢inskog
vijeéa opéine Citluk*.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-8/2-19
Citluk, 31. sije¢nja 2019. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Predrag Smoljan, dipl.oec.,v.r.

04

Na temelju ¢lanka 53. stavak 3. Poslovnika
o radu Opéinskog vije¢a Citluk ("Sluzbeno glasilo
Op¢inskog vijeéa opéine Citluk", broj: 2/11),
Op¢insko vije¢e Citluk na sjednici odrZanoj dana
31. sijecnja 2019. godinedonijelo je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
Usvaja se IzvjeSc¢e o radu Opcinskog vijeca
za 2018. godinu.

Clanak 2.
Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Opc¢inskog
vijeéa opéine Citluk*.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-8/3-19
Citluk, 31. sije¢nja 2019. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Predrag Smoljan, dipl.oec.,v.r.

» NACELNIK OPCINE
05

Na temelju clanka 41. toc¢ka 2. i 4.
Statuta op¢ine Citluk (“Sluzbeno glasilo Opéinskog
vijeéa opéine Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13), i
temeljem clanka 11. stavak 2. Odluke o izvr§enju
Prora¢una opéine Citluk za 2019. godinu, koju je
donijelo Opéinsko vije¢e Citluk, pod poslovnim
brojem: 01-06-133/4-18, od 19.12.2018.godine,
naéelnik op¢ine Citluk donosi

ODLUKU
o jednokratnoj naknadi za novorodeno
dijete u 2019. godini -(precdisSéeni tekst)

L.
Ovom odlukom utvrduju se uvjeti, nacin

ostvarenja i novcéani iznos naknade koja ¢e se
dodijeliti roditeljima za novorodeno dijete u opéini
Citluk u 2019. godini.

II.

Pravo na jednokratnu nov€anu naknadu
imaju roditelji novorodenog djeteta koji imaju
prebivaliste u opéini Citluk, a od toga jedno od njih
treba da ima prebivali§te najmanje 2 (dvije) godine
prije rodenja djeteta.

I11.

Zahtjev za ostvarivanje ove naknade
podnose roditelji novorodenog djeteta putem
protokola Op¢ine Citluk upuéen prema Opcinskoj
sluzbi za druStvene djelatnosti, opéu upravu i

branitelje, koja je zaduZena za provedbu ove
odluke.

Uz zahtjev se prilazu sljede¢i dokumenti:

- rodni list novorodenog djeteta,

- presliku CIPS-ovih osobnih iskaznica i
uvjerenje o prebivaliStu za oba
roditelja i

- presliku broja tekuceg racuna ili
knjiZice banke.

IV.

Visina jednokratne novCane naknade za
novorodeno dijete 1Znosi 200,00 KM
(dvijestotinekonveribilnihmaraka), a isplacivat ¢e
se iz Prora¢una Opéine Citluk 2019.godinu, sa
pozicije "potpora roditeljima za novorodeno
dijete", ekonomski kod 614235.

Za izvrSenje ove odluke zaduZuje se i
Op¢inska sluzba za financije koja ¢e postupati po
pravomo¢nim rjeSenjima koja donosi Opéinska



sijeanj 2019.

SLUZBENO GLASILO OPCINSKOG VIJECA OPCINE CITLUK

Broj 1 - stranica 6

sluzba za druStvene djelatnosti, opéu upravu i
branitelje.
V.

Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a primjenjuje se za razdoblje od
01.01.2019. do 31.12.2019.godine.

Odluka ¢e se objavit u ,,Sluzbeno glasilo
Opéinskog vije¢a opéine Citluk*.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-16-20/1-19
Citluk, 31. sije¢nja 2019. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Marin Radisi¢, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju c¢lanka 112., a u svezi s
¢lankom 41. Statuta opéine Citluk ("Sluzbeno
glasilo Opéinskog vije¢a op¢ine Citluk", broj: 2/08,
6/08 i 3/13) i clanka 11. stavak 1. Odluke o
izvrSenju Plana Proracuna Opéine Citluk za 2019.
godinu ("SluZbeno glasilo Op¢inskog vijeca opCine
Citluk", broj: 7/18), Op¢inski nacelnik d o n o s i

PRAVILNIK
o nacdinu i kriterijima za dodjelu nov¢ane
pomodi odredenim kategorijama
studenata u akademskoj 2018./2019. godini

Clanak 1.
Ovim pravilnikom utvrduju se uvjeti, nacin
1 kriteriji za dodjelu nov€ane pomo¢i studentima u
akademskoj 2018./2019. godini, visinu pomo¢i,
postupak dodjele i izvor sredstava.

Clanak 2.

Op¢i uvjeti koje trebaju ispuniti studenti za

dodjelu novéane pomoéi u op¢ini Citluk su:

1. da sudrzavljani Bosne i Hercegovine,

2. da imaju prebivaliSte na podrucju
op¢ine Citluk,

3. da su redoviti studenti (osim studenata
prve godine prvog bolonjskog ciklusa
studiranja),

4. da studiraju na (javnim) drZavnim
fakultetima u Bosni i Hercegovini i
Republici Hrvatskoj,

5. da nisu, osim iz opravdanih razloga,
ponavljali godinu studija,

6. da nema bespovratnu financijsku
pomoc¢ Ministarstva prosvjete,
znanosti, kulture i Sporta HNZ/K (u
daljnjem tekstu: Ministarstva), ili
drugog davatelja (iz  sredstava
proracuna i izvanproracunskih fondova
bilo koje razine vlasti u BiH, javnih
poduzeca, ili javnih ustanova); (dokaz:
ovjerena izjava )

7. da ne primaju stipendiju od drugog
davatelja ili studentski kredit ili
subvenciju za smjeStaj u studentski
dom i

Op¢i uvjeti trebaju  biti  ispunjeni
kumulativno osim za ucenika generacije.

Clanak 3.
Novcéanu pomo¢ ostvarit ¢e student ako je
ispunio barem jedan od ovih uvjeta:

1. dijete poginulog ili nestalog branitelja
iz Domovinskog rata,

2. invalid sa 60% i viSe invaliditeta,

3. dijete bez jednog ili oba roditelja

4. dijete invalida Domovinskog rata i
civilnih invalida (invaliditet 90% 1
vise),

5. dijete iz obitelji sa Cetvero i viSe djece
na redovitom Skolovanju ili

predskolske dobi,
6. dobitnik rektorove ili  dekanove
nagrade,

7. koji pohada fakultet za deficitarna
zanimanja i

8. ucenik generacije u Srednjoj Skoli
dr.fra Slavka Barbaric¢a u Citluku

Student ¢e ostvariti nov€anu pomod
ukoliko ispunjava sve opce i barem jedan od
posebnih uvjeta.

Samo jedan student iz iste obitelji ce
ostvariti nov€anu pomo¢ po istom osnovu
(posebnom  uvjetu). Izuzetak su  studenti
deficitarnih zanimanja sa prosjekom ocjena ve¢im
od 8 ili 3,5 te studenti iz obitelji poginulog
branitelja kao i studenti bez oba roditelja.

Clanak 4.
Fakulteti (samostalni ili odsjeci) koji se
smatraju deficitarnim zanimanjima op¢ine Citluk u
akademskoj 2018/2019. godini su:
- arhitektonski arhitekture 1
urbanizma),

- geodetski,

- gradevinski,

- strojarski,

(odsjek
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- PMF ( odsjek za matematiku, fiziku,
kemiju i biologiju),

- medicinski,

- farmaceutski,

- stomatoloski,

- defektologije,

- logopedije,

- talijanskog jezika,

- latinskog jezika i

- fakultet glazbenih
(instrumentalni smjerovi).

umjetnosti

Clanak 5.

Novc¢ane pomo¢i se dodjeljuju na temelju
javnog natjecaja koji se objavljuje u sredstvima
javnog informiranja.

Postupak za dodjelu novCane pomoci
provest ¢e povjerenstvo za dodjelu nov€ane pomo¢i
('u daljnjem tekstu Povjerenstvo).

Zadatak Povjerenstva je: priprema teksta
javnog natjeCaja za objavu, zaprimanje i
vrednovanje  zahtjeva, te sainjavanje liste
studenata koji su ostvarili pravo na novc€anu
pomoc¢.

Clanak 6.
Javni natjecaj za dodjelu nov€ane pomoci
studentima sadrZi:

a) opée 1 posebne uvjete za dodjelu
nov¢ane pomodi,

b) mjesecni nov€ani iznos pomoci,

¢) rok za podnoSenje zahtjeva,

d) popis dokumentacije koju je student
duzan priloZiti uz zahtjev,

e) rok u kome d¢e se objaviti lista

studenata koji su dobili  nov€anu
pomo¢ i
f) naziv i adresa tijela kojem se zahtjev
podnosi.
Clanak 7.

Odluku o dodjeli nov€ane pomo¢i donosi
Op¢inski nacelnik na temelju liste koju utvrdi
Povjerenstvo.

Clanak 8.

Podnositelji zahtjeva po javnom natjecaju za
dodjelu nov€ane pomoc¢i ¢e biti izvijeSteni o
rezultatima putem web stranice i na oglasnoj ploci
op¢ine Citluk.

Student kojemu nije dodijeljena novc¢ana
pomo¢ moZe u roku od osam (8) dana od dana
objavljivanja Odluke o dodjeli nov€ane pomoci
podnijeti prigovor Op¢inskom nacelniku.

Odluka donesena na prigovor je konac¢na.

Clanak 9.
Mjesecni iznos novCane pomoci po studentu
iznosi 100,00 (stotinukonvertribilnih-maraka).
Novcana pomo¢ ¢e se isplacivati u jednakim
mjeseCnim iznosima (10 mjeseci), pocevsi
retroaktivno od O1. studenoga 2018. godine do 31.
kolovoza 2019. godine.

Clanak 10.

Sredstva potrebna za novC€ane pomoci
osiguravaju se u Planu Prora¢una op¢ine Citluk za
2019. godinu sa pozicije "pomo¢ i stipendije za
studente", a isplac¢ivat ¢e se na tekuce racune
studenata.

Dio novcanih sredstava utvrden Odlukom o
utvrdivanju novcanih sredstava za studente u
akademskoj 2018/2019. godini ¢e se isplatiti
Studentskom domu u Mostaru kao subvencija za
ishranu studenata iz op¢ine Citluk koji nemaju
smjestaj u studentskim domovima.

Clanak 11.

Student koji dobije nov€anu pomo¢ duzan je
vratiti ukupan iznos sredstava primljenih po tom
osnovu uvecan za kamatu od 10 %, u roku od 12
mjeseci , u slucaju:

- ako dobije nov€anu pomo¢ na temelju laZnih
podataka,

- ako napusti redovito studiranje i

- ako izgubi pravo na daljnje redovito
studiranje.

Clanak 12.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu
Opéinskog vije¢a opéine Citluk*.

Bosnai Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-40-207/19
Citluk, 18. sijeénja 2019. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Marin Radisi¢, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 44. Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH®,
broj: 45/10 i 111/12), ¢lanka 41. tocka 6. Statuta
opéine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa
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op¢ine Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13) i &lanka 36.
Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za place, dodataka na pla¢u i naknada place
izabranih duzZnosnika, nositelja izvr$nih duZnosti i
savjetnika, drZavnih sluzbenika i namjeStenika
Op¢ine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa
op¢ine Citluk", broj: 4/14), Kolektivnog ugovora
za sluZzbenike tijela uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 16/18 i "Narodne novine
HNZ", broj: 5/18) i na koji je Opéina Citluk dala
svoju suglasnost, Op¢inski nacelnik, dono s i

PRAVILNIK
o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom opéinskom tijelu
uprave i struénih sluzbi Opéine Citluk

I- OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama i naknadama
drzavnih sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave i stru¢nih sluzbi Opcine
Citluk (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno
Zakonu o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine
Federacije BiH", broj: 45/10 i 111/12) (u daljem
tekstu: Zakon o pla¢ama) i odredbama Odluke o
utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place,
dodataka na pladu i naknada plaée izabranih
duznosnika, nositelja izvrSnih duZnosti i savjetnika,
drzavnih sluzbenika i namjeitenika Citluk, broj:
01-06-95/2-14, od 18.06.2014. godine Citluk
("SluZzbeno glasilo Opéinskog vije¢a opcine
Citluk", broj: 4/14), u skladu sa drugim vaZeéim
zakonskim  propisima, kao i1 odredbama
Kolektivnog ugovora za sluzbenike tijela uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,
potpisan dana 19.02.2018. godine (,,SluZbene
novine FBiH®, broj: 16/18 i "Narodne novine
HNZ", broj: 5/18) i na koji je Opéina Citluk dala
svoju suglasnost (dalje: Kolektivni ugovor),
utvrduju se platni razredi i koeficijenti za place,
dodaci na pla¢e i naknade placa za rukovodece i
ostale drZzavne sluZzbenike (u daljnjem tekstu:
drZavni sluZbenici) i namjeStenike, prema radnim
mjestima utvrdenim u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji Jedinstvenog op¢inskog tijela uprave i
struénih  sluzbi Opéine Citluk, Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji Javnog pravobraniteljstva
op¢ine Citluk (u daljem tekstu: Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji), struktura i obrac¢un place,
pravo na uvecanje place, pravo na naknade place i
druge naknade koje nemaju karakter place.

IL - STRUKTURA I QBRACUN PLACA 5
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

1. Temeljna placa

Clanak 2.
Odredivanje plaée prema radnom mjestu
DrZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo
na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen
sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji.

Clanak 3.
Struktura i obracun place

Pla¢a drzavnog sluZbenika i namjeStenika
zavisi od: polazne osnovice za placu, platnog
razreda za svako radno mjesto predvideno
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji, vremena
provedenog na poslu i duZine ukupnog radnog
staZa.

Op¢inski  nacelnik u dogovoru sa
sindikatom utvrduje polaznu osnovicu za obracun
placa.

Polazna osnovica za obratun place
utvrduje se pocetkom svake godine za tekucu
godinu.

NadleZzna op¢inska sluzba duZna je
drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku uruditi
pismeni obracun place.

Clanak 4.
Elementi za utvrdivanje temeljne place

Temeljna placa se utvrduje mnoZenjem
osnovice za pla¢u iz Clanka 3. stavak 2. ovog
Pravilnika sa utvrdenim Kkoeficijentom platnog
razreda i tako utvrdeni iznos se uvecava za 0,5%
za svaku zapocCetu godinu mirovinskog staza
drzavnog sluZbenika i namjeStenika, a najviSe do
20%.

Temeljna pla¢a ne moZe biti manja od 70%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice
i pripadajuéeg koeficijenta temeljna placa iznosi
manje od 70% prosjecne place uposleniku ¢e se
isplatiti placa u navedenom postotku.

Temeljna pla¢a obracunava se i iskazuje
mjesecno za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovarajué¢em platnom razredu.

Ukoliko uposlenik radi sa nepunim radnim
vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, temeljna placa odredit e se
razmjerno vremenu provedenom na radu.

Puno radno vrijeme drZavnih sluZbenika i
namjeStenika je 40 sati tjedno.
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Clanak 5.
Platni razredi i koeficijenti
Drzavni sluzbenici u Opéini Citluk
razvrstavaju se u osam (8) platnih razreda i za
svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za placu
u vrijednostima kako slijedi:

Platni RADNO MJESTO Koeficijent
razred
tajnik Jedinstvenog tijela
| uprave i tajnik Op¢inskog 6,00
vijeca
pomo¢nik Opéinskog
11 nacelnika - Sef sluZbe 3,70
111 interni revizor 5,20
Sef odsjeka, Sef inspekcije i
v zapovjednik profesionalne 4,60
vatrogasne postrojbe
\% inspektor 4,30
VI stru¢ni savjetnik 4,10
VII | visi strucni suradnik 3,90
VIII | strucni suradnik 3,70
Clanak 6.

Namjestenici u Opéini Citluk razvrstavaju
se u pet (5) platnih razreda i za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za place kako slijedi:

Plati | ¢ A\ pNO MIESTO Koeficijent
razred
visi samostalni referent
1 (VSS) 3,10
II samostalni referent (VSS) 3,00
I visi r.eferent (SSS)i VKV 2.70
radnik
referent (SSS) 1 KV radnik
v IIT i IV stupnja 2,60
pomoc¢ni radnik i nekvali-
v ficirani radnik (NK- radnik) 1.85

2. Dodaci na placéu drZavnih sluzbenika i
namjestenika

Clanak 7.
Dodatak na plac¢u po temelju posebnih
uvjeta rada

Dodatak na pla¢u po temelju posebnih
uvjeta rada obraCunava se na temeljnu placu bez
dijela pla¢e po temelju radnog staZa i Cini sastavni
dio place.

Vatrogasac u profesionalnoj vatrogasnoj
postrojbi ima pravo na dodatak na placu od 30%, a
zapovjednik vatrogasne postrojbe od 20%.

Sef odsjeka inspekcijskih poslova i
Op¢inski inspektori imaju pravo na dodatak na

placu na temelju posebnih uvjeta rada i posebnih
ovlastenja u iznosu od 20%.

DrZzavni sluZbenici i namjeStenici koji
obavljaju poslove mati¢ara imaju pravo na dodatak
na plaéu na temelju posebnih uvjeta rada i
odgovornosti, te posebnih ovlasStenja u iznosu od
10%.

O dodatku na placu koji nije posebno
ureden ovim pravilnikom, a koji drZzavnom
sluZzbeniku i namjeSteniku pripada temeljem
posebnog ovlastenja ili zbog oteZanih uvjeta rada
sukladno zakonu i kolektivnim ugovorom, ili zbog
povetanog obima posla u Sluzbi, temeljem
obrazloZenog prijedloga pomocnika nacelnika
sluzbi za upravu i strucnih sluzbi, odlucit ¢e
Op¢inski nacelnik posebnim rjeSenjem.

Clanak 8.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne
dane, noc¢ni rad
i rad u dane drzavnih praznika
Drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku za
vrijeme provedeno na radu uvecava se neto placa i
to:

Y 1 ) USSR za25 %
- za prekovremeni

2« FO SR za 30 %
- zarad subotom i

nedjeljom.......cecvvuvniiieninnenne. za 20 %
- zarad na dan drzavnih

praznika........... cccceeeeneeneene. 22 30 %.

Obracun naknade iz prethodnog stavka ovog
¢lanka vrsi se od temeljne place bez dijela place po
temelju mirovinskog staZza. Naknada iz ovog ¢lanka
¢ini sastavni dio place.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju u odnosu na dodatke utvrdene u
¢lanku 7. Pravilnika.

Naknade, odnosno uvecéanje place iz stavka
1. ovog clanka ostvaruje se donoSenjem rjeSenja u
kome ¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova,
vrijeme obavljanja posla izvan radnog vremena, a
evidenciju broja prekovremenih radnih sati voditi
¢e odgovorna osoba te sluzbe i broj izvrSitelja
poslova (ako ih ima viSe).
Rjesenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
donosi Op¢inski nacelnik.

3. Place za vjeZbenike i naknade za
volontere

Clanak 9.
Visina placde za vjezbenike
Pla¢a vjezbenika visoke, viSe i srednje
struéne spreme u tijelu drZzavne sluzbe, utvrduje se
u iznosu, 1 to:
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1) za visoku strunu spremu u iznosu od
80% od pocetne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog suradnika;
2) za viSu Skolsku spremu u iznosu od
80% od pocetne place utvrdene za
radno mjesto samostalnog referenta;
3) za srednju strucnu spremu u iznosu od
80% od pocetne place utvrdene za
radno mjesto referenta.
Pocetna temeljna placa iz stavka 1. ovog
¢lanka predstavlja iznos plac¢e bez dijela place po
temelju mirovinskog staZa.

Clanak 10.
Visina naknade za volontere
Volonteri visoke, viSe i srednje strucne
spreme u organu drZavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, i to:
1) za visoku strunu spremu u iznosu od
35% od temeljne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog suradnika;
2) za viSu Skolsku spremu u iznosu od
35% od temeljne place utvrdene za
radno mjesto samostalnog referenta;
3) za srednju struénu spremu u iznosu od
35% od temeljne place utvrdene za
radno mjesto referenta.
Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka
odreduje se od temelju place odgovarajuce skolske
spreme.

4. Obracun i isplata place

Clanak 11.
Nacin obracuna i isplata place

Pla¢ca se obracunava za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec.

Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se
rjeSenjem kojeg donosi Op¢inski nacelnik. RjeSenje
sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i
namjeStenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

Sve izmjene u visini place vrSe se
rjeSenjem kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 12.
Plaéeni dopust
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo
na plac¢eni dopust u duZini od 30 dana u visini
njegove neto place iz prethodnog mjeseca, Sto ¢e se
pobliZe urediti posebnim aktom.

III. - NAKNADE
Clanak 13.
Vrste naknada
DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na

sljede¢e naknade, pod uvjetima i po postupku
utvrdenom Zakonom i Kolektivnim ugovorom 1 to:

- naknadu za ishranu tijekom rada,

- naknada (regres) za godiSnji odmor,

- naknadu za bolovanje,

- naknadu za porodiljini dopust,

- naknadu za sluZbeno putovanje,

- naknadu za prijevoz na posao i s posla,

- naknadu za slucaj povrede na radu, teSke

bolesti i invalidnosti,
- naknadu za slucaj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,

- naknada za troSkove naobrazbe,

- otpremninu pri odlasku u mirovinu,

- naknadu u slucaju prekobrojnosti,

- naknadu za rad u povjerenstvima.

Clanak 14.
Naknada za ishranu za vrijeme rada
(topli obrok)

DrZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo
na nov¢anu naknadu tro§kova ishrane u tijeku rada
(topli obrok) u visini od 1% prosje€ene neto place
isplatene u Federaciji po zadnjem statistickom
podatku.

Clanak 15.
Naknada (regres) za godiSnji odmor

DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo
na naknadu na ime regresa za koriStenje godi$njeg
odmora u visini 50% prosjeCne neto place
isplatene u Federaciji po zadnjem objavljenom
statistic(kom podatku ako kolektivnim ugovorom
nije drugacije rijeSeno.

Pravo na regres iz stavka 1. ovog clanka
ima svaki drZavni sluZbenik i namjeStenik koji u
tijeku tekuce kalendarske godine ima pravo na
godi$nji odmor.

DrZzavnom sluZbeniku i namjeSteniku koji
svoj godisnji odmor, sukladno zakonu, ne iskoristi
najdalje do 30. lipnja naredne godine, ovlas¢uje se
njegov neposredno rukovodeci drZavni sluzbenik
da u suradnji s Opc¢inskom sluzbom za financije
stavi ovom djelatniku u listu pregled radnih sati
oznaku za godiSnji odmor (Go) za dane
neiskoriStenog godi$njeg odmora.

Posebnim pravilnikom ¢e se utvrditi nacin i
vrijeme koriStenja godiSnjih odmora drZavnih
sluzbenika i namjeStenika.
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Clanak 16.
Naknada za bolovanje

DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo
na naknadu plaée za vrijeme priviemene
sprijeCenosti za rad zbog bolesti (bolovanje) ili
invalidnosti za prvih 42 dana u visini place kao da
je radio.

Naknadu pla¢e za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad (bolovanje) iz stavka 1. ovog
¢lanka isplacivati ¢e se u visini njegove neto place
isplacene u prethodnom mjesecu, a preko 42 dana
iz prethodnog stavka, ova naknada se ostvaruje
sukladno propisu Zupanije koji ureduje naknadu za
ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place
isplacuje Op¢ina.

Clanak 17.
Naknada za porodiljski dopust
Drzavni sluZbenik i namjestenik za vrijeme
porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima Zupanije kojim se ureduje ova
oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune place uplac¢uje Op¢ina.

Clanak 18.

Naknada za sluzbeno putovanje

DrZzavni sluZbenici i namjeStenici imaju
pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja
(dnevnica, nocenja, prijevoza i ostalih izdataka) na
podruc¢ju  Federacije, odnosno  Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inozemstvo, na
koje se upucuje na izvrSenje sluzbenog zadatka.

Visinu i1 nacin ostvarivanja naknade iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka ureduje Opcinski
nacelnik sukladno federalnim propisima koji
ureduju ovu oblast.

Clanak 19.
Naknada za prijevoz na posao i sa posla

DrZzavnom sluZbeniku i namjesSteniku kome
nije organiziran prijevoz na posao i sa posla, a cije
je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada,
najmanje dva (2) kilometra pripada naknada za
prijevoz.

Naknada iz prethodnog stavka placa se po
kilometru udaljenom wuposlenika od mjesta
stanovanja do mjesta rada i to po formuli: cijena
najskupljeg goriva pomnoZena sa prosjeCnom
potro$njom goriva na sto kilometara podijeljeno sa
sto (2,45 x 8/100). U slucaju povecanja ili
smanjenje cijene goriva od 5% 1 viSe od pocetne
cijene, nadleZna op¢inska sluzba za financije vrSiti
¢e novi preracun po kilometru zadnjeg dana u
mjesecu za koji se placa ova naknada.

Pravo na naknadu troskova prijevoza, u
ovom slucaju ostvaruje se na temelju pismenog
zahtjeva drzavnog sluZbenika, odnosno

namjeStenika, u kome treba naznaciti tocnu
udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada (za
mjerodavnu udaljenost uzeti ¢e se u obzir najbliza
uredena - asfaltirana prometnica od mjesta
stanovanja zaposlenika do mjesta rada), te priloZiti
potvrdu o prebivaliStu koju izdaje CIPS. Svaki
zahtjev ¢e razmotriti posebno povjerenstvo koje
imenuje op¢inski nacelnik 1 koje d¢e pratiti
provedbu istog.

Naknada iz prethodnog stavka odobrava se
rjeSenjem kojeg donosi op¢inski nacelnik.

Zlouporaba koriStenja naknade iz ovog
¢lanka smatra se materijalnom Stetom i podlijeze
obvezi odgovornosti za tu Stetu, sukladno clanku
60. Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji BiH i
¢lanka 69. Zakonu o namjeStenicima u organima
drzavne sluZzbe u Federaciji BiH.

Pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
ne ostvaruje se u slucaju odsustvovanja sa posla po
bilo kom opravdanom ili neopravdanom temelju
(sluzbeni put, pla¢eno odsustvo, rad na terenu,
godiSnji odmor odsustvo zbog bolesti i sli¢no).

Clanak 20.
Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske
bolesti i invalidnosti

U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili
invalidnosti drZzavnog sluZbenika ili namjeStenika,
ili ¢lana uZe obitelji isplacuje se jednokratna
nov€ana pomo¢ u visini od dvije (2) prosjecne neto
place isplacene u Federaciji prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Novcana pomo¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplacuje se u kalendarskoj godini u kojoj je
invalidnost, odnosno bolest dijagnosticirana.

Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika u smislu stavka 1. ovog clanka
smatraju se:

a) bracni ili izvanbra¢ni drug koji Zive u

zajednickom kucanstvu,

b) dijete (bracno, izvanbracno, posvojeno,
pastorce 1 dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do
26 godina starosti ako se nalazi na
redovitom Skolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez
obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ocuh, maceha ili posvojitelji),
pod uvjetom da Zive u zajednickom
kucanstvu sa drZavnim sluZbenikom ili
namjeStenikom, bra¢a 1 sestre bez
roditelja do 18, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovitom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda
ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako
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su nesposobna za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima
Zivi u zajednickom kucanstvu i unucad
ako nemaju roditelje 1 Zive u
zajednickom kuc¢anstvu s drZavnim
sluzbenikom ili namjeStenikom.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje

se temeljem pisanog zahtjeva drzavnog sluZbenika
ili namjeStenika.

Uz zahtjev za dodjelu pomo¢i iz stavka 1.

ovog Clanka prilaZu se sljede¢i dokazi:

- nalaz zdravstvene ustanove ili lije¢nika
specijaliste ili dokaz o zadnjem
kontrolnom pregledu u tijeku lijecenja
koji ne moZze biti stariji od 30 dana,

- kuéna lista za ¢lanove uZe obitelji,

- CIPS-ova prijavnica za ¢lanove uze
obitelji,

- 1zvod iz MKR, MKY, kao 1 dokaz o
srodstvu,

- dokaz ili izjava da ¢lan uZe obitelji u Cije
ime se podnosi zahtjev, nema osobna
primanja (placu iz radnog odnosa,

mirovinu ili neki drugi prihod), i

- drugi dokazi za koje se ocijeni da su

neophodni.

Pod teSkom bolesti iz stavka jedan ovog
¢lanka, podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna  oboljenja, endemska
nefropatija, kirurSka intervencija na srcu i mozgu,
sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog
nervnog sustava, infarkt (sréani i1 moZdani),
oboljenje miSi¢nog sustava, paraliza i druge teske
bolesti odredene aktom Federalnog ministarstva
zdravstva. Bolest, odnosno tjelesna povreda se
dokazuje na temelju dijagnoze zdravstvene
ustanove.

Pravo na jednokratnu novC€anu pomo¢ iz
stavka 1. ovog Clanka, na temelju teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stupanj invalidnosti od
najmanje 60%.

Prioritet u odobravanju nov¢ane pomoci
imaju drzavni sluZbenici i namjestenici u odnosu
na ¢lanove uZe obitelji.

Naknada temeljem ovog c¢lanka moZe se
isplatiti  samo jedanput godiSnje, sukladno
raspoloZivim sredstvima.

Clanak 21.
Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja

U sluCaju smrti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjeStenika njegovoj obitelji se isplac¢uju
troSkovi sahrane u visini od tri (3) prosjecne neto

place isplatene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje
se i u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika.

Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika u smislu stavka 1. ovog clanka
smatraju se:

a) bracni ili izvanbra¢ni drug koji Zive u

zajednickom kucanstvu,

b) dijete (brac¢no, izvanbracno, posvojeno,
pastorce 1 dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do
26 godina starosti ako se nalazi na
redovitom Skolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez
obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ocuh, maceha ili posvojitelji),
brata i sestre bez roditelja do 18,
odnosno do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovitom Skolovanju i
nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obveza
njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobna za rad,
bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da s njima Zivi u zajednickom
kuéanstvu i wunufad ako nemaju
roditelje 1 Zive u zajednickom
kucanstvu s drZavnim sluZbenikom ili
namjestenikom.

Uz zahtjev za naknadu iz stavka 1. ovog
¢lanka u zavisnosti da li je u pitanju smrt drZavnog
sluZbenika i namjestenika ili smrt ¢lana uZe obitelji
drZzavnog sluzbenika ili namjeStenika, prilaZzu se
sljede¢i dokazi:

- dokaz o smrti,

- izvod iz MKR, MKYV, kao 1 dokaz o

srodstvu,

- drugi dokazi za koje se ocjeni da su

neophodni radi utvrdivanja prava iz
stavka 3. toCka b) ovog Clanka.

Ukoliko u opéinskom tijelu uprave rade
dva ili viSe ¢lanova obitelji naknada iz ovog ¢lanka
se isplacuje jednom uposlenom ¢lanu obitelji.

Drzavni sluZzbenik i namjeStenik u
op¢inskom tijelu uprave ima pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja sa uklju¢enim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja
radnog odnosa.

Visinu osiguranja po ovom temelju
odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja odnosno polici osiguranja od
prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om
osiguravajuéom kuéom zakljucuje  Opcinski
nacelnik za sve drZzavne sluzbenike i namjeStenike



sijeanj 2019.

SLUZBENO GLASILO OPCINSKOG VIJECA OPCINE CITLUK

Broj 1 - stranica 13

uposlene u Jedinstvenom opc¢inskom tijelu uprave i
stru¢nih sluzbi op¢ine Citluk.

Clanak 22.
Naknada za troSkove naobrazbe
DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo
na naknadu troSkova naobrazbe koja se organizira i
izvodi po programu naobrazbe Jedinstvenog
op¢inskog tijelu uprave i strucnih sluzbi opcéine
Citluk ili kada se upuéuje na seminare,
savjetovanje i druge vidove struénog usavrSavanja,
kao i druge vidove naobrazbe potrebne za rad na
radnom mjestu u organu u kojem se nalazi u sluzbi.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava
se u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programske naobrazbe.

Clanak 23.
Otpremnina za odlazak u mirovinu
Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju
pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu
u iznosu od pet (5) njegovih neto placa isplac¢enih u
prethodnih pet mjeseci, koja ne moZe biti manja od
prosjecne place isplacene u FBiH.

Clanak 24.
Otpremnina za prekobrojnost

U slucaju prestanka radnog odnosa
drZzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika, taj
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo
na naknadu u iznosu i to:

- za radni staZ do 10 godina naknada iznosi
tri (3) neto place drZzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika,

- za radni staZ od 11 do 30 godina naknada
iznosi Sest (6) neto placa drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika i

- za radni staz preko 30 godina naknada
iznosi deset (10) neto placa drZzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

Clanak 25.

Naknada za rad u povjerenstvima

Clanovi povjerenstava koji se osnivaju
temeljem posebnih odluka ili drugih akata
Op¢inskog vijeéa Citluk ili Opéinskog nadelnika, a
¢ije je utemeljenje predvideno zakonom i ostalim
pozitivnim propisima imaju pravo na maksimalnu
mjesecnu naknadu za rad do visine jedne i pol
osnovice utvrdene u ¢lanku 3. i 4. Odluke.

Kriteriji za utvrdivanje visine naknade
¢lanovima Povjerenstva su: sloZenost oblasti za
koju se osniva Povjerenstvo, potrebna strucnost,
broj zavrSenih predmeta, potreba prakticnog rada
na terenu. obuhvat razlicitih oblasti, obim poslova i
zadataka, precizno odredeni rokovi za izvrSenje

poslova i zadatka i broj odrzanih sjednica stalnog
povjerenstva.
Tocan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom utvrduje Opcinski nacelnik za svako
pojedinacno povjerenstvo.

Naknada za rad u povjerenstvima iz stavka
1. ovoga clanka, a koja se financiraju iz uplate
fizickih ili pravnih osoba ne ulaze u ogranicenja iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknade koje su
utvrdene posebnim zakonom ili drugim pozitivnim
propisima.

IV - POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA

Clanak 26.

O pravima rukovodecih i ostalih drzavnih
sluZzbenika i namjeStenika koja su utvrdena ovim
Pravilnikom odlucuje Op¢inski nacelnik rjeSenjem,
u zavisnosti kako je to uredeno zakonom ili drugim
propisima i ovim Pravilnikom.

Za donoSenje i dostavljanje rjeSenja
primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe Zakona o
upravnom postupku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo izjaviti
Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe Federacije
Bosne i Hercegovine, u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.

V- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Na prava drZzavnog sluzbenika i
namjeStenika koja se odnose na plate i ostala
naknade, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno ¢e se primjenjivati zakon, podzakonski
akti, odnosno odredbe Odluke o utvrdivanju platnih
razreda i koeficijenata za place, dodataka na placu i
naknada plade izabranih duZnosnika, nositelja
izvr$nih duZnosti i savjetnika, drZzavnih sluZbenika
i namjestenika  Citluk  ("Sluzbeno  glasilo
Op¢inskog vijeéa opéine Citluk" broj 4/14), te
odredbe Kolektivnog ugovora.

Clanak 28.

Op¢inski nacelnik, ¢e uskladiti rjeSenja o
platama sukladno odredbama ovog Pravilnika u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Pravilnika.

Clanak 29.
Izmjene i1 dopune ovog Pravilnika vrSe se
na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clanak 30.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje da vaZi Pravilnik o platama i naknadama
drZavnih sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
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op¢inskom tijelu uprave i struénih sluzbi Opcine
Citluk ("Sluzbeno glasilo Op¢inskog vijeca opcéine
Citluk", broj: 4/14, 7/14 1 1/16).

Clanak 31.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a primjenjuje se pocevsi od
01.02.2019.godine i objaviti ¢e se u "Sluzbeno
glasilo Opéinskog vijeéa opéine Citluk".

Bosnai Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-16-342/19
Citluk, 31. sijeénja 2019. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Marin Radisi¢, dipl.oec.,v.r.

08

Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu
1 kriterijima za dodjelu novcane pomoci
odredenim kategorijama studenata u akademskoj
2018./2019. godini, nacelnik opcine Citluk,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za dodjelu nov¢ane pomo¢i odredenim
kategorijama studenata sa podrudja
op¢ine Citluk u akademskoj 2018./2019. godini

I

Op¢ina Citluk raspisuje javni natjecaj za
dodjelu nov€anih pomodi redovitim studentima u
akademskoj 2018./2019. godini.

Nov€ana pomo¢ iznosi 100,00 KM
mjeseCno za studente koji ispunjavaju opce i
posebne uvjete propisane clancima 2. i 3.
Pravilnika o nacinu 1 kriterijima za dodjelu
novcéane pomoc¢i odredenim  kategorijama
studenata u akademskoj 2018./2019. godini.

Novcana pomo¢ ¢e se isplacivati u jednakim
mjese¢nim iznosima (10 mjeseci), pocevsi
retroaktivno od 0O1. studenog 2018. godine do 31.
kolovoza 2019. godine.

IL.
Opéi uvjeti koje trebaju ispuniti studenti
za dodjelu nov¢ane pomoci su:
8. da su drZavljani Bosne i Hercegovine,
9. da imaju prebivaliSte na podrucju
op¢ine Citluk ,

10. da su redoviti studenti (osim studenata
prve  prvog  bolonjskog  ciklusa
studiranja),

11. da studiraju na (javnim) drZavnim
fakultetima u Bosni i Hercegovini i
Republici Hrvatskoj,

12. da nisu, osim iz opravdanih razloga,
ponavljali godinu studija,

13. da nema bespovratnu financijsku
pomo¢ Ministarstva prosvjete,
znanosti, kulture i Sporta HNZ/K (u
daljnjem tekstu: Ministarstva), ili
drugog davatelja (iz  sredstava
proracuna i izvanproracunskih fondova
bilo koje razine vlasti u BiH, javnih
poduzeca, ili javnih ustanova); (dokaz:
ovjerena izjava )

14. da ne primaju stipendiju od drugog
davatelja ili studentski kredit ili
subvenciju za smjestaj u studentski
dom i

15. da nisu stariji od 26 godina.

Op¢i uvjeti trebaju biti  ispunjeni

kumulativno izuzev za ucenika generacije.

I11.
Posebni _uvjeti koje trebaju ispunjavati
studenti za dodjelu nov€ane pomoci:

9. dijete poginulog ili nestalog branitelja
iz Domovinskog rata,

10. invalid sa 60% i viSe invaliditeta,

11. dijete bez jednog ili oba roditelja

12. dijete invalida Domovinskog rata i
civilnih invalida (invaliditet 90% i
vise),

13. dijete iz obitelji sa Cetvero i viSe djece
na redovitom Skolovanju ili

predskolske dobi,
14. dobitnik  rektorove ili = dekanove
nagrade,

15. koji pohada fakultet za deficitarna
zanimanja i
16. ucenik generacije u Srednjoj Skoli
dr.fra Slavka Barbari¢a u Citluku
Student ¢e ostvariti nov€anu pomoc¢
ukoliko ispunjava sve ope i barem jedan od
posebnih uvjeta.

IV.
Odluku o dodjeli novCane pomoci
studentima donosi Op¢inski nacelnik na temelju
Liste koju sac¢ini Povjerenstvo.

V.
Uz zahtjev (sa naznakom kontakt telefona)
za dodjelu novCane pomo¢i student je duZan
priloZiti slijede¢u dokumentaciju:
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1. Uvjerenje o prebivaliStu ne starije od 3
mjeseca;

2. Dokaz da je student: dijete poginulog
branitelja (rjeSenje), invalid ili dijete
invalida (rjeSenje) iz obitelji sa cetvero
djece na redovitom Skolovanju ili
predskolske dobi (rodni listovi i potvrde
ustanova o redovitom Skolovanju), da je
dobitnik rektorove ili dekanove nagrade;

3. Potvrde fakulteta:

- da je redovit student,

- da nije ponavljao niti jednu godinu studija
osim iz opravdanih razloga,

- o prosjeku ocjena (podnose samo studenti

iz iste obitelji po istom osnovu (posebnom

uvjetu), a rijec je o studentima deficitarnih

zanimanja sa prosjekom ocjena veéim od

8 ili 3,5 te studenti iz obitelji poginulog

branitelja, kao i studenti bez oba

roditelja);

4. Ovjerenu izjavu da ne prima stipendiju od
drugog davatelja, studentski kredit ili
subvenciju i

5. Izjavu da je suglasan da se traZeni podatci
mogu javno objaviti.

VI.

Rok za podnosenje prijava je 15 (petnaest)
dana od dana objavljivanja javnog natjecaja na
oglasnoj plo¢i Opéine i web stranici Opéine Citluk:
www.citluk.ba

Prijave na natjeCaj s
dokumentacijom podnose se na adresu:

priloZenom

OPCINA CITLUK
Trg Zrtava Domovinskog rata 1,
88260 CITLUK
- Povjerenstvu za provedbu javnog natjecaja za

dodjelu nov€ane pomoc¢i studentima u akademskoj
2018./2019. godini - "NE OTVARATI" -

Sve dodatne informacije zainteresirani
mogu dobiti u Op¢inskoj sluzbi za druStvene
djelatnosti, opéu upravu i branitelje, telefon broj:
036/640-543.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta
za dodjelu nov€ane pomo¢i nece se vracati
podnositeljima.

Svi sudionici natjecaja biti ¢e obavijeSteni
na oglasnoj plo¢i Opéine Citluk i web stranici
Op¢ine Citluk: www.citluk.ba o rezultatima
natjeCaja u roku od 10 (deset) dana od dana
donosenja odluke o dodjeli nov€ane pomoci.

Student kojemu nije dodijeljena novcana
pomo¢ za akademsku 2018/2019. godinu moZe u

roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja
rezultata natjecaja podnijeti prigovor Nacelniku
op¢ine Citluk.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-25-237/19
Citluk, 22. sijeénja 2019. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Marin Radisi¢, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju clanka 17. stavak.2 Zakona o
javnim nabavama (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj:
39/14) i clanka 41. tocka 4. i 6. i clanka 117.
Statuta opéine Citluk ("SluZbeno glasilo Opéinskog
vije¢a opcine Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13), a
sukladno Odluci o izvrSenju plana Proracuna
op¢ine Citluk za 2019. godinu, broj: 01-06-
133/4-18 od 19.12.2018.godine, Nacelnik opcine
Citluk donosi

PLAN JAVNIH NABAVA
OPCINE CITLUK ZA 2019. GODINU

Clanak 1.

Op¢ina Citluk, kao Ugovorno tijelo iz
Clana 4. Zakona o javnim nabavama (u daljem
tekstu: Ugovorno tijelo), utvrduje stvarne potrebe
za nabavu roba, usluga i radova u kalendarskoj
2019. godini.

Sukladno Prora¢unu opéine Citluk za 2019.
godinu, a s ciljem osiguranja svega $to je potrebno
za djelokrug rada Ugovornog tijela, donosi se Plan
javnih nabava Opéine Citluk za 2019. godinu (u
daljnjem tekstu: Plan nabave), koji sadrZi podatke o
predmetu nabave, Sifra JRN, vrsti postupka,
procijenjenoj  vrijednosti nabave, planiranom
pocetku 1 zavrSetku postupka, planiranim
sredstvima u proratunu i drugim izvorima
financiranja, ostale napomene - nacin ugovaranja
(ugovor ili okvirni sporazum) i drugi podaci vezani
za predmetnu nabavu.

Nabava roba, wusluga i radova u
2019.godini, za koje postoje ve¢ zakljuceni
ugovori, koji su vazeci u 2019.godini,vrSit ¢e se na
temelju tih ugovora i do odobrenog iznosa u
Proracunu opéine Citluk za 2019.godinu.
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Clanak 2.

Ugovorno tijelo zadrZava pravo u slucaju
obrazloZenog zahtjeva zasnovanog na odredbama
Zakona o javnim nabavama da promjeni vrstu
postupka kao i procijenjenu vrijednost nabave na
temelju obrazloZenja zasnovanog na ekonomskim
ili drugim pokazateljima, kao S§to su znatnije
promjene cijena u odnosu na cijene u vrijeme
procjene vrijednosti, smanjenje ili povecanje
koli¢ina u skladu sa izmijenjenim okolnostima i sl.

Clanak 3.

Za sve nabave predvidene Planom nabave
obavezno je donoSenje odluke o pokretanju
postupka nabave u formi i sadrZaju u skladu sa
¢lankom 18. Zakona o javnim nabavama.

Sredstva predvidena za neplanirane nabave
mogu se koristiti na temelju pojedinacne odluke
koja se =zasniva na obrazloZzenom zahtjevu o
nuznosti i utemeljenosti nabave koja se nije mogla
predvidjeti u vrijeme donoSenja plana nabave.

Clanak 4.

U Planu nabave nisu sadrZane nabave koje
se provode u okviru projekata prekogranicne
suradnje financiranih od strane EU (IPA FOND),
jer se iste provode dinamikom utvrdenom u okviru
predmetnih projekata.

Plan nabave objavit ¢e se na web stranici
Ugovornog tijela, www.citluk.ba a najkasnije u
roku od 60 dana od dana usvajanja Proracuna
op¢ine Citluk

Clanak 6.
Prilog ove odluke je tabela: "PLANIRANE
JAVNE NABAVE OPCINE CITLUK ZA

2019.GODINU" i €ini njen sastavni dio.

Clanak 7.
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasilu Op¢inskog
vijeéa op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-16-29/19
Citluk, 25. sijeénja 2019. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Marin Radisi¢, dipl.oec.,v.r.

SLVZB/EN@ @GLASHL@
ORCINSHKOGRVIYECARC RGN ELC T4

UTEMELJITELJ I IZDAVAC:

OPCINSKO VIJECE CITLUK

88260 CITLUK, Trg Zrtava Domovinskog rata 1

Datum izdavanja: 18.02.2019.god.
List izlazi prema potrebi.
Naklada 100 primjeraka.

Glavni i odgovorni urednici: Mario Rozi¢, dipl.iur. i Ivo Bevanda,dipl.iur.
Tel. 036/ 640-525; 036/640-518 Fax. 036/ 640-537

E-mail: brotnjo@citluk.ba
tajnik.vijece@citluk.ba

Web: www.citluk.ba

Sluzbenom glasilu.

sluzbenom jeziku Hrvata u BiH.

Napomena:
Izdava& ne moZe preuzeti odgovornost za jezik sluZbenih objava i oglasa koje objavijujemou ovom

Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao
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Procijenjena Okvirni nadnevak Okvirni Napomena
Red. Predmet Sifra Vrsta vrijednost pokretanja sm_n_.:..m,..mmA lzvor nadin
broj nabave JRIN postupka nabave postipka ZAKljiEena financiranja ugovaranja i dr.)
(bez PDV-a) u KM (kvartal) ugovora
(kvartal)
l. | NABAVA ROBA
1 Nabava i ugradnja videonadzornog Oiniskproraban
sustava snimanja javnih cesta i 32323500-8 Otvoreni postupak 50.000,00 | 1l U_Uﬂo_.mm_u_z HNG Ugovor
javnih povrsina na podrucju naselja
Medugorje - Bijakovici
2. Nabava dva putni¢ka motorna 34110000-1 | Otvoreni postupak 90.000,00 Il 1 Opcinski proracun Ugovor
vozila za op¢inu Citluk
3. szﬂwmmﬂ%mS i cvjetnih 031212100 | | . — 3.000,00 n i Opcinski proracun Ugovor
4, Nabava toplih napitaka 03131100-9 Izravni sporazum 6.000,00 1] 11 Opcinski proracun Ugovor
5. Nabava uredske opreme za sluzbe 3000000-9 Izravni sporazum 6.000,00 | I Opcinski proracun ligaver
6. Nabava pi¢a za potrebe opcine 15982000-5 Izravni sporazum 3.200,00 Il 1l Opcinski proracun Ugovor
Citluk
7. uww_ﬂﬂﬂhﬂwﬂsm Ll 30200000-1 | 'Zravnisporazum 6.000,00 I I Optinski proratun | Ugovor
g. | Nabava sredstava za Ciscenje 39000000-2 | Izravni sporazum 3.500,00 I I Opcinski proragun | “EOV°"
s G - zravni sporazum .000, péinski proraéun govor
9 M,_oww_ﬂ_w wmmﬂﬁ% zataREse 35111000-5 | lzravni 6.000,00 I 1l Opcinski prorat u
10. wmwﬂwwwﬂm 23 ofizavan]p saraih 42968300-2 Izravni sporazum 2.500,00 1l 1l Opcinski proracun Ugovor
L. NABAVA USLUGA
Prijevoz ucenika osnovnih skola i
1. subvencionirani prijevoz srednje 60112000-6 | Otvoreni postupak 274.500,00 | 1l Op¢éinski prorac¢un Ugovor

$kole u2019./2020.godini

PLANIRANE JAVNE NABAVE ZA 2019. GODINU OPCINE CITLUK
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2019.

Ugostiteljske usluge za dan Opéine

Usluge iz Aneksa Il.

2. Citluk 55310000-6 Dio B ZIN BiH 8.500,00 ] I Opdinski proracun Ugovor
Ugostiteljske usluge za dan .
3. Branitelja opcine Citluk 55310000-6 CM_:_m_m_u_,M.W:m_G 5.000,00 1] I Op¢inski proracun Ugovor
4. Uslige-osighraniashuzbenih vozila 66514110-0 lzravni sporazum 6.000,00 1] I Opcinski proracun Ugovor
g, | Melusmmsbcuanaipopmvke 50112000-3 | lzravni sporazum 6.000,00 i I Opcinski proratun | 82"
sluzbenih vozila
- — u
6. | |zradaprojekta zacestuKrizevac- | 71545000.6 | Izravni sporazum 6.000.00 I I Opéinski proragun i
Kovacica kroz polje
i : n Ugovor
7. | lzrada projekta parking Perkusa 71242000-6 | lzravni sporazum 6.000,00 Il I Opéinski proracun gov
Izrada projektne dokumentacije za Ugovor
8. cestu kroz polje od Podbrda do 71242000-6 Izravni sporazum 5.000,00 1] I Op¢inski proracun
crkve
lzrad jekt. Sirenje uli
9, etd5R ma_m 5 23 piwslistiR ice 71242000-6 |zravni sporazum 5.000,00 Il Il Opéinski proracun RRaver
dr Franje Tudmana
Izrada projektne dokumentacije za (GG
10. | rjesenje ceste kroz zaseok 71242000-6 Izravni sporazum 5.000,00 11} 11l Op¢inski proracun 8
Jerkovi¢i(ul.Bana Jelatic¢a
lzrada projekta za cestu od VEEVEF
11. | Srednje skole fra Slavka Barbarica 71242000-6 Izravni sporazum 6.000,00 Il 1l Opéinski Proracun 8
do spoja sa cestom R425
| iz Aneks II. Cinski cuni Ugovor
12. Dani Berbe grozda za 2019.godinu Usluge _.N . 15.000,00 1] 1 Opcinskl _u:.u.ﬁmnc_._ : 8
Dio B Donacije
. | NABAVA RADOVA
Izgradnja ceste Podadvor Opéinski proracun Ugovor
1. 1(n.crkva) spoj sa magistralnom 45233120-6 | Otvoreni postupak 210.000,00 | | P A P 5 -
% (Proracun HNZ-a
cestom M17.4,0péina Citluk
Rusenje bespravno sagradenih . Okvirni sporazum
i S il Konkurentski — ” ;
2. | objekata i njihovih dijelova 4511000-1 60.000,00 Opéinski proraéun na 2 godine
postupak
4. lzgradnja javnog wc-a ispod R ——— 85.000,00 | _ Opdinski proracun Ugovor(e-aukcija)

Krizevca u naselju Medugorje

sijecanj

-
PLANIRANE JAVNE NABAVE ZA 2019. GODINU OPCINE CITLUK
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Ugovor (provedba i

N o @Un.m:m_a 5 realizacija ce i¢i po
4, _Nmﬂa:_m ! qm_ﬂosmmmcxn:whmé.m 45316100-0 | Otvoreni postupak 500.000,00 1l umoﬂmnc:,_uaqmnwi fozama sukladno
rasvjete na podrucju opcine Citluk HNZ-a, Fond za zadtitu | 3 .
okoli3a FBiH s
potrebama)
- - Op¢inski Proracun i
Rekonstrukcija ceste Bijakovici- . . .
5. S : 45233120-6 | Otvoreni postupak 100.000,00 1] 1] Sredstva drzavnog Ugovor(e-aukcija)
Vionica-Krehin Gradac .
proratuna R Hrvatske
6. | Kanalizacija Buliéa potok-ul.Kralia | 45232410-9 | Otvoreni postupak 100.000,00 Opiinaki praracuyn Ugovor(e-aukcija)
Proracun HNZ-a
Tvrtka
2 Postavljanje sigurnosne ograde uz
' prilaznu cestu posta-lovacki dom 34928310-4 | Otvoreni postupak 80.000,00 I Opcinski proracun Ugovor(e-aukcija)
Opcinski
w. . & . w »
_N.mﬂma:._wmno;mwm dvorane OS 45212200-8 Gtyareni pestupak 500.000,00 " v vB@ng?vE&n:: WgevEr
Bijakovici HNZ-a i Proracun
Vlade BiH
Opdinski
. g roracun,Proracun
9. Izgradnja sportske dvorane srednje 45212200-8 | Otvoreni postupak 500.000,00 1 W% U_._ZM ip 2 Ugovor
skole fra Slavko Barabari¢ u Citluku -2 LEIOLAcHN)
Vlade F BiH
Izgradnja sportskog centra u Konkurentski . .
10. . = 45212200-8 50.000,00 Il 1 Opcinski proracun Ugovor
Bijakovicima postupak
Rekonstrukcija OS Gradniéi u Konkurentski . .
11. 45214210-5 25.000,00 1l 1 Proracun HNZ-a Ugovor
Gradni¢ima postupak
12. | Izgradnja Parkinga Perkusa 45223300-9 | Otvoreni postupak 200.000,00 I 1l Opdinski proracun Ugovor(e-aukcija)
Izgradnja mosta na Lukocu na cesti Konkurentski Y 5 2
13. . 45221111-3 50.000,00 I Il Opcinski proracun Ugovor(e-aukcija)
Dragicina-Cerin postupak
Rekonstrukcija ceste ulice dr Franje . o . -
14. 45233120-6 | Otvoreni postupak 200.000,00 1 v Opcinski proracun Ugovor(e-aukcija)

Tudmana

sijecanj

PLANIRANE JAVNE NABAVE ZA 2019. GODINU OPCINE CITLUK
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Rekonstrukcija ceste kroz zaseok

15. | Jerkovici u Bijakovi¢ima (ul.Bana 45233120-6 | Otvoreni postupak 150.000,00 1 v Opcinski proracun Ugovor(e-aukcija)
Jelacica)
Radovi na regulaciji korita potoka L L
i . . Opdinski proracuni
16. | Luko¢ od kruznog toka u 45246000-3 Otvoreni postupak 60.000,00 I il " - Ugovor
. . Proracun HNZ-a
Medugorju prema Potpolju
Izgradnja fekalne i oborinske
kanalizacije-kanalizacijski vod K2 i . Fond okoliga FBiH i .
17. . ] 45232410-9 | Otvoreni postupak 100.000,00 I il L . Ugovor(e-aukcija)
KO2 u naseljenom mjestu Opdinski proracun
Medugorje
Rekonstrukcija doma kulture u Konkurentski Proratun HNZ-a i
18. » 45262600-7 12.000,00 1} 1l L . Ugovor
D.Blatnici postupak Opéinski proracun
Uredenje hodnika u zgradi opcine . g 3
19. Eitluk Izravni sporazum 6.000,00 I I Opcinski proracun Ugovor
itlu
20. | Busotina u Bileti¢cima 45232152-2 Izravni sporazum 2.500,00 | | Proratun HNZ-a Ugovor
Dodatni radovi na rekonstrukciji Pregovaracki
21. | KruZnog toka u Medugorju 45233128-2 postupak bez 40.000,00 Opdinski proracun Ugovor

objave obavijesti

sijecanj

PLANIRANE JAVNE NABAVE ZA 2019. GODINU OPCINE CITLUK




