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Na temelju ¢lanaka 10. i 11. Statuta op¢ine
Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa opéine
Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13) i ¢lanka 2. Odluke
o javnim priznanjima op¢ine Citluk ("Sluzbeno
glasilo Opéinskog vijeéa opéine Citluk", broj: 3/10)
Op¢insko vijeée Citluk na sjednici odrZanoj dana
30. travnja 2015. godine donijelo je

ODLUKU .
o dodjeli javnih priznanja op¢ine Citluk

Clanak 1.

U znak javnog priznanja za ostvarene
uspjehe u radu i djelovanju, kojima se doprinosi
razvoju i ugledu op¢ine Citluk dodjeljuju se:
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a) Nagrada Op¢ine Citluk za
Zivotno dijelo
Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se
KreSimir Sego - posmrtno, za razvoj hrvatske
knjiZzevnosti, prosvjetnog i kulturnog Zivota te
izniman doprinos u promidZzbi 1 ugledu opc¢ine
Citluk.
b) Godisnja nagrada Op¢ine Citluk
"DUGA-TEHNA" d.o.0. Citluk, za
razvoj gospodarstva u opéini Citluk te izniman
doprinos u promidzbi i ugledu opéine Citluk.

¢) Zahvalnica
Jure SuSac, za nesebinu pomo¢ i
potporu op¢ini Citluk u Domovinskom ratu.

Clanak 2.

Provodenje ove odluke povjerava se
Op¢inskom nacelniku i predsjedniku Opéinskog
vijeca Citluk.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "SluZbenom glasilu
Op¢inskog vijeca op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-83/4-15.
Citluk, 30. travnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju clanka 8. stavak 3., alineja
jedanaesta, podalineja prva, c¢lanka 13. Zakona o
nacelima lokalne samouprave (,,5luzbene
novine FBiH", broj: 49/06), ¢lanka 20. stavak 4. i
¢lanka 54. stavak 3. Zakona o vodama (,,Sluzbene
novine FBiH®, broj: 70/06), ¢lanka 17. Zakona o
vodama  Hercegovacko-neretvanske  Zupanije
("Narodne novine HNZ", broj:6/13), clanka 14.
Zakona o komunalnoj djelatnosti ("Narodne novine
HNZ", broj: 4/04), ¢lanka 28. Zakona o
organizaciji uprave u Hercegovacko-neretvanskoj
Zupaniji (,,Narodne novine HNZ", broj: 9/09),
¢lanka 12. Zakona o prekrSajima Federacije BiH
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine®, broj: 63/14), kao i ¢lanka 17. alineja

jedanaesta i Clanka 27. toCka 25. Statuta opcine
Citluk (,,Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa opéine
Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13), Opéinsko vijeée
op¢ine Citluk na sjednici odrZanoj dana 30. travnja
2015. godine donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
ODLUKE O VODOVODNOM 1
KANALIZACIJSKOM SUSTAVU

Clanak 1.

U Odluci o vodovodnom i kanalizacijskom
sustavu  (,,Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeca
opéine Citluk", broj: 8/14), iza ¢lanka 84., dodaje
se novi ¢lanak 84a., koji glasi:

"Clanak 84a.

Vlasnici ili korisnici stambenih, poslovnih,
skladisnih i proizvodnih objekata duini su prije
prikljucenja unutarnje kanalizacije na javnu,
ishodovati odobrenje i uplatiti pristojbu.

Novcana sredstva prikupljena od pristojbi
prihod su Proracuna opcine Citluk, a koriste se za
gradnju, odnosno otplatu kredita za kanalizacijski
sustav opéine Citluk.

O nacinu, uvjetima i visini pristojbe za
prikljucivanje na javnu kanalizaciju, Opcinski
nacelnik ce donijeti poseban pravilnik, na koji
suglasnost daje Opéinsko vijece Citluk i kojeg se u
svom radu javno poduzece (JP), odnosno pruzatelj
usluge, obvezan da pridriava.”.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u  "SluZbenom glasilu
Opc¢inskog vijeca op¢ine Citluk”.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-83/5-15.
Citluk, 30. travnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Opc¢inskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju clanka 8. stavak 3., alineja
jedanaesta, podalineja peta, Zakona o nacelima



travanj-lipanj 2015.

SLUZBENO GLASILO OPCINSKOG VIJECA OPCINE CITLUK Broj 3 - Stranica 47

lokalne samouprave ("Sluzbene novine FBiH",
broj: 49/06), €lanka 2. stavak 1., ¢lanka 8. Zakona
o sigurnosti prometa na cestama u BiH ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09 i
48/10), ¢lanka 4. stavak 2., ¢lanka 13. stavak 4.,
Zakona o cestama Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", broj: 12/10 i 16/10),
Clanka 6. Zakona o javnim cestama ("Narodne
novine HNZ", broj: 1/02), kao i ¢lanka 17. alineja
jedanaesta i1 €lanka 27. tocka 25. Statuta opcCine
Citluk ("Sluzbeno glasilo Op¢inskog vije¢a opéine
Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13), Opéinsko vijeée
Citluk na sjednici odrZanoj dana 10. lipnja 2015.
godinedonijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o uvodenju
zone posebnog prometnog ustroja
na lokalnim prometnicama u naseljima
Medugorje, Bijakovi¢i i Vionica, opé¢ina Citluk

Clanak 1.

U ¢lanku 4. Odluke o uvodenju zone
posebnog  prometnog ustroja na lokalnim
prometnicama u naseljima Medugorje, Bijakovi¢i i
Vionica, opéina Citluk ("Sluzbeno glasilo
Opéinskog vije¢a opéine Citluk" broj: 2/13 i 2/14)
(u daljnjem tekstu: Odluka), stavak drugi mijenja
se i glasi:

" Naknada iz c¢lanka 2. Odluke, odnosno
ukupan prihod nakon placenog porez na dodatnu
vrijednost (PDV) rasporeduje se na slijedeci nacin:

-25% JP ,,Broting“ d.o.o. Citluk, sluZi za
troskove provodenja ove odluke;

- 75% ulaZe se u zonu posebnog prometnog
ustroja, s tim da se vodi racuna o zonama koje su
posebno opterecene provodenjem ove odluke.

Clanak 2.
Clanak 9. Odluke, mijenja se glasi:

" Clanak 9.

Radi  provedbe odredbi ove odluke
utemeljuje se posebno Povjerenstvo koje broji 5
(pet) clanova i to: jedan predstavnik ispred Opcine
Citluk kojeg imenuje opéinski nacelnik, jedan
predstavnik JP "Broting” d.o.o. Citluk kojeg
imenuje direktor ovog javnog poduzeca, jedan
predstavnik ispred Vijeca mjesne zajednice
Bijakovic¢i, koga predlaze i opoziva Vijece ove
mjesne zajednice, jedan predstavnik ispred Vijeéa
mjesne zajednice Medugorje koga predlaZe i
opoziva Vijece ove mjesne zajednice i jedan

predstavnik ispred Vijeca mjesne zajednice Vionica
koga predlaZe i opoziva Vijece ove mjesne
zajednice.

Zadatak Povjerenstva je da:

- prati dinamiku prikupljanja i troSenja
sredstava putem izvjesca nadleZnih sluzbi;

- prati provedbu odabranih projekata sukladnu
Planu nabavki za tekucu godinu koji je ranije
usuglasen s Opéinom Citluk i vijecima mjesnih
zajednica iz prethodnog stavka;

- prati rad i daje misljenja nadzornom tijelu koje
je posebnim aktom ovlasteno za sluZbeni
nadzor u pojedinom projektu iz Plana nabavki;

- daje misljenje nakon zavrsetka predmetnih
radova ili eventualnih naknadnih radova na
projektima koji su implementirani iz Plana
nabavki.

U svom radu Povjerenstvo c¢e pobliZe
suradivati s JP "Broting" d.o.o. Citluk i nadleznim
opcinskim sluzbama i koje ¢e ovom povjerenstvu
pruiti pomo¢ u radu, te na traZenje clanovima
Povjerenstva dostavljati  informacije u svezi
provedbe ove odluke, najmanje tromjesecno, a po
potrebi i ranije ukoliko okolnosti realizacije
pojedinog projekta to nalaZu.

Povjerenstvo je duino zajedno s JP Broting
d.o.o. dostavljati polugodisnja izvjeséa o svom
radu opcinskom nacelniku u kojem ce biti poblize
prikazan plan utroska sredstava za pojedine
projekte. Ova izvjesca dostavijaju se i vijecima
mjesnih zajednica Medugorje, Bijakovici i Vionica.
Op¢inski nacelnik ¢e najmanje jedanput godisnje s
ovim izvjes¢em upoznati Opéinsko vijeée Citluk.

Povjerenstvo imenuje Opcinski nacelnik, a
mandat Povjerenstva iznosi 2 (dvije) godine i radi
bez naknade.

Clanak 3.

U ¢lanak 9. Odluke, dodaje se novi stavak
3., koji glasi:

" Novéanom kaznom od 300,00 do 500,00
KM kazniti ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj
osobi".
Clanak 4.

Dosadasnji ¢lanak 9. postaje clanak 10.
odluke i svi se svi ostali ¢lanci Odluke pomjeraju
za jedno mjesto.

Clanak 5.

ZaduZuje se Tajnik Opc¢inskog vijeca da u
suradnji s nadleZznom opc¢inskom sluzbom sacini
precisceni tekst ove odluke i objavi u opc¢inskom
sluZbenom glasilu.
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Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja i objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasilu
Op¢inskog vijeca op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-97/3-15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju c¢lanka 8. stavak 3., alineja
jedanaesta, podalineja peta, Zakona o nacelima
lokalne samouprave ("SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", broj: 49/06), clanka 2.
stavak 1., ¢lanka 8. Zakona o sigurnosti prometa na
cestama u BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 6/06,
75/06, 44/07, 84/09 i 48/10), ¢lanka 4. stavak 2.,
Clanka 13.stavak 4., Zakona o cestama Federacije
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj: 12/10 i 16/10), ¢lanka 6. Zakona o
javnim cestama ("Narodne novine Hercegovacko-
neretvanske Zupanije", broj: 1/02), kao i ¢lanka 17.
alineja jedanaesta i €lanka 27. tocka 25. Statuta
opéine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa
opcine Citluk", broj: 2/08 i 6/08) te clanka 5.
Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
uvodenju zone posebnog prometnog ustroja na
lokalnim prometnicama u naseljima Medugorje,
Bijakovi¢i i Vionica, opéina Citluk ("SluZzbeno
glasilo Opéinskog vijeéa opéine Citluk", broj: 2/13,
2/14 i 3/15) Opéinsko vijeée opéine Citluk na
sjednici odrZanoj dana 10. lipnja 2015. godine
donijelo je

ODLUKU
o uvodenju zone posebnog prometnog ustroja na
lokalnim prometnicama u naseljima Medugorje,
Bijakoviéi i Vionica, opéina Citluk-
(preciséeni tekst)

Clanak 1.

Ovom odlukom uvodi se zona posebnog
prometnog ustroja na lokalnim prometnicama u
naseljima Medugorje, Bijakovi¢i 1 Vionica,

propisuju se uvjeti, nacin koriStenja, naknada za
uporabu te mjere za provodenje (dalje u tekstu:
Odluka).

Clanak 2.

U zoni posebnog prometnog  ustroja
zabranjuje se prometovanje svih mini busova sa
viSe od 9 sjediSta i autobusa, ukoliko nemaju
istaknutu potvrdu o upla¢enoj naknadi za uporabu
zone posebnog prometnog ustroja (u daljnjem
tekstu: naknada).

Od zabrane iz stavka 1. ovog clanka
izuzimaju se Skolski autobusi i autobusi koji
obavljaju prijevoz na javnom linijskom prijevozu
putnika u cestovnom prometu.

Clanak 3.

Naknadu iz ¢lanka 2. Odluke placaju
prijevoznici.

Clanak 4.

Naknada iz prethodnoga stavka placa se
Javnom poduzeéu "Broting" d.o.0. Citluk, ( u
daljnjem tekstu: Javno poduzece), a koristi se za
financiranje izgradnje, uredenja i rekonstrukcije
lokalnih cesta i prometne infrastrukture u zoni
posebnog prometnog ustroja.

Naknada iz c¢lanka 2. Odluke, odnosno
ukupan prihod nakon plaéenog porez na dodatnu
vrijednost (PDV) rasporeduje se na slijede¢i nacin:

- 25% JP ,,Broting* d.o.o. Citluk, sluZi za
troskove provodenja ove odluke;

- 75% ulaZe se u zonu posebnog prometnog
ustroja, s tim da se vodi ra¢una o zonama koje su
posebno opterecene provodenjem ove odluke.

Clanak 5.

Naknada iz ¢lanka 2. Odluke moZe se
platiti za razdoblje od 2 (dva) dana i za razdoblje
od 7 (sedam) dana.

Za razdoblje od 2 (dva) dana naknada
iznosi:

1. za autobus od 10 do 14 mjesta ......... 15,00 KM,
2. zaautobus od 15 do 33 mjesta ......... 25,00 KM,
3. za autobus preko 34 mjesta ............. 50,00 KM.

Naknada iz ¢lanka 1. Odluke placa se za
razdoblje od 7 (sedam) dana i iznosi:
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1. za autobus od 10 do 14 mjesta ......... 25,00 KM,
2. zaautobus od 15 do 33 mjesta ........ 50,00 KM,
3. za autobus preko 34 mjesta ........... 100,00 KM.

Prijevoznicima  koji ~ imaju  vozila
registrirana u Policijskoj stanici Citluk omoguéuje
se placanje naknade radi dobivanja prenosive
potvrde o placenoj naknadi (vinjeta) za potrebe
vozila istog prijevoznika. Ova naknada utvrduje se
za razdoblje od 2 (dva), odnosno 7 (sedam) dana i
plada se u visini kako je to navedeno za ova
razdoblja u naprijed navedenim stavcima ovog
¢lanka.

U naknade iz prethodnih stavaka ukljucen
je PDV.

Clanak 6.

Potvrda o upladenoj naknadi izdaje se u
obliku vinjete koja se obvezno postavlja na
vidljivom mjestu prednjega vjetrobranskog stakla
vozila i koja vrijedi samo za jedno vozilo.

Pravilnikom ¢e se odrediti nain prodaje i
distribucije, oblik, sadrZaj i vrijeme trajanja vinjete,
mjesto i nain postavljanja, te nacin evidencije i
izdavanja vinjete iz ¢lanka 4. i ¢lanka 5. Odluke.

Clanak 7.

Nadzor nad prometovanjem vozila u zoni
posebnoga prometnog ustroja obavljat ¢e djelatnici
kontrole parkinga i komunalni redari Javnog
poduze¢a, komunalni inspektori i djelatnici
Ministarstva unutarnjih poslova HNZ/K.

Ako se nadzorom iz stavka 1. ovog ¢lanka
utvrdi da vozilo obavlja prijevoz bez vidljivo
istaknute vaZece vinjete, vozilo se iskljucuje iz
prometa, o ¢emu Ce se saciniti zapisnik koji se
dostavlja nadleznoj inspekciji, odnosno Policijskoj
stanici ili ispostavi, radi pokretanja prekrSajnog
naloga, odnosno prekrSajnog postupka.

Iz prometa se iskljucuje i vozilo €iji vozac
odbije izvrSiti kontrolu vinjete na zahtjev ovlaStene
osobe.

Clanak 8.

Privremeno iskljucivanje vozila iz prometa
vr§e nadlezni inspektori i djelatnici Ministarstva
unutarnjih poslova HNZ/K.

Iskljucivanje iz prometa vrsi se skidanjem
registarskih plo¢ica s vozila kojim je vrSen
prijevoz bez vinjete i oduzimanjem prometne
dozvole na zapisnik sacinjen na licu mjesta.

Djelatnici kontrole parkinga i komunalni
redari Javnog poduzeca iz ¢lanka 6. stavak 1.
Odluke mogu izvrSiti i privremenu blokadu vozila

bez uredno istaknute vinjete, putem "lisica", uz
obvezu isticanja obavijesti na vozilu
odgovaraju¢im znakom da je vozilo blokirano.

Prijevoznik moZe nastaviti prijevoz nakon
Sto plati naknadu Javnom poduzecu.

U vrijeme dok je vozilo iskljuéeno iz
prometa prijevoznik se stara o isklju¢enom vozilu i
snosi sve posljedice iskljucenja iz prometa.

Clanak 9.

Radi provedbe odredbi ove odluke
utemeljuje se posebno Povjerenstvo koje broji 5
(pet) €lanova i to: jedan predstavnik ispred Opcine
Citluk kojeg imenuje opéinski nacelnik, jedan
predstavnik JP "Broting" d.o.o. Citluk kojeg
imenuje direktor ovog javnog poduzeca, jedan
predstavnik ispred VijeCa mjesne zajednice
Bijakoviéi, koga predlaZze i opoziva Vije¢e ove
mjesne zajednice, jedan predstavnik ispred Vijeca
mjesne zajednice Medugorje koga predlaze i
opoziva VijeCe ove mjesne zajednice i jedan
predstavnik ispred Vije€a mjesne zajednice
Vionica koga predlaZe i opoziva Vijeée ove mjesne
zajednice.

Zadatak Povjerenstva je da:

- prati dinamiku prikupljanja i troSenja sredstava
putem izvjeSc¢a nadleznih sluzbi;

- prati provedbu odabranih projekata sukladnu
Planu nabavki za tekucu godinu koji je ranije
usuglasen s Opéinom Citluk i vije¢ima mjesnih
zajednica iz prethodnog stavka;

- prati rad i daje miSljenja nadzornom tijelu koje
je posebnim aktom ovlasteno za sluZzbeni
nadzor u pojedinom projektu iz Plana nabavki;

- daje miSljenje nakon zavrSetka predmetnih
radova ili eventualnih naknadnih radova na
projektima koji su implementirani iz Plana
nabavki.

U svom radu Povjerenstvo ¢e poblize
suradivati s JP "Broting" d.o.o. Citluk i nadleZnim
op¢inskim sluzbama i koje ¢e ovom povjerenstvu
pruZiti pomo¢ u radu, te na traZenje Clanovima
Povjerenstva dostavljati informacije u svezi
provedbe ove odluke, najmanje tromjesecno, a po
potrebi 1 ranije ukoliko okolnosti realizacije
pojedinog projekta to nalazu.

Povjerenstvo je duzno zajedno s JP Broting
d.o.o. dostavljati polugodi$nja izvjes¢a o svom
radu op¢inskom nacelniku u kojem ¢e biti pobliZze
prikazan plan utroska sredstava za pojedine
projekte. Ova izvjeS€a dostavljaju se i vije¢ima
mjesnih zajednica Medugorje, Bijakovi¢i i Vionica.
Op¢inski nacelnik ¢e najmanje jedanput godiSnje s
ovim izvje§¢em upoznati Opéinsko vijece Citluk.
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Povjerenstvo imenuje Op¢inski nacelnik, a
mandat Povjerenstva iznosi 2 (dvije) godine i radi
bez naknade.*

e KAZNENE ODREDBE
Clanak 10.

Novéanom kaznom, kaznit ¢e se za
prekrSaj prijevoznik koji obavlja prijevoz bez
vinjete:

1. za autobus od 10 do 14 mjesta....... 250,00 KM,
2. zaautobus od 15 do 33 myjesta....... 500,00 KM,
3. za autobus preko 33 mjesta ........ 1.000,00 KM.

Novéanom kaznom od 100,00 do 300,00
KM, kaznit ¢e za prekrSaj fizicka osoba - vozal
autobusa.

Novéanom kaznom od 300,00 do 500,00
KM kazniti ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj
osobi".

Clanak 11.

Novcane kazne naplacene po ovoj odluci
prihod su Opéine Citluk, a Kkoriste se za
financiranje izgradnje, uredenja i rekonstrukcije
lokalnih cesta, kao i prometne infrastrukture u zoni
posebnog prometnog ustroja.

Clanak 12.

Pravilnik iz ¢lanka 6. stavak 2. odluke
donosi Op¢inski nacelnik.

ZaduZuje se Op¢inski nacelnik i ovlaSteno
javno poduzece iz ¢lanka 4. stavak 1. Odluke da
najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke izvr§e izmjene i dopune
Pravilnika iz ¢lanka 6. stavak 2. Odluke, a kojom
¢e se poblize odrediti oblik, sadrzaji vrijeme
vaZenja vinjete iz ¢lanka 5. stavak 4. Odluke.

Clanak 13.

Ova odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u "Sluzbenom glasilu Op¢inskog
vijeéa opéine Citluk", a primjenjuje se od Ol.
travnja 2013. godine.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-97/4-15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Opéinskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 13., a u svezi ¢lanka 8.
stavak 3. alineja 9. Zakona o nacelima lokalne
samouprave (Sluzbene novine FBiH", broj: 49/06),
Clanka 7. stavak 4. Zakona o stvarnim pravima
(,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 66/13 i 100/13), te
Clanka 111. stavak 2. a u svezi sa ¢lankom 17. 1 27.
Statuta opéine Citluk (,,Sluzbeno glasilo Opéinskog
vijeéa opéine Citluk®, broj: 2/08, 6/08 i 3/13),
Op¢insko vijeée Citluk na sjednici odrZanoj dana
10. lipnja 2015. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o prestanku
svojstva nekretnine u javnoj uporabi
broj: 01-06-32/6-15 od 26.02.2015.godine

I

U Odluci o prestanku svojstva nekretnine
u javnoj uporabi broj: 01-06-32/6-15 od 26. veljace
2015. godine ("Sluzbeno glasilo Op¢inskog vijeca
opéine Citluk",broj: 1/15), ¢lanak 2. mijenja se i
glasi:
" Clanak 2.

Na temelju ove odluke, Zemljisnoknjizni
ured Opcinskog suda Mostar i Opcéinska sluZba za
geodetske i imovinsko-pravne poslove izvrsit ce
uknjizbu prava vlasnistva na zemljistu oznacenom
u ¢lanku 1. Odluke u korist driavnog vlasnistva sa
dijelom 1/1, da bi navedeno zemljiste postalo
objektom prava vlasnistva.".

IL.

Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu
Op¢inskog vijeca op¢ine Citluk®.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-97/5-15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 61.Zakona o gradevnom
zemljiStu ("SluZbene novine F BiH", broj: 25/03 i
67/05), clanka 21. stavak 2., Clanka 27. tocka 2. i
7. i ¢lanka 111. stavak 3. Statuta opéine Citluk
("Sluzbeno glasilo Opc€inskog vije¢a opcine
Citluk", broj:2/08, 6/08 i 3/13), ¢lanka 4. Odluke o
uvjetima i nacinu dodjele gradevnog zemljiSta iz
druStvenog vlasniStva u svrhu gradnje objekata
trajnog karaktera («SluZbeno glasilo Opc¢inskog
vije¢a opéine Citluk» broj:1/02, 4/02 i 8/13),
rjeSavajué¢i po zahtjevu Zvonke (Stanka) Juka iz
SluZznja, za utvrdivanje prava vlasniStva na
gradevnom zemljiStu na kojem je izgraden
stambeni objekt bez prava koriStenja radi gradenja,
Op¢insko vijeée Citluk na sjednici odrZanoj dana
30. travnja 2015. godine, donijelo je

RJESENJE

1. Na gradevnom zemlji$tu oznacenom kao
k.¢. 86/946 K.O. SluZanj (stari premjer) u povrsini
od 982 m* §to odgovara po novom premjeru k.¢.
br. 2393/78 u povrsini od 982 m* K.O. SluZanj,
utvrduje se pravo vlasniStva u Kkorist Zvonke
(Stanka) Juka iz SluZnja, kao graditelja stambenog
objekta izgradenog na tom zemljistu.

2. Zvonko (Stanka) Juka iz SluZnja duZan
je platiti naknadu za dodijeljeno gradevno zemljiste
povrSine 982 m2, iznos od 12,00 KM/mZ, uvecan za
30% na ime legalizacije, §to ukupno iznosi
15.319,00 KM (petnesttisucatristotinedevetnaest
konvertibilnih maraka), na ratun Op¢inskog vije¢a
Citluk broj: 3380002200014877, kod UniCredit
banke, odmah po primitku Rjesenja.

3. Na zemljistu iz toc¢ke 1. ovog Rjesenja
po pravomocnosti ovog rjeSenja, zemljiSnoknjiZni
ured opcinskog suda Mostar, izvrSit ¢e uknjizbu
prava vlasniStva u korist Zvonke (Stanka) Juka iz
SluZnja, uz istovremeno brisanje ranije izvrSenih
upisa na tom zemljiStu.

4. Zvonko (Stanka) Juka iz SluZnja, duZan
je na ime troSkova postupka uplatiti iznos od
340,00 KM na raéun Opéinskog vije¢a Citluk, broj:
3380002200014877.

Bosnai Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-83/8-15.
Citluk, 30. travnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Op¢éinskog vijeéa opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 61.Zakona o gradevnom
zemljiStu ("Sluzbene novine F BiH", broj: 25/03 i
67/05), clanka 21. stavak 2., ¢lanka 27. tocka 2. i
7. 1 ¢lanka 111. stavak 3. Statuta opéine Citluk
("Sluzbeno glasilo Opéinskog vije¢ca opcine
Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13), ¢lanka 4. Odluke o
uvjetima i nacinu dodjele gradevnog zemljista iz
drustvenog vlasniStva u svrhu gradnje objekata
trajnog karaktera ("Sluzbeno glasilo Opcinskog
vije¢a opcine Citluk", broj: 1/02, 4/02, 8/13),
rjeSavajué¢i po zahtjevu Ivana (Joze) Sivri¢ iz
Medugorja, za utvrdivanje prava vlasniStva na
gradevnom zemljiStu na kojem je izgraden
stambeni objekt bez prava koriStenja radi gradenja,
Op¢insko vijeée Citluk na sjednici odrZanoj dana
10. lipnja 2015. godine, donijelo je

RJESENJE

1. Na gradevnom zemljiStu k.¢.broj:1/1442
u povrsini od 575 m’, upisanom u zk.ul.182 K.O.
Medugorje (po novom premjeru k.¢. broj:18/60 u
povrini od 575 m> K.O. Medugorje), utvrduje se
pravo vlasniStva u korist Ivana (Joze) Sivri¢ iz
Medugorja, kao graditelja stambenog objekta
izgradenog na tom zemljistu.

2. Ivan (Joze) Sivri¢ iz Medugorja, duzan
je platiti naknadu za dodijeljeno gradevinsko
zemljiste, iznos od 100,00 KM/m?, uveéan za 30%
na ime legalizacije, $to ukupno iznosi 74.750,00
KM  (sedamdesetcetiritisu¢esedamstotinapedeset
konvertibilnih maraka), na ra¢un Op¢inskog vijeca
Citluk broj: 3380002200014877, kod UniCredit
banke, odmah po primitku RjeSenja.

3. Na zemljistu iz tocke 1. ovog RjeSenja
po pravomocnosti ovog rjeSenja, zemljiSnoknjiZni
ured opcinskog suda Mostar, izvrSit ¢e uknjiZzbu
prava vlasniStva u korist Ivana (Joze) Sivri¢ sa
dijelom 1/1, uz istovremeno brisanje ranije
izvrSenih upisa na tom zemljiStu.

4. Ivan (Joze) Sivri¢, duzan je na ime
troSkova postupka uplatiti iznos od 340,00 KM na
racun Opéinskog  vijeéa  Citluk, broj:
3380002200014877.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-97/6-15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine
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PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeéa opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.

30

Na temelju ¢lanka 61.Zakona o gradevnom
zemljistu ("Sluzbene novine F BiH", broj: 25/03 i
67/05), clanka 21. stavak 2., ¢lanka 27. tocka 2. i
7.1 ¢lanka 111. stavak 3. Statuta opéine Citluk
("Sluzbeno glasilo Opéinskog vije¢a opcine
Citluk", broj:2/08 i 6/08, 3/13), ¢lanka 4. Odluke o
uvjetima i nainu dodjele gradevnog zemljista iz
druStvenog vlasniStva u svrhu gradnje objekata
trajnog karaktera («Sluzbeno glasilo Opc¢inskog
vije¢a opéine Citluk» broj:1/02, 4/02, 8/13),
rjeSavaju¢i po zahtjevu Ivana (Joze) Sivri¢ iz
Medugorja, za utvrdivanje prava vlasniStva na
gradevnom zemljiStu na kojem je izgraden
stambeni objekt bez prava koriStenja radi gradenja,
Op¢insko vijeée Citluk na sjednici odrZanoj dana
10. lipnja 2015. godine, donijelo je

RJESENJE

1. Na gradevnom zemljistu k.¢. broj:1/1444
u povrsini od 814 m’, upisanom u zk.ul.182 K.O.
Medugorje (po novom premjeru k.¢. broj: 18/86, u
povrsini od 814 m*, K.O. Medugorje), utvrduje se
pravo vlasniStva u korist Ivana (Joze) Sivri¢ iz
Medugorja, kao graditelja stambenog objekta
izgradenog na tom zemljiStu.

2. Ivan (Joze) Sivri¢ iz Medugorja, duzan
je platiti naknadu za dodijeljeno gradevinsko
zemljiste, iznos od 80,00 KM/m?, uveéan za 30%
na ime legalizacije, $to ukupno iznosi 84.656,00
KM (osamdesetCetiritisu¢eSestopedesetSestkonver-
tibilnih maraka), na ra¢un Opéinskog vije¢a Citluk
broj: 3380002200014877, kod UniCredit banke,
odmabh po primitku RjeSenja.

3. Na zemljistu iz tocke 1. ovog RjeSenja
po pravomocnosti ovog rjeSenja, zemljiSnoknjizni
ured opc¢inskog suda Mostar, izvrSit ¢e uknjiZbu
prava vlasniStva u korist Ivana (Joze) Sivri¢ sa
dijelom 1/1, uz istovremeno brisanje ranije
izvrSenih upisa na tom zemljiStu.

4. Ivan (Joze) Sivri¢, duzan je na ime
troskova postupka uplatiti iznos od 340,00 KM na
racun Op¢inskog vijeéa  Citluk, broj:
3380002200014877.

Bosnai Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-97/7-15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Opéinskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 27. tocka 24., te Clanka
111. stavak 3. Statuta opéine Citluk ("SluZbeno
glasilo Opéinskog vijeéa opéine Citluk", broj: 2/08,
6/08 i 3/13), Opcinsko vije¢e Citluk na sjednici
odrZanoj dana 30. travnja 2015.godinedonijeloje

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

Usvaja se Izvjes¢e o radu za 2014. godinu
Centra za socijalni rad Citluk.

Clanak 2.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u Sluzbenom glasilu Op¢inskog vije¢a
op¢ine Citluk.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-83/2-15.
Citluk, 30. travnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.

32

Na temelju ¢lanka 27. tocka 24., te C¢lanka
111. stavak 3. Statuta opéine Citluk ("SluZbeno
glasilo Opéinskog vijeéa opéine Citluk", broj: 2/08,
6/08 i 3/13), Opéinsko vije¢e Citluk na sjednici
odrZanoj dana 30. travnja 2015.godinedonijelo je

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

Usvaja se IzvjeS¢e o radu za 2014. godinu
Javnog pravobraniteljstva op¢ine Citluk.



travanj-lipanj 2015.

SLUZBENO GLASILO OPCINSKOG VIJECA OPCINE CITLUK Broj 3 - Stranica 53

Clanak 2.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasilu Opcinskog
vijeca op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-83/3-15.
Citluk, 30. travnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.

33

Na temelju ¢lanka 41 stavak 2. Zakona o
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine HNZ/K", broj: 8/00, 4/04, 5/04 i1 8/06), te
Clanka 111. a u svezi s ¢lankom 27. to¢ka 25.
Statuta opéine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog
vijeéa opéine Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13),
Op¢insko vijeée Citluk na sjednici odrzanoj dana
30. travnja 2015. godinedono s i

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni i
dopuni Statuta Srednje Skole dr. fra Slavka
Barbari¢a u Citluku

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku Skolskog
odbora Srednje Skole dr. fra Slavka Barbari¢a u
Citluku, broj: 05-01-110/2015, od 12. ozujka 2015.
godine, kojom se dopunjuje c¢lanak 2. Statuta
Skole.

Clanak 2.

Ovaj zakljuCak stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "SluZbenom glasilu
Op¢inskog vijeca op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-83/6-15.
Citluk, 30. travnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Opéinskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o
predskolskom odgoju ("Narodne novine
Hercegovacko-neretvanske Zupanije", broj: 5/00) i
C¢lanka 111., a u svezi sa clankom 27. Statuta
op¢ine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa
op¢ine Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13), Op¢insko
vijeée Citluk na sjednici odrzanoj dana 30. travnja
2015. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Statut
Djecjeg vrtica Citluk

Clanak 1.

5 Daje se suglasnost na Statut Djecjeg vrtic¢a
Citluk.
Clanak 2.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasilu
Opc¢inskog vijeca op¢ine Citluk”.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-83/7-15.
Citluk, 30. travnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Opéinskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.

35
Temeljem ¢lanka 137. stavak 1. Odluke o

provodenju Prostornog plana opéine Citluk
("Sluzbeno glasilo Opéinskog vije¢a opcine
Citluk", broj:7/13) i ¢lanka 27. tocka 2. i 25.
Statuta opéine Citluk (,,Sluzbeno glasilo Opéinskog
vije¢a opcéine Citluk*, broj: 2/08, 6/08 i 3/13),
Op¢insko vijeée Citluk na sjednici odrZanoj dana
10. lipnja 2015. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
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Clanak 1.

Daje se suglasnost J.P.  "Hrvatske
telekomunikacije" d.d. Mostar za postavljanje
GSM bazne stanice na parceli oznacenoj kao k.c.
broj: 5113 K.O. Citluk.

Clanak 2.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasilu
Op¢inskog vijeca op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-97/8-15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Op¢inskog vijeca opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.

36

Na temelju c¢lanka 2. Odluke o davanju
ovlasti tijelima upravljanja Srednje Skole dr. fra
Slavka Barbari¢a Citluk ("Sluzbeno glasilo
Opéinskog vije¢a opéine Citluk", broj: 7/10) te
¢lanka 111. a u svezi s ¢lankom 27. tocka 7.
Statuta op¢ine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog
vijeéa opéine Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13),
Opéinsko vije¢e Citluk na sjednici odrZanoj dana
10. lipnja 2015. godinedono s i

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Op¢insko vijeée Citluk, vlasnik i osnivaé
Srednje $kole dr. fra Slavka Barbari¢a Citluk
podrzava zahtjev Skolskog odbora Srednje $kole
dr. fra Slavka Barbarica Citluk vezan za
organizaciju smjeStaja 100 osoba u prostorijama
Skole.

Clanak 2.
Ovaj zakljuCak stupa na snagu danom

donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu
Op¢inskog vijec¢a op¢ine Citluk.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-

Broj: 01-06-97/9-15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine

PREDSJEDNIK
Op¢éinskog vijeéa opéine Citluk
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.

37

Na temelju c¢lanka 27. toCka 7. Statuta
op¢ine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa
opéine Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13),
raspravljaju¢i o informaciji o radu Policijske
stanice Citluk, Opéinsko vije¢e Citluk na sjednici
odrZanoj dana 10. lipnja 2015. godine donijelo
je

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

Imajuéi u vidu Odluku o povratu
Op¢inskog suda Citluk, te veé ranije povrat
Zemlji$no-knjiznog ureda u Citluk, Opéinsko
vijeée Citluk daje punu potporu dopisu i
nastojanjima Policijske stanice Citluk upuéenim
nadleZnom Zupanijskom ministarstvu i Vladi HNZ,
da se izvrsi preustroj, na nacin da Policijska stanica
Citluk dobije status Policijske uprave, a Policijska
ispostava Medugorje dobije status Policijske
stanice.

Clanak 2.

TraZi se od nadleZnog ministarstva HNZ i
Policijske uprave Mostar da odobri povecanje broja
policajaca u vremenu od 15. lipnja 2015. godine do
15.rujna  2015. godine, te izuzeée od slanja
policajaca PS Citluk i PI Medugorje kao pojadanja
za potrebe MUP-a HNZ u Mostar i druga mjesta.

Clanak 3.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja
i objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasilu Op¢inskog
vije¢a op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-OPCINSKO VIJECE CITLUK-
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Broj: 01-06-97/2-15. 9 Ana (Josip) Prskalo Ekonomski —
Citluk, 10. lipnja 2015. godine ~ 1911992155023 Mostar ,4.god.
10 Pero (Josip) Prskalo Ekonomski —
"1 0906994150021 Mostar ,2.god.
PREDSJEDNIK .. o Agronomsko-
Op¢inskog vijeéa op¢ine Citluk 11, | Antonija (Jozo) Corié preh.-teh.
Marin Radisi¢, dipl.oec.,v.r. 2709991155011 Mostar ,5.god.
2 Antonela (Ante )Vuci¢ FPM i OZ -
" 1 2910994155060 Mostar, 2. god
Iva (Zoran) Cavar Eduk?({lj sko-
. . 13. rehabilitac.
> NACELNIK OPCINE 2707994157748 Tuzla, 2.g0d.
14 Iva (Zoran) Bara¢ Medicinski —
38 " | 1510993156479 Mostar, 3.god.
15 Ilijana (Grgo) Mileti¢ FPM 10Z
Na temelju ¢lanka 112, a u svezi s " | 1502995155000 Mostar,2. god.
Clankom 41. Statuta opcine Citluk ("Sluzbeno 16 Karlo (Pavo) Vasilj Ekonomski -
glasilo Opéinskog vije¢a op¢ine Citluk", broj: 2/08, ~ 1 2506992151348 Mostar.4. god.
6/08 i 3/13), ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i 17, | Andrea(Ivan) Prskalo Ekonomski —
kriterijima za dodjelu novéane pomo¢i odredenim 18109911§5010_ Split, 5.god.
kategorijama studenata u akademskoj 2014./2015. 1g, | Ivana (BoZo) Primorac Ekonomski -

S e~ . iy e . 0712992155019 Mostar, 4.god.
godini ("Sluzbeno glasilo Op¢inskog vijeca op¢ine = - - -
Citluk”, broj: 1/15) i Liste (popisa) koju je utvrdilo 1o, | Gabrijel (Marko) Prusina | Filozofski

o ) . "] 2302994150034 Mostar,2.god.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja, Antonela (Jordan) Odak Filozofski —
Op¢inski nacelnik donosi 20| 2605994155659 Mostar,2. god.

ODLUKU | Marko avan sabijc gftf‘gvll:zﬁ)
- « o . .| 1405992151335 -
o dodjeli novéane pomo¢i odredenim 4.godina
kategorijama studenata 2 Mladen (Vlado) Maringié¢ Filozofski —
u akademskoj 2014./2015. godini ~ | 1009990151130 Mostar, 5.god.
5 23 Marija (Ivan) Smoljan Pravni,
Clanak 1. " | 1704993155005 Mostar,4.god.
Za  akademsku  2014./2015. godinu
dodjeljuju se 23 (dvadesettri) nov€ane pomoci Clanak 2.

studentim sa podruéja op¢ine Citluk kako slijedi:

Naziv i
Red IME I PRI*;ZII-VIE sjediste
br. ( ime roditelja) fakulteta i
JMB studenta godina
studija
|| Gabrijela (Lovre) Susac I;jrté?gvg(;’ ﬁl:t
1805994155042 Mostar, 2.g0d.
) Ivona (Mladen) Soldo FPM i 0OZ
' 1604994155659 Mostar,3. god.
3 Zeljka (Ivo) Dugandzi¢ Medicinski —
© | 1308994155014 Mostar, 2.god.
4 Sima(Dobroslav) Musa FPM i OZ -
© | 1803995155043 Mostar, 2.god.
5 Ilija(Marko) Muselimovi¢ Ekonomski -
' 1711992151339 Mostar ,4.god.
6 Tea (Ivan) Vidié¢ FPM 1 0Z -
© 1 0701994158021 Mostar, 2.god.
- Zdravka (Zdravko) Jeli¢ Nastavnicki -
© 1 0204994155010 Mostar ,3 god.
3 Kristina (Lovre) Susac Filozofski-
"] 2610991155031 Mostar, 5.god.

Iznos godiSnje nov€ane pomo¢i po jednom
studentu je 1.000,00 KM (tisu¢u KM) 1 isplatit ¢e
se studentima iz ¢lanka 1. ove odluke na tekuce
racune do kraja tekuce akademske godine.

Studenti su duZni u roku sedam dana od
dana objavljivanja ove odluke na web stranici ili
oglasnoj plo¢i opéine Citluk dostaviti Opéinskoj
sluzbi za financije brojeve tekuc¢ih racuna na koje
¢e se isplatiti novCana sredstva.

Clanak 3.

Student koji se prijavio na Javni natjecaj za
dodjelu nov€ane pomodi, a nije dobio istu, moze
izjaviti prigovor u roku pet dana od dana
objavljivanja ove odluke na web stranici ili
oglasnoj ploci opéine Citluk.

Prigovor se podnosi Op¢inskom nacelniku, a
odluka o prigovoru je konacna.
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Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci i web
stranici Op¢ine Citluk.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-36-591/3-15.
Citluk, 25.07ujka 2015. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Ivo Jerki¢, dipl.oec.,v.r.

39

Na temelju ¢lanka 66. stavak 2. i ¢lanka
147. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
FBiH',' broj: 35/05), a u skladu sa odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZzbene novine FBiH',' broj: 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 8/06 i 4/12), Zakona o
namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("'SluZbene novine
FBiH'," broj: 49/05), Zakona o radu ("SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj:
43/99, 32/00 i 29/03) i Kolektivnog ugovora za
sluzbenike tijela uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine FBiH",
broj: 23/00 i 50/00) Op¢inski nacelnikdono s i

PRAVILNIK
o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom op¢éinskom tijelu
uprave i stru¢nih sluzbi opéine Citluk

I. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih
sluZzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave i stru¢nih sluzbi opéine
Citluk (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju se
prava, duZnosti i odgovornosti drZzavnih sluZbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom opcinskom tijelu
uprave i struénih sluzbi opéine Citluk, kao i druga
pitanja iz radnih odnosa drZavnih sluZbenika i
namjeStenika.

Clanak 2.

O pravima 1 duZnostima drZavnih
sluzbenika 1 namjeStenika iz radnog odnosa
utvrdenih ovim Pravilnikom odluc¢uje Opcinski
nacelnik, osim kada je zakonom ili podzakonskim
propisima utvrdeno da odlucuje drugo tijelo.

II. - PRIJEM U RADNI ODNOS
Clanak 3.

Prijem u radni odnos drZavnih sluZbenika
vr§i se sukladno Zakonu o drZavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a namjeStenika u
skladu sa Zakonom o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik  rjeSenjem  vrSi
postavljenje drZavnih sluzbenika na radna mjesta
utvrdena u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog op¢inskog tijela uprave i stru¢nih
sluzbi op¢ine Citluk sukladno Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Op¢inski nacelnik  rjeSenjem  vrSi
rasporedivanje i postavljanje namjeStenika na radna
mjesta utvrdenih u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu Jedinstvenog opc€inskog tijela uprave i
stru¢nih sluzbi opéine Citluk sukladno Zakonu o
namjeStenicima u organima drZavne sluZzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog c¢lanka
sluZzbenik ima pravo u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja uloZiti priziv Odboru za prizive
FBiH, Sarajevo.

Priziv se ulaZe putem odjeljenja Agencije u
Mostaru.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog clanka
namjeStenik ima pravo u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja sukladno c¢lanku 16. Zakona o
namjeStenicima u organima drZavne sluZzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja sukladno ¢lanku
26. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine uloZiti
priziv Odboru za prizive F BiH, Sarajevo.

Priziv se ulaZe putem odjeljenja Agencije u
Mostaru.

Clanak 5.

U sluaju duZe odsutnosti drZzavnog
sluZzbenika sa posla (bolovanje, porodiljni dopust i
sl.) moZe se primiti drZavni sluZbenik u radni
odnos na odredeno vrijeme koje traje do povratka
odsutnog drzavnog sluzbenika na nacin propisan u
Zakonu o drZavnoj sluzbi u FBiH ili u
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nemoguénosti ili u Zurnim poslovima sukladno
odredbama Zakona o radu FBiH.

Clanak 6.

Ocjena rada zasniva se na rezultatima
postignutim u realizaciji poslova predvidenih opisom
radnog mjesta i ispunjenja profesionalnih ciljeva koje
za dati vremenski period utvrdi neposredno nadredeni

Za obavljanje izvanrednih ili privremenih,
ili povremenih poslova, ili poslova ¢iji se obim
privremeno ili nepredvideno povecao, a koji nisu
trajnog karaktera, namjeStenik se prima u radni
odnos na odredeno vrijeme dok traju potrebe za
obavljanje tih poslova, a najduze dvije godine i pod
uvjetima predvidenim c¢lankom 30. Zakona o
namjeStenicima u organima drZavne sluZzbe u
FBiH.

Clanak 7.

DrZavni sluzbenik koji se prvi put uposljava
u tijelu drZavne sluZbe prolazi razdoblje probnog
rada koje traje 6 (Sest) mjeseci, osim ako zakonom
nije drugacije utvrdeno.

NamjeStenici koji se primaju u radni odnos
putem javnog oglasa podlijeZzu obvezi probnog rada
koji traje 3 (tri) mjeseca.

I1I. - OCJENJIVANJE RADA

Clanak 8.

Rad drZavnih sluZbenika i namjeStenika
podlijeZe radnom ocjenjivanju svake godine.

Ocjena rada za drZavne sluzbenike obvezno
se vrs$i do kraja sijecnja za proteklu kalendarsku
godinu, a za namjeStenike najkasnije do kraja
veljace tekuce godine za proteklu godinu.

Ne ocjenjuju se drzavni sluzbenici i
namjeStenici koji su u kalendarskoj godini u tijelu
radili manje od 6 (Sest) mjeseci, bez obzira na
razlog.

Clanak 9.

Rad rukovode¢ih drZavnih sluZzbenika
ocjenjuje Op¢inski nacelnik.

Rad ostalih drZavnih  sluZbenika i
namjeStenika ocjenjuje OpcCinski nacelnik na
prijedlog  neposredno nadredenog drZavnog
sluZbenika.

Clanak 10.

Ocjenjivanje rada drzavnog sluzbenika vrsi se
na obrascu za ocjenjivanje koji je sastavni dio
Pravilnika o ocjenjivanju rada drZavnih sluzbenika u
tijelima drZzavne sluZzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH" broj: 62/11 i
89/13).

drzavni sluzbenik.

Drzavni sluzbenik ocjenjuje se u skladu sa
kriterijima svrstanim u dvije grupe, i to:

Opc¢i kriteriji obuhvacaju:

1) kvalitetu rada (toc¢nost, temeljitost,
organiziranost);

2) efikasnost u radu (odnos izmedu
koli¢ine obavljenog posla i utroSenog
vremena);

3) neovisnost u radu (sposobnost da se
posao obavlja uz minimalan nadzor
pretpostavljenog);

4) odnos prema poslu (prisutnost na
poslu, postivanje radnog vremena,
odgovornost, dosljednost u radu,
odnos prema kolegama);

5) inicijativa (iskazivanje novih ideja,
kreativnost);

6) vjeStina komunikacija (sa radnim
kolegama i strankama, sklonost ka
timskom radu, rjeSavanje konflikata);

7) poznavanje posla (razumijevanje i
primjena znanja vezanog za posao,
poznavanje propisa, itd.);

8) spremnost prilagodavanja
promjenama (u odnosu na uvodenje
novih praksi u radu).

Posebni kriteriji se odnose na stepen
ispunjenja dogovorenih profesionalnih ciljeva
drZavnog sluZbenika.

Ocjena rada drzavnog sluzbenika utvrduje
se kao:

a) ocjena rada po op¢im kriterijima;

b) ocjena rada u odnosu na stupanj
ispunjenja dogovorenih profesionalnih
ciljeva;

c) ocjena opée uspjeSnosti u radu
drzavnog sluzbenika.

Ocjena iz stava 1. tocka a) ovog clanku je
numerickog tipa i predstavlja prosjek ocjena
dodijeljenih na skali od 1 do 5.

Ocjena iz stava 1. tocka b) ovog ¢lanka je
numerickog tipa i dodjeljuje se u skladu sa skalom
od 0 do 2,5 (ocjena se zaokruZuje na jednu
decimalu).
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Ocjena iz stava 1. tocka c) ovog ¢lana je
numerickog tipa i predstavlja zbir ocjena iz stava 2.
i 3. ovog clanka. Ocjena opce uspjeSnosti iskazuje
se i opisno i to u skladu sa sljede¢om skalom:

a) '"nezadovoljava" (< 1,5);

b) "zadovoljava" (1,5 - 2,49);
c) "uspjesno” (2,5 —3,49);

d) '"izuzetno uspje$no” (> 3,5).

Ocjenjivanje se obavlja u atmosferi
otvorenog razgovora izmedu drzavnog sluzbenika i
njegovog neposredno nadredenog sluzbenika i
saoptava prijedlog ocjene, kao i prijedlog
profesionalnog razvoja.

Svaka ocjena mora biti obrazloZena, a
posebno ocjena nezadovoljava.

O konacnoj ocjeni rada Op¢inski nacelnik
donosi rjeSenje, a protiv istog drZavni sluzbenik i
namjestenik mozZe izjaviti Zalbu u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja Odboru drzavne sluzbe za
prizive F BiH, Sarajevo.

Clanak 11.

Op¢inski naelnik ¢ée po prethodno
pribavljenom miSljenju Agencije za drZavnu
sluzbu, razrijesiti drZzavnog sluZbenika ukoliko su
dvije uzastopne ocjene njegova rada
nezadovoljava.

Op¢inski nacelnik ¢ée po prethodno
pribavljenom  miSljenju  Sindikata, odnosno
Medijatora drzavne sluZbe, donijeti rjeSenje o
prestanku radnog odnosa namjeStenika ukoliko je
u dvije posljednje godine ocijenjen ocjenom
nezadovoljava.

IV. - RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

a) Radno vrijeme

Clanak 12.

Radno vrijeme drZavnih sluZbenika i
namjeStenika u tijelu drZzavne sluzbe traje 40 sati u
tjednu 1 rasporeduje se u pet radnih dana prema
godi$njem radnom kalendaru.

U slucaju viSe sile i iznenadnog povecanja
poslova, kao i u drugim slicnim slucajevima
neophodne potrebe drzavni sluZzbenik i namjestenik
na zahtjev Op¢inskog nacelnika obvezan je da radi
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), a najviSe do 10 sati tjedno.

DrZzavni sluZbenik 1 namjeStenik moZe
dobrovoljno, na zahtjev Op¢inskog nacelnik, raditi
prekovremeno, i to u trajanju od jo§ najviSe 10 sati
tjedno.

Prekovremeni rad se moZe uvesti radnici za
vrijeme trudnoce, majci odnosno usvojitelju sa
djetetom do tri godine Zivota, i samohranom
roditelju odnosno usvojitelju sa djetetom do Sest
godina Zivota, ako isti daju pismenu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 13.

Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o
utvrdivanju prekovremenog rada.

b) Odmori

Clanak 14.

Odmori drzavnih sluZbenika i namjeStenika
u tijeku radnog dana traje 30 minuta.

Izuzetno, Opéinski nacelnik je duZan
drZzavnom sluZbeniku i namjeSteniku, na njegov
zahtjev, omoguciti odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka
u trajanju od jednog sata za jedan dan u tijeku
radnog tjedna.

Nacin koriStenja odmora iz stavka 1. i 2.
ovog C¢lanka ureduje se odlukom o radnom
vremenu 1 o rasporedu radnog vremena.

Clanak 15.

DrZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo
na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 16.

DrZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo
na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.

Clanak 17.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik u tijeku
rada ima pravo na godiSnji odmor.

DrZavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi
put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duZi od osam dana, stjece pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos.

Drzavni sluZbenik i namjeStenik koji u
kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nema navrSenih Sest mjeseci neprekidnog
rada, ima pravo na jedan dan godi$njeg odmora za
svaki navrSeni mjesec rada, ako zakonom ili
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.
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U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne
uraunavaju se subote, nedjelje, drZzavni praznici,
vrijeme  privremene  sprijeenosti za  rad
(bolovanje), kao i drugo vrijeme odsutnosti sa
posla koje se drzavnom sluZbeniku i namjesteniku
priznaje u staZ osiguranja.

Clanak 18.

DuzZina 1 vrijeme KkoriStenja godiSnjeg
odmora utvrduje Op¢inski nacelnik i to Planom
koriStenja godiSnjeg odmora za Jedinstveno
op¢insko tijelo uprave i strucnih sluzbi opcine
Citluk.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se
najkasnije do kraja mjeseca svibnja za tekucu
godinu.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg
odmora, u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom,
Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o godiSnjem
odmoru, koje se dostavlja drZavnom sluZbeniku i
namjeSteniku mjesec dana prije pocetka godi$njeg
odmora.

Clanak 19.

Godi$nji odmor od 25 radnih dana za
rukovodeée drzavne sluZzbenike uvecava se prema
slijede¢im osnovama i mjerilima:

1. Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri pune godine radnog
R 7 /22 N 1 dan
2. Po osnovu sloZenosti

POSlOvVa ... 4 dana
3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
- roditelj i staratelj sa djetetom do sedam
0diNa...ccoevverieieieeeene 1 dan za svako dijete
- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do
deset godina........c..cccueennenee. 2 dana za svako dijete
- samohrani roditel]j ili staratelj sa hendikepiranim
djetetom......cceeveereeeeennnne. 2 dana za svako dijete
- INVAlIdUL e 2 dana.
4. Po osnovu rezultata rada:
- za uspjesne rezultate rada ....................... 1 dan
- Za 1ZNimno USPJESNe........cecveerveervereeenne 2 dana
5. Po osnovu uvjeta rada:
- rad na poslovima sa otezanim uvjetima
rada .........cooieiiiiieneeeneeieeeene.. 1 dan

- rad u smjenama i u neradne dane............1 dan.

Clanak 20.

GodiS$nji odmor po svim osnovama iz
¢lanka 20. ovog pravilnika za rukovodece
sluzbenike ne moZe biti duZi od 36 radnih dana.

Clanak 21.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana za ostale
drzavne sluzbenike uvecava se prema slijedeéim
kriterijima i mjerilima:

1. Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri pune godine radnog

2. Po osnovu sloZenosti poslovarada ............ 3 dana
3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
- roditelj i staratelj sa djetetom do sedam
20dina.......oceerierienieneene 1 dan za svako dijete
- samohrani roditel;j ili staratelj sa djetetom do
deset godina...........cecuerueeneen. 2 dana za svako dijete
- samohrani roditel;j ili staratelj sa hendikepiranim
djetetom......c.eeeerveenieenennnene 2 dana za svako dijete
S invalidUie..cccc 2 dana
4. Po osnovu rezultata rada:
- zauspjesne rezultate rada ..........ccceeeueenene 1 dan
- Za 1ZNiMNO USPJESNC....eevvrerrrrerrerreaenans 2 dana
5. Po osnovu uvjeta rada:
- rad na poslovima sa oteZanim uvjetima
coveenen. 1 dan

rada ...

- rad u smjenama i u neradne dane...............1 dan.

Clanak 22.

Godis$nji odmor po svim osnovama za
ostale drzavne sluzbenike ne moze biti duzi od 36
radnih dana.

Clanak 23.

GodiS$nji odmor od 18 radnih dana za
namjeStenike uvetava se prema slijedec¢im
osnovama i mjerilima:

1. Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri pune godine radnog

2. Po osnovu sloZenosti poslova:

- namjeStenici koji obavljaju poslove VSS
i namjeStenici sa VKV spremom ........... 2 dana

- namjeStenici koji obavljaju poslove SSS

1 ostali NaMJeSteNiC ...eevvverevereeereeereenens 1 dana
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3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
- roditelj i staratelj sa djetetom do sedam
0dina.......ooceerieinieniienenne 1 dan za svako dijete
- samohrani roditel;j ili staratelj sa djetetom do

deset godina..................... 2 dana za svako dijete

samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim
djetetom........ vevereeereeennenne. 2 dana za svako dijete
- InvalidUe..cccc 2 dana
4. Po osnovu rezultata rada:
- zauspjeSne rezultate rada ..........cceeuenneen. 1 dan
- Za iZNnimno USPJeSNe........ccceerververreerveensn 2 dana
5. Po osnovu uvjeta rada:
- rad na poslovima sa oteZanim uvjetima
rada.............oocceeee Ldan

- rad u smjenama i u neradne dane.............. 1 dan.

Clanak 24.

Godi$nji odmor po svim osnovima za
namjeStenike ne moZe biti duZi od 30 radnih dana.

Clanak 25.

Ako drZavni sluZbenik i namjeStenik koristi
godis$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 10 radnih dana u
tijeku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do
30. lipnja naredne godine.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dva dijela
utvrduje se rjeSenjem o koriStenju godiSnjeg
odmora.

DrZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo
koristiti jedan ili viSe dana godiSnjeg odmora koji
sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti
neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika
najkasnije tri dana prije koriStenja.

Clanak 26.

DrZavni sluZzbenik i namjeStenik ne moZe se
odredi prava na godiSnji odmor.

DrZzavni sluzbenik i namjeStenik koji do
kraja mjeseca lipnja tekuce godine ne iskoristi
pravo na godiS$nji odmor iz prethodne godine, gubi
pravo na prenosenje istog za tekuéu godinu i pravo
na naknadu troSkova ishrane i troSkova prijevoza
za onoliko dana za koje je radio, a mogao koristiti
pravo na godiSnji odmor, s time da ostatak
godis$njeg odmora iz prethodne godine u mjesecu
lipnju tekucée godine moZe iskoristiti maksimalno u
trajanju od pet radnih dana.

Evidenciju o koriStenju godiSnjeg odmora
vode rukovoditelji sluzbi za wupravu putem
mjesecnih evidencijskih listi nazo¢nosti na poslu.

DrZavnom sluZzbeniku i namjesteniku se ne
moZe uskratiti pravo na godiS$nji odmor, niti mu se
moZe izvrSiti isplata naknade umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.

¢) Dopusti:
Clanak 27.

DrZzavni sluzbenik ima pravo na placeni
dopust od pet radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, a namjeStenik ima pravo na placeni dopust
od sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini
u slijede¢im slucajevima:

- stupanjau brak ........ccceieiiiniinnnn. 2 dana
- rodenja djeteta .....
- teZe bolesti, smrti ¢lana uZe obitelji,

ili smrti oca, majke, brata, sestre .... 4 dana

- radiselidbe ......coceeiiiniiniiii 2 dana
- radi dobrovoljnog davanja krvi ........ 1 dan
- radi zadovoljavanja vjerskih,
kulturnih i Sportskih potreba ........... 2 dana.
Clanak 28.

Osim slucajeva iz prethodnog clanka,
drZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
pladeni dopust sa rada u trajanju od pet radnih
dana za pripremanje i polaganje ispita koji
predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 29.

Op¢inski nacelnik o plaéenom dopustu i
duZini njegova trajanja donosi posebno rjeSenje.

Clanak 30.

Drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku se
moZe odobriti neplaceni dopust sa rada do 30
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

- zapripremanje i polaganje ispita ..... 15 dana
- zasudjelovanje u stru¢nim

SEMINATIMNA ..evvevererenrereneeeeeneeenennes 10 dana
- za gradnju i popravku kuce i stana ...30 dana
- zanjegu Clana obitelji ......c..cceceeeunene 30 dana

- zauceS¢e na kulturnim, $portskim i
drugim sli¢nim manifestacijama....... 15 dana
- radi zadovoljavanja vjerskih potreba ..2 dana

Clanak 31.

Op¢inski nacelnik o nepla¢enom dopustu i
duZini njegova trajanja donosi posebno rjeSenje.
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Clanak 32.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta
prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

V - ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 33.

Poslodavac je duZan osigurati potrebne
uvjete za zaStitu na radu kojima se osigurava zastita
Zivota 1 zdravlja sluzbenika 1 namjeStenika
sukladno zakonu.

Clanak 34.

Uposlenik ima pravo da odbije da radi ako
mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zbog toga S$to nisu provedene propisane mjere
zaStite na radu i o tome je duZan odmah izvijestiti
inspekciju rada.

a) Zastita Zena i majcinstva

Clanak 35.

Za vrijeme trudnoce, poroda 1 njege
djeteta, Zena ima pravo na porodiljini dopust u
trajanju od jedne godine neprekidno. Na temelju
nalaza ovlastenog lijeCnika Zena moZe otpoceti
porodiljini dopust 28 dana prije ocekivanog
datuma poroda. Zena moZe Koristiti kraci
porodiljini dopust, ali ne kraci od 42 dana.

Clanak 36.

U slucaju mrtvorodenog djeteta ili ako
dijete umre prije isteka porodiljinog dopusta Zena
ima pravo produziti porodiljini dopust za onoliko
vremena koliko je, prema nalazu ovlaStenog
lije¢nika potrebno da se oporavi od poroda i
psihickog stanja uzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od poroda odnosno od smrti
djeteta, za koje joj vrijeme pripadaju sva prava na
temelju porodiljinog dopusta.

Clanak 37.

Nakon isteka porodiljinog dopusta, Zena sa
djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo raditi polovicu punog radnog vremena, a za
blizance, trece i svako slijedece dijete ima pravo
raditi polovicu punog radnog vremena do navrSene
dvije godine Zivota djeteta.

Clanak 38.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta,
jedan od roditelja ima pravo raditi polovicu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je
djetetu, prema nalazu mjerodavne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clanak 39.

Za vrijeme koriStenja porodiljinog dopusta
Zena ima pravo na naknadu place, sukladno
zakonu.

Za vrijeme rada sa polovicom punog radnog
vremena iz ¢lanka 37. i ¢lanka 38. ovog pravilnika,
Zena ima za polovicu punog radnog vremena za
koje ne radi, pravo na naknadu place, sukladno
zakonu.

Clanak 40.

Otac djeteta, odnosno posvojitelj mozZe
koristiti prava Zene majke u sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clanak 41.

Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama
u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ima pravo
da radi polovicu punog radnog vremena, u slucaju
da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja uposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjeSteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog
zbrinjavanja, na temelju nalaza mjerodavne
zdravstvene ustanove.

Roditelju koji koristi pravo iz stavka 1.
ovog Clanka, pripada pravo na naknadu place,
sukladno zakonu.

b) Zastita sluzbenika ili namjeStenika
privremeno ili trajno nesposobnog za rad

Clanak 42.

SluZbenik ili namjeStenik koji je pretrpio
ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti, za vrijeme dok je privremeno nesposoban
za rad ne moZe prestati radni odnos, osim u slucaju
ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu.

Clanak 43.

Ozljeda na radu, bolest ili profesionalna
bolest ne moZe Stetno utjecati na ostvarivanje prava
iz radnog odnosa.

Sluzbenik ili  namjeStenik  koji  je
privremeno bio nesposoban za rad zbog ozlijede ili
ozlijede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a
za koga nakon lijeCenja i oporavka mjerodavna
zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da
je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove
na kojima je radio prije nastupanja privremene
nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuce
poslove.

SluZbenik ili namjeStenik je duZan, u roku
od 3 (tri) dana od dana nastupanja nesposobnosti za
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rad obavijestiti neposredno nadredenog o
privremenoj nesposobnosti za rad.

VI- ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA ZA POVREDE

SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 44.
Drzavni  sluzbenici 1  namjeStenici

odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti
disciplinski.

Odgovornost za izvrSenje kaznenog dijela
ili prekrSaja ne iskljucuje disciplinsku.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti,
odnosno prekrSaja ne predstavlja oslobadanje za
povredu sluzbene duZnosti ako je djelo zakonom
propisano kao povreda sluZbene duZnosti.

Clanak 45.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik moZe se
smatrati disciplinski odgovornim zbog krSenja
sluzbenih duznosti utvrdenih zakonom i ovim
Pravilnikom nastalih kao rezultat njegove krivice.

Clanak 46.

Povrede sluZbene duZnosti mogu biti lake 1
teze.

Clanak 47.
Lake povrede sluZzbene duZnosti mogu biti:

a) ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji
odlazak sa posla bez odobrenja,

b) napusStanje posla u tijeku radnog vremena
bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

d) neopravdan izostanak s posla dva dana
uzastopno ili tri dana tijekom jednog
mjeseca,

e) neizvjeSc¢ivanje neposredno
pretpostavljenog o sprije¢enosti dolaska na
posao  duZze od jednog dana  bez
opravdanih razloga.

Clanak 48.

Teske povrede sluzbene duZnosti mogu biti:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju kazneno
djelo protiv sluZzbene duZnosti ili drugo
kazneno djelo, odnosno prekrs$aj kojim se
nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe Sto Cini
drzavnog sluzbenika i namjeStenika
nepodobnim za rad u drZavnoj sluzbi,

b) odavanje drZavne, vojne i sluZbene tajne,

c) zlouporaba i prekoracenje sluzbene ovlasti,

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno
vrienje povjerenih poslova,

e) bavljenje  djelatnostima  kojima  se
onemogucava ili otezava gradanima ili
drugim osobama da ostvaruju svoja prava
u postupcima pred tijelima drZavne sluzbe,

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u
suprotnosti sa interesima drZavne sluzbe,

g) prouzrokovanje vece materijalne Stete
namjerno ili iz krajnje nepaZnje,

h) neopravdano izbivanje s posla u trajanju od
pet radnih dana uzastopce,

i) krSenje pravila radne discipline u drZavnoj
sluzbi,

j) neblagovremeno i neuredno izvrSavanje
poslova i zadataka u drZavnoj sluzbi,

k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima,
suradnicima i drugim osobama u vrSenju
drZavne sluzbe.

Clanak 49.

U slucaju da drzavni sluzbenik ucini tesku
povredu sluzbene duznosti iz ¢lanka 50. ovog
Pravilnika, mogu se izre¢i slijedece disciplinske
mjere:

a) javna pismena opomena,

b) suspenzija prava uceS¢a u javnim
natjeCajima za unaprjedenje u drzavnoj
sluzbi u razdoblju od najvise dvije godine,

c) kazna suspenzije s poslova i place tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana,

d) vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih
mjesta iz Clanka 6. Zakona o drZavnoj
sluzbi u F BiH,

e) prestanak radnog odnosa u drZzavnoj sluzbi.

Clanak 50.

Za ucinjene povrede sluZzbene duZnosti iz
¢lanka 49. ovog pravilnika namjeSteniku se mogu
1zredi slijedece disciplinske mjere:

a) opomena,
b) javna opomena
Za ucinjene povrede sluZzbene duZnosti iz
¢lanka 50. ovog Pravilnika namjeSteniku se mogu
izre¢i slijedece disciplinske kazne:

a) novcana kazna do 40% od osnovne place
namjeStenika za razdoblje do Sest mjeseci,

b) suspenzija prava na povecanje plaée u
smislu ¢lanka 42. Zakona 0
namjeStenicima u tijelima drzavne sluZbe
u FBiH u razdoblju od najvise 2 (dvije)
godine,

c) prestanak radnog odnosa u drZzavnoj sluzbi.
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Clanak 51.

Radi pokretanja disciplinskog postupka
svaki drzavni sluZzbenik i namjeStenik moZe
Op¢inskom nacelniku podnijeti disciplinsku prijavu
koja mora biti obrazloZena.

Disciplinski  postupak protiv drZavnog
sluzbenika i namjeStenika pokre¢e Opéinski
nacelnik ili osoba koju on odredi.

Clanak 52.

Disciplinski  postupak protiv drZavnog
sluZzbenika vodi disciplinsko povjerenstvo i izrice
disciplinske mjere.

Disciplinsko povjerenstvo iz prethodnog
stavka broji tri ¢lana i imenuje ga Agencija za
drZzavnu sluzbu FBiH.

Protiv odluke Disciplinskog povjerenstva
drzavni sluzbenik ima pravo uloZiti priziv Odboru
za prizive u roku od 15 (petnaest) dana od dana
prijema odluke disciplinskog povjerenstva.

Clanak 53.

Prvostupanjski ~ disciplinski ~ postupak
pokrenut zbog povrede sluZzbene duZnosti protiv
namjeStenika vodi prvostupanjsko disciplinsko
povjerenstvo koje rjeSenjem imenuje Opcinski
nacelnik, uz pribavljeno misljene sindikata,
odnosno  medijatora  drZzavne sluZzbe, ako
namjestenici nisu organizirani u sindikat.

Prvostupanjsko disciplinsko povjerenstvo
ima predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju na
razdoblje od 2 (dvije) godine.

Clanak 54.

Na prvostupanjsku odluku (rjesenje ili
zakljucak) prvostupanjskog Disciplinskog
povjerenstva namjestenik ima pravo izjaviti priziv
drugostupanjskom Disciplinskom povjerenstvu u
roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema rjeSenja
odnosno zakljucka.

Rjesenje drugostupanjskog povjerenstva
doneseno po prizivu je konacno.

Clanak 55.

Drugostupanjsko Disciplinsko povjerenstvo
iz Clanka 56. ovog pravilnika imenuje Vlada
Hercegovacko-neretvanske  Zupanije koje je
nadleZzno za rjeSavanje po prizivima namjeStenika
protiv prvostupanjskih rjeSenja 1 zakljuCaka
prvostupanjskog Disciplinskog povjerenstva.

VII - ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se i na
drzavne sluZbenike i namjeStenike u Javnom
pravobraniteljstvu op¢ine Citluk.

Clanak 57.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona i
podzakonskih akata koji reguliraju ovu oblast.

Clanak 58.

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr§i se na
na¢in i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clanak 59.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaju se primjenjivati svi akti kojima se ureduju
prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika
1 namjeStenika u Jedinstvenom opcinskom tijelu
uprave i stru¢nih sluzbi op¢ine Citluk, kao i druga
pitanja iz radnih odnosa drzavnih sluZbenika i
namjeStenika.

Clanak 60.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u "Sluzbenom glasilu Op¢inskog
vijeca op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-36-2200/15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Ivo Jerki¢, dipl.oec.,v.r.

40

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o porezu na
promet nekretnina  Hercegovacko-neretvanske
Zupanije  ("Narodne novine Hercegovacko-
neretvanske Zupanije", broj: 8/2000) i na temelju
tocke 2. Odluke o utvrdivanju stope poreza na
promet nekretnina u opéini Citluk ("Sluzbeno
glasilo Opéinskog vije¢a opéine Citluk", broj:
1/01), te ¢lanka 41. tocka 2. 1 19. Statuta opcine
Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa opéine
Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13 ), nacelnik opcine
Citlukdonosi
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RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za procjenu
prometne vrijednosti nekretnina

L

U Povjerenstvo za procjenu prometne
vrijednosti nekretnina u op¢ini Citluk (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) imenuju se:

1. Franimir Pervan - predsjednik

2. Milena Sarac - dopredsjednik

3. Ante Cori¢ - &lan

4. Katica Primorac - ¢lan,

1. Iva Milic¢evi¢, zamj.predsjednika

2. Ivana Mili¢evié,zamj.dopredsjednika
3. Ante Planinic¢, zamj.¢lana

4. Andelka Stoji¢, zamj.clana.

II.

Povjerenstvo se imenuje na razdoblje od 1
(jedne) godine. Povjerenstvo nastavlja s radom sve
do imenovanja novih ¢lanova posebnim rjeSenjem
op¢inskog nacelnika.

Povjerenstvo je duzno podnositi op¢inskom
nacelniku mjesecna pismena izvje$¢a o svom radu
s jasnim pokazateljima o broju predmeta i iznosima
procijenjene naknade.

I11.

Povjerenstvo ima pravo na naknadu za svoj
rad u iznosu od 100,00 KM po svakoj procjeni.

Nakandu za rad Povjerenstva su duZni
nadoknaditi porezni obveznici koji podnose prijavu
za razrez poreza na promet nekretninama.

Iv.

Stupanjem na snagu ovog rjeSenja prestaje
vaziti RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za
procjenu prometne vrijednosti nekretnina broj: 02-
33-3379/12, od 12.11.2012.godine

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja, a primjenjuje se od 01.07.2015. godine i
objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasilu Opc¢inskog
vijeéa op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-36-2200/15.
Citluk, 10. lipnja 2015. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Ivo Jerkié, dipl.oec.,v.r.

SLUEBENG) GLASIL®)
OPCINSKOGAYECARO RGN EXC iU K4

UTEMELJITEL]J I IZDAVAC:

OPCINSKO VIJECE CITLUK
88260 CITLUK, Kralja Tomislava 87

Citluk, 30.06.2015.godine
List izlazi prema potrebi.
Naklada 100 primjeraka.

Urednici: Mario Rozi¢, dipl.iur. i Ivo Bevanda,dipl.iur.
Tel. 036/ 640-525 640-518; Fax. 036/ 642 - 537 i 640-526

E-mail: brotnjo@citluk.ba

tajnik.vijece @citluk.ba

Web: www.citluk.ba

Napomena:

Izdavaé ne moZe preuzeti odgovornost za jezik sluZbenih objava i oglasa koje objavijujemo u ovom

Sluzbenom glasilu.

Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi 0 hrvatskom jeziku kao

sluzbenom jeziku Hrvata u BiH.




