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Na temelju ¢lanka 66. stavak 2. i ¢lanka
147. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
FBiH" broj: 35/05), a u skladu sa odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH',' broj:
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 8/06 i 4/12), Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
FBiH", broj: 49/05), Zakona o radu ("Sluzbene
novine FBiH" broj: 43/99, 32/00 i 29/03) i
Kolektivnog ugovora za sluzbenike tijela uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", broj: 6/20), Opcinski
nacelnikdonosi

PRAVILNIK
o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom op¢inskom tijelu
uprave i stru¢nih sluzbi opéine Citluk

I. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave i struénih sluzbi opcine
Citluk (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju se
prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom opcinskom tijelu
uprave i struénih sluzbi opéine Citluk, kao i druga
pitanja iz radnih odnosa drZavnih sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 2.

O pravima 1 duznostima drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika iz radnog odnosa
utvrdenih ovim Pravilnikom odlu¢uje Opéinski
nacelnik, osim kada je zakonom ili podzakonskim
propisima utvrdeno da odlucuje drugo tijelo.
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II. -RADNI ODNOS

Clanak 3.

Prijem u radni odnos drzavnih sluZbenika
vr$i se sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a namjeStenika u
skladu sa Zakonom o namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanak 4.

Opcinski nacelnik rjeSenjem  vrsi
postavljenje drzavnih sluzbenika na radna mjesta
utvrdena u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog opcinskog tijela uprave i strucnih
sluzbi opéine Citluk sukladno Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Op¢inski  nacelnik  rjeSenjem  vrSi
rasporedivanje i1 postavljanje namjeStenika na radna
mjesta utvrdenih u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu Jedinstvenog opcinskog tijela uprave i
struénih sluzbi opéine Citluk sukladno Zakonu o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka
sluzbenik ima pravo u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja uloziti priziv Odboru za prizive
FBiH, Sarajevo.

Priziv se ulaZe putem odjeljenja Agencije u
Mostaru.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog c¢lanka
namjestenik ima pravo u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja sukladno c¢lanku 16. Zakona o
namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja sukladno ¢lanku
26. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine uloziti
priziv Odboru za prizive F BiH, Sarajevo.

Priziv se ulaze putem odjeljenja Agencije u
Mostaru.

Clanak 5.

U slucaju duze odsutnosti drzavnog
sluzbenika sa posla (bolovanje, porodiljni dopust 1
sl.) moze se primiti drzavni sluzbenik u radni
odnos na odredeno vrijeme koje traje do povratka
odsutnog drzavnog sluzbenika na nacin propisan u
Zakonu o drzavnoj sluzbi u FBiH ili u
nemogucnosti ili u Zurnim poslovima sukladno
odredbama Zakona o radu FBiH.

Clanak 6.

Za obavljanje izvanrednih ili privremenih,
ili povremenih poslova, ili poslova ¢iji se obim
privremeno ili nepredvideno povecao, a koji nisu
trajnog karaktera, namjeStenik se prima u radni
odnos na odredeno vrijeme dok traju potrebe za
obavljanje tih poslova, a najduze dvije godine i pod
uvjetima predvidenim clankom 30. Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
FBiH.

Clanak 7.

Drzavni sluzbenik koji se prvi put uposljava
u tijelu drzavne sluzbe prolazi razdoblje probnog
rada koje traje 6 (Sest) mjeseci, osim ako zakonom
nije drugacije utvrdeno.

Namjestenici koji se primaju u radni odnos
putem javnog oglasa podlijezu obvezi probnog rada
koji traje 3 (tri) mjeseca.

Provjera radnih i struénih sposobnosti, koja
se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u
ocjenjivanju znanja 1 sposobnosti drzavnog
sluZbenika ili namjeStenika za izvrSavanje poslova
koje ¢e obavljati, odnosno na koje se drzavni
sluzbenik ili namjestenik rasporeduje.

Ocjenu rada drzavnog sluZbenika i
namjestenika, koja se vr$i za vrijeme probnog rada,
predlaze rukovoditelj organizacijske jedinice,
odnosno ovlastena osoba koja prati njegov rad.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku,
koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada
iz opravdanih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)
probni rad se produzava za onoliko dana koliko je
bio opravdano odsutan.

Clanak 8.

Strucni kadrovi mogu se primiti na stru¢no
osposobljavanje radi polaganja pripravnickog,
odnosno stru¢nog ispita i bez zasnivanja radnog
odnosa, po postupku i na naéin koji je zakonom
predviden za pripravnike.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa zakljucuje se u pisanom
obliku.

Strucno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa moZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.
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Clanak 9.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku, za
¢ijim je radom prestala potreba, iskljucivo kao
posljedica reorganizacije, smanjenja obima
poslovanja tijela uprave, ili njegovog ukidanja
(prekobrojnost), opcinski nacelnik proglasava
prekobrojnim u skladu sa zaklonom, a prema
redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za
rjeSavanje njihovog radno-pravnog statusa ( u
daljnjem tekstu: Lista)

Listu utvrduje opcinski nacelnik, €iji su
drzavni  sluzbenici Clanovi sindikata, prije
donosenja rjeSenja o prekobrojnosti drZzavnog
sluzbenika ili namjesStenika, polazeéi od strucne
spreme, ocjene o radu, duZine staZa osiguranja,
sudjelovanja u obrani BiH, zdravstvenog stanja,
socijalne situacije i invalidnosti, a sve sukladno
posebnim kriterijima iz kolektivnog ugovora i ¢ine
sastavni dio ovog pravilnika.

Na Listu iz prethodnog stavka uvrStavaju
se svi drzavni sluzbenici ili namjeStenici istog
stupnja stru¢ne spreme zaposleni u opcinskim
sluzbama za upravu i stru¢nim sluzbama opcine
Citluk.

III. - OCJENJIVANJE RADA

Clanak 10.

Rad drzavnih sluzbenika i namjeStenika
podlijeze radnom ocjenjivanju svake godine.

Ocjena rada za drzavne sluzbenike obvezno
se vr$i do kraja sijecnja za proteklu kalendarsku
godinu, a za namjeStenike najkasnije do kraja
veljace tekuce godine za proteklu godinu.

Ne ocjenjuju se drzavni sluzbenici i
namjestenici koji su u kalendarskoj godini u tijelu
radili manje od 6 (Sest) mjeseci, bez obzira na
razlog.

Clanak 11.

Rad rukovode¢ih drzavnih sluzbenika
ocjenjuje Opéinski nacelnik.

Rad ostalih drzavnih  sluzbenika i
namjeStenika ocjenjuje Opcinski nacelnik na
prijedlog neposredno nadredenog drzavnog
sluzbenika.

Clanak 12.

Ocjenjivanje rada drzavnog sluzbenika vrsi se
na obrascu za ocjenjivanje koji je sastavni dio
Pravilnika o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u
tijelima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH" broj: 62/11 i
89/13).

Ocjena rada zasniva se na rezultatima
postignutim u realizaciji poslova predvidenih opisom
radnog mjesta i ispunjenja profesionalnih ciljeva koje
za dati vremenski period utvrdi neposredno nadredeni
drzavni sluzbenik.

Drzavni sluzbenik ocjenjuje se u skladu sa
kriterijima svrstanim u dvije grupe, i to:

Op¢i kriteriji obuhvacaju:

1) kvalitetu rada (toCnost, temeljitost,
organiziranost);

2) efikasnost u radu (odnos izmedu kolicine
obavljenog posla i utrosenog vremena);

3) neovisnost u radu (sposobnost da se posao
obavlja uz minimalan nadzor
pretpostavljenog);

4) odnos prema poslu (prisutnost na poslu,
postivanje radnog vremena, odgovornost,
dosljednost u radu, odnos prema
kolegama);

5) inicijativa  (iskazivanje novih ideja,
kreativnost);

6) vjestina komunikacija (sa radnim kolegama
i strankama, sklonost ka timskom radu,
rjeSavanje konflikata);

7) poznavanje posla (razumijevanje i primjena
znanja vezanog za posao, poznavanje
propisa, itd.);

8) spremnost prilagodavanja promjenama (u
odnosu na uvodenje novih praksi u radu).

9) Posebni kriteriji se odnose na stupanj
ispunjenja  dogovorenih  profesionalnih
ciljeva drzavnog sluzbenika.

10) Ocjena rada drzavnog sluzbenika utvrduje
se kao:

11) ocjena rada po op¢im kriterijima;

12) ocjena rada u odnosu na stupanj ispunjenja
dogovorenih profesionalnih ciljeva;

13) ocjena opc¢e uspjesnosti u radu drzavnog
sluzbenika.

Ocjena iz stavka 1. to¢ka a) ovog ¢lanku je
numerickog tipa i predstavlja prosjek ocjena
dodijeljenih na skali od 1 do 5.

Ocjena iz stavka 1. tocka b) ovog ¢lanka je
numeric¢kog tipa i dodjeljuje se u skladu sa skalom
od 0 do 2,5 (ocjena se zaokruzuje na jednu
decimalu).
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Ocjena iz stavka 1. to¢ka c) ovog Clana je
numerickog tipa i predstavlja zbir ocjena iz stava 2.
i 3. ovog clanka. Ocjena opce uspjesnosti iskazuje
se 1 opisno i to u skladu sa sljede¢om skalom:

a) '"nezadovoljava" (< 1,5);

b) "zadovoljava" (1,5 - 2,49);
c) '"uspjesno" (2,5 —3,49);

d) "izuzetno uspjesno” (> 3,5).

Ocjenjivanje se obavlja u atmosferi
otvorenog razgovora izmedu drZzavnog sluzbenika i
njegovog neposredno nadredenog sluzbenika i
saopcava prijedlog ocjene, kao 1 prijedlog
profesionalnog razvoja.

Svaka ocjena mora biti obrazlozena, a
posebno ocjena nezadovoljava.

O konacnoj ocjeni rada Opcinski nacelnik
donosi rjesenje, a protiv istog drzavni sluzbenik i
namjesStenik moze izjaviti zalbu u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja Odboru drzavne sluzbe za
prizive F BiH, Sarajevo.

Clanak 13.

Op¢inski nacelnik ¢e po prethodno
pribavljenom misljenju Agencije za drzavnu
sluzbu, razrijesiti drzavnog sluzbenika ukoliko su
dvije  uzastopne ocjene  njegova  rada
nezadovoljava.

Op¢inski nacelnik ¢e po prethodno
pribavljenom mi$ljenju  Sindikata, odnosno
Medijatora drzavne sluzbe, donijeti rjeSenje o
prestanku radnog odnosa namjestenika ukoliko je
u dvije posljednje godine ocijenjen ocjenom
nezadovoljava.

IV. - RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

a) Radno vrijeme

Clanak 14.

Radno vrijeme drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u tijelu drzavne sluzbe traje 40 sati u
tjednu 1 rasporeduje se u pet radnih dana prema
godi$njem radnom kalendaru.

U slucaju vise sile i iznenadnog povecanja
poslova, kao i u drugim slicnim slucajevima
neophodne potrebe drzavni sluZzbenik i namjestenik
na zahtjev Op¢inskog nacelnika obvezan je da radi

duze od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), a najvise do 10 sati tjedno.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik moze
dobrovoljno, na zahtjev Op¢inskog nacelnik, raditi
prekovremeno, i to u trajanju od joS najvise 10 sati
tjedno.

Prekovremeni rad se moZe uvesti radnici za
vrijeme trudnoCe, majci odnosno usvojitelju sa
djetetom do tri godine zivota, i samohranom
roditelju odnosno usvojitelju sa djetetom do Sest
godina zivota, ako isti daju pismenu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 15.

Opéinski nacelnik donosi rjeSenje o
utvrdivanju prekovremenog rada.

b) Odmori

Clanak 16.

Odmori drzavnih sluzbenika i namjeStenika
u tijeku radnog dana traje 30 minuta.

Izuzetno, Opc¢inski nacelnik je duzan
drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku, na njegov
zahtjev, omoguciti odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka
u trajanju od jednog sata za jedan dan u tijeku
radnog tjedna.

Nacin koriStenja odmora iz stavka 1.1 2.
ovog Clanka ureduje se odlukom o radnom
vremenu i o rasporedu radnog vremena.

Clanak 17.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo
na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 18.

Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo
na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.

Clanak 19.

Drzavni sluzbenik i namjestenik u tijeku
rada ima pravo na godi$nji odmor.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi
put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos.
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Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji u
kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nema navrSenih Sest mjeseci neprekidnog
rada, ima pravo na najmanje dva dana godiS$njeg
odmora za svaki navrSeni mjesec rada, ako
zakonom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.

U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne
uraCunavaju se subote, nedjelje, drzavni praznici,
vrijeme  privremene  sprijeCenosti za rad
(bolovanje), kao i drugo vrijeme odsutnosti sa
posla koje se drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
priznaje u staz osiguranja.

Clanak 20.

Duzina i vrijeme koriStenja godisSnjeg
odmora utvrduje Opéinski naéelnik i to Planom
koriStenja godiSnjeg odmora za Jedinstveno
op¢insko tijelo uprave i stru¢nih sluzbi opcine
Citluk.

Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi se
najkasnije do kraja mjeseca svibnja za tekucu
godinu.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg
odmora, u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom,
Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o godiSnjem
odmoru, koje se dostavlja drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku mjesec dana prije pocCetka godiSnjeg
odmora.

Clanak 21.

Godis$nji odmor od 25 radnih dana za
rukovodece drzavne sluzbenike uvecava se prema
slijede¢im osnovama i mjerilima:

1. Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri pune godine radnog staza........

3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

- roditelj i staratelj sa djetetom do sedam

20diNa.....ccceevieiiiiieeieeiieeenen, 1 dan za svako dijete
- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do
deset godina...........cecceuennee. 2 dana za svako dijete

- samohrani roditelj ili staratelj sa
hendikepiranim djetetom..... 2 dana za svako dijete
-invalidu....eece 2 dana

4. Po osnovu rezultata rada:

- za uspjeSne rezultate rada ....................... 1 dan
- Za 1ZNiMNO USPJESNC.....crvverveerreererererennen 2 dana

5. Po osnovu uvjeta rada:

- rad na poslovima sa otezanim uvjetima
rada ..o, ceeveenen. 3 dana
- rad u smjenama i u neradne dane...........2 dana

6. Po osnovu sudjelovanja u oruzanim snagama u
Domovinskom ratu:

-0d 12 do 18 mjeseci.....ccccveeererenereeareennns 1 dan
-0d 18 do 30 MjESECi ..evvreveereererererenenns 2 dana
- preko 30 MJeSECi..erirrierierieiieiieieeieens 3 dana

Za ostvarivanje prava pod toCkom 6. ovog
¢lanka rukovode¢i drzavni sluzbenik je duzan
dostaviti odgovaraju¢e uvjerenje kojim dokazuje
sudjelovanje u Domovinskom ratu i koje ¢e se
pohraniti u njegov dosje.

Clanak 22.

Godis$nji odmor po svim osnovama iz
¢lanka 20. ovog pravilnika za rukovodece
sluzbenike ne moze biti duzi od 36 radnih dana.

Clanak 23.

Godisnji odmor od 20 radnih dana za ostale
drzavne sluzbenike uvecava se prema slijede¢im
kriterijima i mjerilima:

1. Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri pune godine radnog staza......
........................................................... 1 dan

3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

- roditelj i staratelj sa djetetom do sedam

€odiNa......c.oevvieiieiieiieiieian, 1 dan za svako dijete
- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do
deset godina...........cccuvenee.. 2 dana za svako dijete

- samohrani roditelj ili staratelj sa
hendikepiranim djetetom..... 2 dana za svako dijete

- InValidU. e 2 dana
4. Po osnovu rezultata rada:

- za uspjesne rezultate rada ..........ccccevenenee, 1 dan
- Za 1ZNIMNO USPJESNC.....cvvvervrerererreerererennes 2 dana

5. Po osnovu uvjeta rada:

- rad na poslovima sa oteZanim uvjetima
rada ..o weeeeeneee 3 dana
- rad u smjenama i u neradne dane...........2 dana

6. Po osnovu sudjelovanja u oruZzanim snagama u
Domovinskom ratu:
-0d 12 do 18 mjesecCi......cccevervrrverrennnnne 1 dan
-0d 18 do 30 mjesect ...cceevvrevrrenrrenenennen. 2 dana
- preko 30 MJeSeCi..urirricrierieiieiieieenenn 3 dana
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Za ostvarivanje ovog prava pod to¢kom 6. ovog
Clanka drzavni sluzbenik je duzan dostaviti
odgovarajuce uvjerenje kojim dokazuje
sudjelovanje u Domovinskom ratu i koje ¢e se
pohraniti u njegov dosje.

Clanak 24.

Godis$nji odmor po svim osnovama za
ostale drzavne sluzbenike ne moze biti duzi od 36
radnih dana.

Clanak 25.

Godisnji odmor od 20 radnih dana za
namjeStenike uvecava se prema slijede¢im
osnovama i mjerilima:

1. Po osnovu radnog staza:

- za svake tri pune godine radnog staza .......

2. Po osnovu slozenosti poslova:

- namjestenici koji obavljaju poslove VSS
1 namjeStenici sa VKV spremom ....... 3 dana

- namjestenici koji obavljaju poslove SSS,
KV i ostali namjestenici .................... 2 dana
3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

- roditel;j 1 staratelj sa djetetom do sedam

20dina......ccceveierieiireieeieeene 1 dan za svako dijete
- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do
deset godina...........cceeveenneens 2 dana za svako dijete

- samohrani roditelj ili staratelj sa
hendikepiranim djetetom..... 2 dana za svako dijete
= INValidU. e 2 dana

4. Po osnovu rezultata rada:

- zauspjesne rezultate rada ............cceeeeee. 1 dan
- Za 1ZNimMno USPJESNC......cccveerrreeerreerreanns 2 dana

5. Po osnovu uvjeta rada:

- rad na poslovima sa otezanim uvjetima
rada ... 3 danA

- rad u smjenama i u neradne dane........ 2 dana

6. Po osnovu sudjelovanja u oruzanim snagama u
Domovinskom ratu:

-0d 12 do 18 mjesecCi.....ccecuvrvvrerreerrennrennne. 1 dan
-0d 18 do 30 mjeseci .....cceeveeereereeneenenn 2 dana
- preko 30 MJeSeCi..eenrrnineenienrerreeereneen, 3 dana.

Za ostvarivanje ovog prava pod tockom 6.
ovog Clanka namjeStenik je duZzan dostaviti
odgovarajuce uvjerenje kojim dokazuje

sudjelovanje u domovinskom ratu i koje ¢e se
pohraniti u njegov dosje.

Clanak 26.

Godisnji odmor po svim osnovima za
namjestenike ne moze biti duzi od 30 radnih dana.

Clanak 27.

Ako drzavni sluzbenik i namjestenik koristi
godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 10 radnih dana u
tijeku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do
30. lipnja naredne godine.

Koristenje godiSnjeg odmora u dva dijela
utvrduje se rjeSenjem o KkoriStenju godiSnjeg
odmora.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo
koristiti jedan ili viSe dana godi$njeg odmora koji
sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika
najkasnije tri dana prije koristenja.

Clanak 28.

Drzavni sluzbenik i namje$tenik ne moze se
odreci prava na godis$nji odmor.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji do
kraja mjeseca lipnja tekuée godine ne iskoristi
pravo na godis$nji odmor iz prethodne godine, gubi
pravo na prenosenje istog za tekucu godinu i pravo
na naknadu tro$kova ishrane i troskova prijevoza
za onoliko dana za koje je radio, a mogao koristiti
pravo na godis$nji odmor, s time da ostatak
godisnjeg odmora iz prethodne godine u mjesecu
lipnju tekuc¢e godine moze iskoristiti maksimalno u
trajanju od pet radnih dana.

Evidenciju o koriStenju godi$njeg odmora
vode rukovoditelji sluzbi za upravu putem
mjeseénih evidencijskih listi nazo¢nosti na poslu.

Kontrolu evidencije koriStenja godisnjih
odmora drzavnih sluzbenika i namjestenika obavlja
1 Op¢inska sluzba za financije.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se ne
moze uskratiti pravo na godiSnji odmor, niti mu se
moze izvrsiti isplata naknade umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.
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¢) Dopusti:

Clanak 29.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju
pravo na placeni dopust od 7 (sedam) radnih dana

u jednoj kalendarskoj godini  slijede¢im
slucajevima:
- stupanjaubrak ........cccceeeriiiiiiieennnnn, 2 dana
- rodenja djeteta
.......................................................... 3 dana

- teze bolesti, smrti ¢lana uze obitelji,
ili smrti oca, majke, brata, sestre .... 4 dana

- radiselidbe ......cooeviriniiiii 2 dana
- radi dobrovoljnog davanja krvi ....... 1 dan
- radi zadovoljavanja vjerskih,
kulturnih i Sportskih potreba ......... 2 dana.
Clanak 30.

Osim slucajeva iz prethodnog clanka,
drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
placeni dopust sa rada u trajanju od pet radnih
dana za pripremanje 1 polaganje ispita koji
predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 31.

Opcinski nacelnik o plaéenom dopustu i
duzini njegova trajanja donosi posebno rjesenje.

Clanak 32.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku se
moze odobriti neplaceni dopust sa rada do 30
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

- zapripremanje i polaganje ispita ...... 15 dana
- zasudjelovanje u stru¢nim seminarima..........
........................................................... 10 dana
- za gradnju i popravku kuce i stan...... 30 dana
- zanjegu Clana obitelji ........ccccveennenne. 30 dana
- zauce$c¢e na kulturnim, Sportskim i drugim
sliénim manifestacijama..... ................ 15 dana
- radi zadovoljavanja vjerskih potreba .. 2 dana
- sindikalne aktivnosti ..........ccccverereneen. 1 danu
mjesecu.
Clanak 33.

Op¢inski nacelnik o neplacenom dopustu i
duzini njegova trajanja donosi posebno rjesenje.

Clanak 34.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta
prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

V — ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 35.

Opéinski nacelnik je duzan osigurati
potrebne uvjete za zaStitu na radu kojima se
osigurava zaStita Zivota i zdravlja sluzbenika i
namjestenika sukladno zakonu.

Op¢inski nacelnik, na zahtjev sindikata,
poduzeée donoSenje potrebnih mjera za zastitu
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ukljucivo i
njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju
zdravlja.

Op¢inski nacelnik je duzan ugovoriti
kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i
namjestenika za slucajeve povrede u sluzbi ili u
vezi sa sluzbom, odnosno odlaska na posao i
odlaska sa posla, sukladno zakonu.

Clanak 36.

Uposlenik ima pravo da odbije da radi ako
mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere
zaStite na radu i o tome je duzan odmah izvijestiti
inspekciju rada.

a) Zastita Zena i maj€instva

Clanak 37.

Za vrijeme trudno¢e, poroda i njege
djeteta, Zena ima pravo na porodiljini dopust u
trajanju od jedne godine neprekidno. Na temelju
nalaza ovlastenog lijeCnika Zena moze otpoceti
porodiljini dopust 28 dana prije ocekivanog
datuma poroda. Zena moze koristiti kraci
porodiljini dopust, ali ne kra¢i od 42 dana.

Clanak 38.

U slucaju mrtvorodenog djeteta ili ako
dijete umre prije isteka porodiljinog dopusta zena
ima pravo produziti porodiljini dopust za onoliko
vremena koliko je, prema nalazu ovlaStenog
lijeénika potrebno da se oporavi od poroda i
psihickog stanja uzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od poroda odnosno od smrti
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djeteta, za koje joj vrijeme pripadaju sva prava na
temelju porodiljinog dopusta.

Clanak 39.

Nakon isteka porodiljinog dopusta, Zena sa
djetetom najmanje do jedne godine zivota ima
pravo raditi polovicu punog radnog vremena, a za
blizance, tre¢e i svako slijedece dijete ima pravo
raditi polovicu punog radnog vremena do navrSene
dvije godine Zivota djeteta.

Clanak 40.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta,
jedan od roditelja ima pravo raditi polovicu punog
radnog vremena do tri godine zivota djeteta, ako je
djetetu, prema nalazu mjerodavne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Nalaz mjerodavne zdravstvene ustanove
koji se dostavlja uz zahtjev mora sadrzavati
miSljenja 1 potpise dva mjerodavna lijeCnika, te
supotpis i neposrednog rukovoditelja zdravstvene
ili druge ustanove koja izdaje nalaz.

Bracni drug koji podnosi zahtjev za
ostvarivanjem ovog prava mora uz zahtjev priloziti
1 uvjerenje o stalnom radnom zaposlenju za svoga
brac¢nog druga.

Clanak 41.

Za vrijeme koristenja porodiljinog dopusta
Zzena ima pravo na naknadu place, sukladno
zakonu.

Za vrijeme rada sa polovicom punog radnog
vremena iz Clanka 37. i ¢lanka 38. ovog
pravilnika, zena ima za polovicu punog radnog
vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place,
sukladno zakonu.

Clanak 42.

Otac djeteta, odnosno posvojitelj moze
koristiti prava zene majke u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clanak 43.

Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama
u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo
da radi polovicu punog radnog vremena, u slucaju
da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja uposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjeSteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog

zbrinjavanja, na temelju nalaza mjerodavne
zdravstvene ustanove.

Roditelju koji koristi pravo iz stavka 1.
ovog Clanka, pripada pravo na naknadu place,
sukladno zakonu.

b) Zastita sluZzbenika ili namjeStenika
privremeno ili trajno nesposobnog za
rad

Clanak 44.

Sluzbenik ili namjestenik koji je pretrpio
ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti, za vrijeme dok je privremeno nesposoban
za rad ne moZze prestati radni odnos, osim u slucaju
ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu.

Clanak 45.

Ozljeda na radu, bolest ili profesionalna
bolest ne moze Stetno utjecati na ostvarivanje prava
iz radnog odnosa.

Sluzbenik  ili  namjeStenik  koji  je
privremeno bio nesposoban za rad zbog ozlijede ili
ozlijede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a
za koga nakon lijeCenja i oporavka mjerodavna
zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da
je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove
na kojima je radio prije nastupanja privremene
nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuce
poslove.

Sluzbenik ili namjestenik je duzan, u roku
od 3 (tri) dana od dana nastupanja nesposobnosti za
rad obavijestiti neposredno nadredenog o
privremenoj nesposobnosti za rad.

VI- ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 46.

Drzavni sluZzbenici 1 namjeStenici
odgovaraju za povredu sluzbene duznosti
disciplinski.

Odgovornost za izvrSenje kaznenog dijela
ili prekr$aja ne iskljucuje disciplinsku.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti,
odnosno prekrsaja ne predstavlja oslobadanje za
povredu sluzbene duznosti ako je djelo zakonom
propisano kao povreda sluzbene duznosti.
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Clanak 47.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik moze se
smatrati disciplinski odgovornim zbog krSenja
sluzbenih duznosti utvrdenih zakonom i ovim
Pravilnikom nastalih kao rezultat njegove krivice.

Clanak 48.

Povrede sluZzbene duznosti mogu biti lake i
teZe.

Clanak 49.
Lake povrede sluzbene duznosti mogu biti:

a) ucestalo kasnjenje na posao ili raniji
odlazak sa posla bez odobrenja,

b) napustanje posla u tijeku radnog vremena
bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢) neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

d) neopravdan izostanak s posla dva dana
uzastopno ili tri dana tijekom jednog
mjeseca,

e) neizvjesc¢ivanje neposredno
pretpostavljenog o sprijecenosti dolaska na
posao duze od jednog dana  bez
opravdanih razloga.

Clanak 50.
Teske povrede sluzbene duznosti mogu biti:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju kazneno
djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo
kazneno djelo, odnosno prekrsaj kojim se
nanosi $teta ugledu drzavne sluzbe §to Cini
drzavnog sluzbenika 1 namjeStenika
nepodobnim za rad u drZzavnoj sluzbi,

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne,

c) zlouporaba i prekoracenje sluzbene ovlasti,

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i1 nemarno
vrSenje povjerenih poslova,

e) bavljenje  djelatnostima  kojima  se
onemogucava ili otezava gradanima ili
drugim osobama da ostvaruju svoja prava
u postupcima pred tijelima drzavne sluzbe,

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u
suprotnosti sa interesima drzavne sluzbe,

g) prouzrokovanje vece materijalne Stete
namjerno ili iz krajnje nepaznje,

h) neopravdano izbivanje s posla u trajanju od
pet radnih dana uzastopce,

1) krSenje pravila radne discipline u drzavnoj
sluzbi,

j) neblagovremeno i neuredno izvrSavanje
poslova i zadataka u drzavnoj sluzbi,

k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima,
suradnicima 1 drugim osobama u vrSenju
drzavne sluzbe.

Clanak 51.

U slucaju da drzavni sluzbenik ucini tesku
povredu sluzbene duznosti iz ¢lanka 50. ovog
Pravilnika, mogu se izreé¢i slijedece disciplinske
mjere:

a) javna pismena opomena,

b) suspenzija prava uceSéa u javnim
natjeCajima za unaprjedenje u drzavnoj
sluzbi u razdoblju od najvise dvije godine,

¢) kazna suspenzije s poslova i place tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana,

d) vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih
mjesta iz Clanka 6. Zakona o drzavnoj
sluzbi u F BiH,

e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 52.

Za ucinjene povrede sluzbene duZnosti iz
¢lanka 49. ovog pravilnika namjesteniku se mogu
izredi slijedece disciplinske mjere:

a) opomena,
b) javna opomena
Za ulinjene povrede sluzbene duZnosti iz
¢lanka 50. ovog Pravilnika namjeSteniku se mogu
izre¢i slijedece disciplinske kazne:

a) novcana kazna do 40% od osnovne place
namjestenika za razdoblje do Sest mjeseci,

b) suspenzija prava na povecanje place u
smislu ¢lanka 42. Zakona 0
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe
u FBiH u razdoblju od najvise 2 (dvije)
godine,

¢) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 53.

Radi pokretanja disciplinskog postupka
svaki drzavni sluzbenik 1 namjeStenik moze
Op¢inskom nacelniku podnijeti disciplinsku prijavu
koja mora biti obrazloZena.

Disciplinski  postupak protiv drZzavnog

sluzbenika 1 namjeStenika pokreée Opcinski
nacelnik ili osoba koju on odredi.

Clanak 54.

Disciplinski  postupak protiv drzavnog
sluzbenika vodi disciplinsko povjerenstvo i izrice
disciplinske mjere.
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Disciplinsko povjerenstvo iz prethodnog
stavka broji tri ¢lana i imenuje ga Agencija za
drzavnu sluzbu FBiH.

Protiv odluke Disciplinskog povjerenstva
drzavni sluzbenik ima pravo uloziti priziv Odboru
za prizive u roku od 15 (petnaest) dana od dana
prijema odluke disciplinskog povjerenstva.

Clanak 55.

Prvostupanjski disciplinski ~ postupak
pokrenut zbog povrede sluzbene duznosti protiv
namjestenika vodi prvostupanjsko disciplinsko
povjerenstvo koje rjeSenjem imenuje Opcinski
nacelnik, uz pribavljeno misljene sindikata,
odnosno  medijatora  drzavne sluzbe, ako
namjestenici nisu organizirani u sindikat.

Prvostupanjsko disciplinsko povjerenstvo
ima predsjednika i dva Clana koji se imenuju na
razdoblje od 2 (dvije) godine.

Clanak 56.
Na prvostupanjsku odluku (rjeSenje ili
zakljucak) prvostupanjskog Disciplinskog

povjerenstva namjestenik ima pravo izjaviti priziv
drugostupanjskom Disciplinskom povjerenstvu u
roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema rjeSenja
odnosno zakljucka.

Rjesenje drugostupanjskog povjerenstva
doneseno po prizivu je konacno.

Clanak 57.

Drugostupanjsko Disciplinsko povjerenstvo
iz Clanka 56. ovog pravilnika imenuje Vlada
Hercegovacko-neretvanske  Zupanije  koje  je
nadlezno za rjeSavanje po prizivima namjeStenika
protiv  prvostupanjskih rjeSenja 1 zakljuCaka
prvostupanjskog Disciplinskog povjerenstva.

VII - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se i na
drzavne sluzbenike i namjeStenike u Javnom
pravobraniteljstvu op¢ine Citluk.

Clanak 59.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona,

kolektivnog ugovora 1 ostalih podzakonskih akata
koji reguliraju ovu oblast.

Clanak 60.

Izmjene i1 dopune ovog pravilnika vr$i se na
na¢in i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
opc¢inskom tijelu uprave i stru¢nih sluzbi opcine
Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vije¢a opéine
Citluk", broj: 3/15/).

Clanak 62.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom
objave u "SluZbenom glasilu Op¢inskog vijeca
op¢ine Citluk".

Bosnai Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

- NACELNIK OPCINE -

Broj: 02-30-2396/21
Citluk, O1. lipnja 2021. godine

NACELNIK
OPCINE CITLUK
Marin Radisié, dipl.oec.,v.r.
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BOSHA | HERCEGOVINA

HRVATSKI

NARODNI SABOR

07. lipanj 2021.

10:00 sati Sveta misa za poginule hrvatske branitelje
(groblje u Sevas Njivama)

11:30 sati Zahvale hrvatskim braniteljima — Spomen obiljeZje Pocitelj
(polaganje vijenca)

19:30 sati Sveta misa za poginule hrvatske branitelje

(groblje Celjevo—odavanje pocasti poginulim hrvatskim braniteljima u II. Sv., poraéui Domovinskom ratu)

20:30 sati Zahvale hrvatskim braniteljima — Spomen obiljeZje Celjevo

(groblje Celjevo — spomen obiljeZje, polaganje vijenca)
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SLUZEEM0 GLASILG
OPCINSHOG VIVIEGA ORGINE CITLUL

UTEMELJIITELT I 1ZDAVAC: OPCINSKO VIJECE CITLUK

88260 CITLUK, Trg Zrtava Domovinskog rata 1

Citluk, 04. lipnja 2021.godine
Sluzbeno glasilo izlazi prema potrebi,
Naklada 100 primjeraka.

Glavni i odgovorni urednici: Mario Rozi¢, dipl.iur. i Ivo Bevanda dipl.iur.

Tel.: 036/ 640 - 525; 036/640-518

Fax: 036/ 640 - 537

E-mail: brotnjo@citluk.ba
opcinsko.vijece@citluk.ba

Web: www.citluk.ba

Napomena:
Izdavaé ne mozZe preuzeti odgovornost za jezik sluZzbenih objava i oglasa koje
objavljujemo u ovom sluzbenom glasilu.
Pozivamo sve one Koji ih sastavijaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom
skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku Hrvata u BiH.




