éllanka 30. 1 ¢lanka 45. Zakona o predskolskom ongJu (,.Narodne novine HNZ*,
y !Odluke Upravnog Vl_]eca Ustanove ,.Djedji vrti¢ Citluk* (br.: 02-115-09-26 od

JAVNI NATJECAJ
za prijem djelatnika u radni odnos u Ustanovi ,,Djedji vrti¢ Citluk®

1. Neodredeno radno vrijeme za radno mjesto:

1.1. Odgojitelj — tri (3) izvrsitelja;
1.2. Spremacica — jedan (1) izvrSitelj

2. Uvjeti za kandidate

Kandidat mora ispunjavati opée i posebne uvjete za obavljanje poslova za konkretno radno
mjesto.

2.1. Opéi uvjeti za prijem u radni odnos su:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da ima navrsenih 18 godina Zivota;

da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenog radnog mjesta;
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

2.2.Posebni uvjeti za prijem u radni odnos su za radno mjesto 1.1.:

e Zavrsena VSS - VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
(minimalno 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja —
fakultet predskolskog odgoja;

e polozen strucni ispit;

e najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci na poslovima odgojitelja djece
predskolskog uzrasta u ustanovama predSkolskog odgoja, ste€enog poslije stjecanja
propisane stru¢ne spreme;

Opis poslova: obavljanje poslova odgojitelja u Ustanovi Dje&ji vrti¢ Citluk

2.3.Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za radno mjesto 1.2.:

e SSSili NK;
e najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima;

Opis poslova: obavljanje poslova spremacice u Ustanovi Dje&ji vrti¢ Citluk

Potrebna dokumentacija uz prijavu:

uredno popunjena prijava (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa);

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci);

uvjerenje iz mati¢ne knjige rodenih;

potvrda o prebivalistu (CIPS);

diploma ili svjedodzba o zavr§nom ispitu ovisno od uvjeta radnog mjesta;

potvrda poslodavca o radnom iskustvu sa toénom naznakom poslova i radnih zadataka sa
godinama i mjesecima radnog staza;




« dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu;

e potvrda o prioritetu pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o dopunskim pravima branitelja 1
&lanova njihovih obitelji u Hercegovacko - neretvanskoj zupaniji (,,Narodne novine HNZ* broj:
6/18, 4/21, 7/22 i 11/23) i Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne novine HNZ* broj: 1/24, 1/25 i 6/26)
(ukoliko ih kandidat posjeduje);

PRIORITET PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati koji se sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji
u Hercegovacko - neretvanskoj zupaniji (broj: 6/18, 4/21, 7/22 1 11/23) i Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne
novine HNZ* broj 1/24, 5/25 i 6/26) pozivaju na prioritet pri zaposljavanju, uz gore pobrojanu
dokumentaciju, trebaju dostaviti i sljedecu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uvjeta
za koristenje prava iz ove Uredbe:

1. Dokaz o statusu osobe iz ¢lanka 3. Uredbe:

a) Dokazivanje sudjelovanja u Oruzanim snagama za razvojafenog branitelja (Clana
obitelji razvojaCenog branitelja 1 umrlog razvojacenog branitelja) utvrduje se na
temelju:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna opcéinska Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne
obveze, izdato nakon objave Javnog poziva;

b) Dokaz za ¢lana obitelji poginulog branitelja, ratnog vojnog invalida (¢lana obitelji
ratnog vojnog invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog priznanja i
odli¢ja (Clana obitelji dobitnika ratnog priznanja i odli¢ja i umrlog dobitnika ratnog
priznanja i odli¢ja utvrduje se na temelju:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna op¢inska Sluzba za braniteljsko-invalidsku skrb prema
mjestu prebivalista, izdato nakon objave Javnog poziva.

2. Dokaz o srodstvu sa osobom iz ¢lanka 3. stavak (2) Uredbe:

a) Dokazi za djecu:

Izvadak iz mati¢ne knjige rodenih i izvadak iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o

poginulom ili umrlom roditelju);

b) Dokazi za supruznike:

- Izvadak iz mati¢ne knjige vjencanih i Izvadak iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o
poginulom ili umrlom supruzniku).

3. Dokaz o prebivalistu korisnika prava:

- Uvjerenje o kretanju korisnika prava — kao dokaz o prebivalistu (PBA - 4A obrazac)
koji izdaje MUP HNZ, izdato nakon objave Javnog poziva.

4. Dokaz da korisnik prava nije bio zaposlen na neodredeno vrijeme u stecenoj stru¢noj spremi:

a) Za osobe koje nisu bile u radnom odnosu:
Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO da se iste ne nalaze u bazi podataka mati¢ne
evidencije aktivnih osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, izdatu nakon objave
Javnog poziva;




b) Za osobe koje su bile ili su u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac) izdatu nakon objave Javnog poziva
i Uvjerenje/Potvrde svih poslodavaca kod kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan
radni odnos, sa jasno nazna¢enom duZinom trajanja ugovora (odredeno/neodredeno
vrijeme) i naznakom stupnja struéne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos
kod poslodavca.

¢) Ako neki od prethodnih poslodavaca vise ne postoji ili objektivno nije moguée pribaviti
navedena Uvjerenja/potvrde, kandidat je uz navedenu potvrdu Federalnog zavoda
MIO/PIO (AM obrazac), duzan dostaviti Izjavu u kojoj ¢e biti navedeno da pod punom
materijalnom i kaznenom odgovorno$zu izjavljuje da prethodni poslodavac vise ne
postoji ili kojom navodi ¢injenice zbog kojih nije u mogucénosti pribaviti trazena
Uvjerenja/Potvrde ovjerena nakon objave Javnog poziva;

NAPOMENA

Trazeni dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama, a Dje¢ji vrti¢ Citluk nije
u obvezi vrac¢anja dokumentacije koja se prilaze uz prijavu. Dje¢ji vrti¢ Citluk zadrzava pravo
ponistenja natjetaja bez obrazloZenja.

Izabrani kandidat duzan je prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti lijecnicko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka.

Sa kandidatima koji dostave uredne, potpune i blagovremene prijave, a ispunjavaju opce i
posebne uvjete javnog natjecaja obavit ¢e se pismena i usmena provjera znanja.

Tekst javnog natje¢aja je objavljen na oglasnoj plo¢i stranici Djecjeg vrtica Citluk, web stranici
Op¢ine Citluk (www.citluk.ba), u dva (2) dnevna lista te na oglasnoj plo¢i Sluzbe za
zaposljavanje.

Prijave se dostavljaju u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja natjecaja u sredstvima
javnog informiranja, u zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporu¢enom postom na
adresu:

,DJECJI VRTIC CITLUK*
Stjepana Radi¢a S.,
88260 Citluk

s naznakom:

wPrijava na natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto
— NE OTVARATI"

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

PriloZeni dokumenti:
Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni oglas mozZe se preuzeti na web
Citluk (www.citluk.ba) ili u prostorijama Dje¢jeg vrti¢a Citluk.




