KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR CITLUK

— Trg zrtava Domovinskog rata 2, 88260 Citluk
Kl C Tel./Fax: +387 36 642 643 | E-mail: kul.informativni.centar@tel.net.ba

Broj: 54/26
Citluk, 11. rujna 2026. godine

Na temelju ¢lanka 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH® br.: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), ¢lanka 5. stavak (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnome sektoru u
HNZ/K (,,Narodne novine HNZ/K* broj: 4/19, 5/19 i 5/20), &lanka 10. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Kulturno — informativnog centra Citluk (,,Sluzbeno
glasilo Opéinskog vijeéa Citluk® br.: 6/24 i 6/26), Odluke ravnatelja, broj 53/26 od 10.09.2026.
godine, objavljuje se sljedeci:

JAVNI NATJECAJ )
za prijem djelatnika u radni odnos u Kulturno - informativnom centru Citluk

1. NEODREDENO VRIJEME za radno mjesto:

1.1.  Cistagica u Kulturno - informativnom centru Citluk — jedan (1) izvrsitelj;

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za obavljanje poslova za konkretno radno
mjesto.

Opéi uvjeti za prijem u radni odnos u Kulturno - informativnom centru Citluk su:

- daje drzavljanin BiH,

- da ima navrSenih 18 godina Zivota,

- daima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenog radnog mjesta,
- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak;

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavrSena osnovna Skola;

Opis poslova:

- odrZava gistocu i higijenu prostorija zgrade Kulturno - informativnog centra, ukljucujuci
urede, hodnike, stubista, sanitarne 1 druge pomocéne prostorije;

- Cisti i odrzava staklene povr§ine, vrata i prozore te ostale povrSine u prostorijama

- &isti i odrzava drveni i drugi namje$taj, stolove, stolice, vitrine, ormare i drugu opremu;

- prema potrebi obavlja paZzljivo ¢iS¢enje racunala, uredske i1 druge tehnicke opreme, uz
pridrzavanje uputa o nadinu ¢i§cenja i zastiti opreme;

- usisava i pere podne povrsine, etisone, tepihe i druge podne pokrivade;
pere i odrzava zavjese, zastave i druge tekstilne elemente koji se koriste u prostorima
KIC-a;

- obavlja pranje i ¢is¢enje male dvorane KIC-a za potrebe Opéinskog vijeca, njegovih
radnih tijela, na¢elnika i opéinskih sluzbi, prije i nakon odrzavanja sjednica i drugih
aktivnosti;



- priprema i odrZava prostorije ¢istima i urednima prije i nakon odrZavanja kulturnih,
drustvenih, obrazovnih i drugih programa, priredbi, sastanaka i dogadanja;

- redovito prazni koSeve i posude za otpad te vodi rafuna o urednosti prostora za
odlaganje otpada;

- koristi sredstva, pribor i opremu za ¢i$¢enje na siguran i propisan nacin te vodi racuna
o njihovom pravilnom ¢uvanju;

- pravodobno obavjeStava neposrednog rukovoditelja o uoenim kvarovima, o$tecenjima,
nedostacima ili drugim okolnostima koje mogu utjecati na sigurnost, urednost i
funkcionalnost prostora;

- vodi ra¢una o racionalnom kori$tenju sredstava za ¢i$cenje i potroSnog materijala;

- obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj, a koji se odnose na ovo
radno mjesto i djelokrug rada sluzbe.

Potrebna dokumentacija uz prijavu:

- uredno popunjena prijava (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa),

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci),

- uvjerenje iz maticne knjige rodenih,

- potvrda o prebivalistu (CIPS),

- dokaz o zavr$enoj osnovnoj skoli

- dokazi o prioritetu pri zapos§ljavanju na temelju Zakona o dopunskim pravima branitelja i
&lanova njihovih obitelji u Hercegovacko - neretvanskoj Zupaniji (,,Narodne novine HNZ* broj:
6/18, 4/21, 7/22 i 11/23) i Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne novine HNZ* broj: 1/24, 1/25 i 6/26)
(ukoliko ih kandidat posjeduje);

PRIORITET PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati koji se sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i clanova njihovih obitelji
u Hercegovacko - neretvanskoj Zzupaniji (broj: 6/18, 4/21, 7/22 1 11/23) i Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branitelja i &lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne
novine HNZ* broj 1/24, 5/25 i 6/26) pozivaju na prioritet pri zaposljavanju, uz gore pobrojanu
dokumentaciju, trebaju dostaviti i sljede¢u dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uvjeta
za koriStenje prava iz ove Uredbe:

1. Dokaz o statusu osobe iz ¢lanka 3. Uredbe:

a) Dokazivanje sudjelovanja u Oruzanim snagama za razvojatenog branitelja (¢lana
obitelji razvojadenog branitelja i umrlog razvojadenog branitelja) utvrduje se na
temelju:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna opéinska Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne
obveze, izdato nakon objave Javog poziva;

b) Dokaz za ¢lana obitelji poginulog branitelja, ratnog vojnog invalida (¢lana obitelji
ratnog vojnog invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog priznanja i
odli¢ja (¢lana obitelji dobitnika ratnog priznanja i odli¢ja i umrlog dobitnika ratnog
priznanja i odli¢ja utvrduje se na temelju:

- Uvjerenja koje izdaje nadleZna op¢inska Sluzba za braniteljsko-invalidsku skrb prema
mjestu prebivalista, izdato nakon objave Javnog poziva.

2. Dokaz o srodstvu sa osobom iz ¢lanka 3. stavak (2) Uredbe:
a) Dokazi za djecu:



- lIzvadak iz mati¢ne knjige rodenih i izvadak iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o
poginulom ili umrlom roditelju);
b) Dokazi za supruZnike:
- Izvadak iz mati¢ne knjige vjenéanih i Izvadak iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o
poginulom ili umrlom supruzniku).

3. Dokaz o prebivalistu korisnika prava:
Uvjerenje o kretanju korisnika prava — kao dokaz o prebivalistu (PBA - 4A obrazac)
koji izdaje MUP HNZ, izdato nakon objave Javnog poziva.

4. Dokaz da korisnik prava nije bio zaposlen na neodredeno vrijeme u ste¢enoj struénoj spremi:

a) Za osobe koje nisu bile u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO da se iste ne nalaze u bazi podataka mati¢ne
evidencije aktivnih osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, izdatu nakon objave
Javnog poziva;

b) Za osobe koje su bile ili su u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac) izdatu nakon objave Javnog poziva
i Uvjerenje/Potvrde svih poslodavaca kod kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan
radni odnos, sa jasno naznaenom duZinom trajanja ugovora (odredeno/neodredeno
vrijeme) i naznakom stupnja struéne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos
kod poslodavca.

¢) Ako neki od prethodnih poslodavaca viSe ne postoji ili objektivno nije moguce pribaviti
navedena Uvjerenja/potvrde, kandidat je uz navedenu potvrdu Federalnog zavoda
MIO/PIO (AM obrazac), duzan dostaviti Izjavu u kojoj ¢e biti navedeno da pod punom
materijalnom i kaznenom odgovorno$Zu izjavljuje da prethodni poslodavac vise ne
postoji ili kojom navodi &injenice zbog kojih nije u mogucnosti pribaviti traZena
Uvjerenja/Potvrde ovjerena nakon objave Javnog poziva;

NAPOMENA

Trazeni dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama, a Kulturno -
informativni centar Citluk nije u obvezi vracanja dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.
Kulturno - informativni centar Citluk zadrZava pravo poniStenja natjecaja bez obrazloZenja.

Lije¢ni¢ko uvijerenje i uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka je potrebno dostaviti po
konaénosti Odluke o prijemu u radni odnos.

Sa kandidatima koji dostave uredne, potpune i blagovremene prijave, a ispunjavaju opce i
posebne uvjete javnog natje¢aja obavit ¢e se usmeni ispit (intervju).

Tekst javnog natjecaja je objavljen na oglasnoj plo¢i Kulturno - informativnog centra Citluk i
Opéine Citluk, kao i na web stranici Opéine Citluk - ( www.citluk.ba ), u dva (2) dnevna lista te
na oglasnoj plo¢i Sluzbe za zaposljavanje.

Prijave se dostavljaju u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja natjecaja u sredstvima
javnog informiranja, u zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporuenom postom na
adresu:



KULTURNO — INFORMATIVNI CENTAR CITLUK
Trg Zrtava Domovinskog rata 2.,
88 260 Citluk

s naznakom:

»Prijava na javni natje¢aj za prijem djelatnika na neodredeno vrijeme - NE
OTVARATI*

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

PriloZeni dokumenti:

Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni oglas moZe se preuzeti u prostorijama Kulturno
- informativnog centra Citluk, na adresi Trg Zrtava Domovinskog rata 2, 88 260 Citluk kao i na
web stranici Opéine Citluk https://citluk.ba/.
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