TURISTICKA ZAJEDNICA
TOURIST BOARD

- TURISTIéKz} ZAJEDNICA OPCINE CITLUK -
-TURISTICKI URED-

Broj: 03-02-71/26
Citluk, 13. ozujka 2026. godine

Na temelju clanka 20a. Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18, 44/22
i 39/24), ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u HNZ/K (,,Narodne
novine HNZ/K , broj 4/19, 5/19 i 5/20), a u svezi sa Odlukom o prijemu djelatnika u radni odnos, br.:
03-02-70/26 , od 13. oZujka 2026. godine, direktor Turistitkog ureda TuristiCke zajednice Opéine
Citluk, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem djelatnika u radni odnos

NEODREDENO VRIJEME za radna mjesta:

1. Visi stru¢ni suradnik za poslove turizma — jedan (1) izvriitelj
2. Strucni suradnik za radunovodstvene i administrativne poslove — jedan (1) izvrSitelj

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za prijem u radni odnos za konkretno radno
mjesto.

Op¢i uvjeti za prijem u radni odnos su:
- daje stariji od 18 godina,
- daima drzavljanstvo Bosne i Hercegovine,
- da se na njega/nju ne odnosi ¢lanak IX I Ustava BiH.

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos:

Za radno mjesto pod tofkom 1. Visi struéni suradnik za poslove turizma
- VSS - VII stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa (minimalno 240
ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomskog,
prirodnog ili dru§tvenog smjera
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;
- aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog stranog jezika.

Opis poslova:

e izraduje prijedloge programa i planira promocije turistickih proizvoda opéine Citluk,

* provodi sve radnje promocije turizma opéine prema potrebama Turisticke zajednice,

e izraduje marketiniku koncepciju turizma opéine Citluk i istraZuje aktualno kretanje turisticke
ponude i potraznje,

° pruZa strucnu i svaku drugu pomo¢ turistickim zajednicama opéina, gradova vezana za njihovo
djelovanje i razvoj,

e suraduje s pravnim i fizi¢kim osobama uklju¢enim u turisti¢ki promet,

e izraduje izvje$¢a i analize ostvarivanja programa rada i financijskog plana Turisticke zajednice

® obavlja tekuce poslove protokola, zaprimanja i distribucije dokumentacije,

>
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predlaze turisti¢ke strategije u cilju unapredenja ponude i razvoja turizma,

prati tijekove u razvoju turizma,

osmisljava i inovira organizaciju sajmova i manifestacija,

priprema marketing plan i plan promocije Turisticke zajednice,

informira javnost u vezi s marketingom, promotivnim i ostalim aktivnostima Turisti¢ke
zajednice,

priprema i unapreduje promotivni materijal,

sudjeluje u pripremi i organiziranju press konferencija, brifinga i drugih oblika prezentacije
rada i poslovanja Turisticke zajednice,

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Za radno mjesto pod tockom 2. Strué¢ni suradnik za racunovodstvene i administrativne poslove

- VSS - VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa (minimalno 240
ECTS bodova), drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomskog
smjera;

- najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva;

- aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog stranog jezika.

Opis poslova:

vodi glavnu knjigu i sve pomoéne knjige u skladu sa zakonom,
knjizi ulazne raCune i raune troSkova,

obracunava plaée zaposlenih u Turistickoj zajednici,

obavlja obrac¢un doprinosa, poreza i ostalih zakonskih obaveza,
obavlja knjizenje prihoda od boravi$nih pristojbi i ¢lanarina,
vr$i pla¢anja racuna i ostalih obaveza,

priprema financijski plan,

izraduje obracune ugovora o dijelu,

planira, priprema i provodi postupke javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
BiH,

redovito prati raCunovodstvene standarde 1 Zakone,

uredno vodi arhivu poslovne dokumentacije,

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Potrebna dokumentacija uz prijavu:

uredno popunjena prijava (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa),

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci),

uvjerenje iz mati¢ne knjige rodenih,

potvrda o prebivaliStu (CIPS) — ne starije od tri (3) mjeseca,

izjava da se na njega/nju ne odnosi ¢lanak IX 1 Ustava BiH,

diploma/uvjerenje o diplomiranju (Uvjerenje o diplomiranju ne moZe biti starije od jedne godine
odnosno od roka potrebnog za izdavanje diplome. U slucaju da fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini, obavezno priloZiti dokaz o nostrifikaciji/priznavanju diplome.),

potvrda/uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu sa toénom naznakom poslova i radnih zadataka
sa godinama i mjesecima radnog staza,

dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika ili iznimno nekog drugog stranog jezika (prijepis iz
diplome ili posebno uvjerenje),
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dokaze o prioritetu pri zapoSljavanju na temelju Zakona o pravnna branitelja 1 ¢lanova nj jihovih
obitelji u Hercegovacko-neretvanskoj zupa.mjl (,,Narodne novine HNZ* broj: 6/18, 4/21, 7/22 i
11/23) i Uredbe o Jedmstvemm kriterijima 1 pravilima za zaposljavanje branitelja 1 ¢lanova
njihovih obitelji u HNZ (,Narodne novine HNZ“ broj: 1/24 i 5/25), ukoliko ih kandidat
posjeduje.

PRIORITET PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati koji se sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u
Hercegovacko - neretvanskoj Zupaniji (broj: 6/18, 4/21, 7/22 1 11/23) i Uredbi o Jedmstvenlm kriterijima
i pravilima za zaposljavanje bramtelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne novine HNZ broj
1/24 i 5/25) pozivaju na prioritet pri zapo§ljavanju, uz gore pobrojanu dokumentaciju, trebaju dostaviti i
sliedeéu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uvjeta za koristenje prava iz ove Uredbe:

1. Dokaz o statusu osobe iz ¢lanka 3. Uredbe:

a)

b)

Dokazivanje sudjelovanja u OruZanim snagama za razvojafenog branitelja (Clana obitelji
razvojacenog branitelja i umrlog razvojalenog branitelja) utvrduje se temeljem:

Uvjerenja koje izdaje nadleZna Gradska/Opéinska, Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne
obveze, izdato nakon objave Javnog poziva;

Dokaz za ¢lana obitelji poginulog branitelja, ratnog vojnog invalida (¢lana obitelji ratnog vojnog
invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog priznanja i odli¢ja (¢lana obitelji
dobitnika ratnog priznanja i odli¢ja i umrlog dobitnika ratnog priznanja i odli¢ja utvrduje se
temeljem:

Uvjerenja koje izdaje nadleZna Opéinska sluzba za braniteljsko-invalidsku skrb prema mjestu
prebivalista, izdato nakon objave Javnog poziva.

2. Dokaz o srodstvu sa osobom iz ¢lanka 3. stavak (2) Uredbe:

a)

b)

Dokazi za djecu:

Izvod iz matiéne knjige rodenih korisnika prava (ako se radi o djetetu Zivog roditelja);

Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom roditelju) temeljem kojeg
ostvaruje prioritet pri zaposljavanju;

Dokazi za supruznike:

Izvod iz mati¢ne knjige vjenanih i Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili
umrlom supruzniku).

3. Dokaz o prebivalistu korisnika prava:

Uvjerenje o kretanju korisnika prava — kao dokaz o prebivalistu (PBA - 4A obrazac) koji izdaje
MUP HNZ, izdato nakon objave Javnog poziva.

4. Dokaz da korisnik prava nije bio zaposlen na neodredeno vrijeme u ste¢enoj stru¢noj spremi:

a)

b)

Za osobe koje nisu bile u radnom odnosu:

Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO da se iste ne nalaze u bazi podataka mati¢ne evidencije
aktivnih osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, ne starije od dana objave Javnog poziva;
Za osobe koje su bile ili su u radnom odnosu:

Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac) i Uvjerenje/Potvrda svih poslodavaca kod
kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan radni odnos, sa jasno naznacenom duZinom trajanja
ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) i naznakom stupnja stru¢ne spreme s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starije od dana objave Javnog poziva.
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NAPOMENA

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama, ne starije od 6 (Sest) mjeseci izuzev za
dokumente za koje je ovim Natje¢ajem drugagije propisano, a Turisticka zajednica Op¢ine Citluk nije u
obvezi vraéanja dokumentacije koja se prilaZe uz prijavu.

Turisti¢ka zajednica Op¢ine Citluk zadrZava pravo ponistenja natje¢aja u cijelosti ili djelomicno, bez
obrazloZenja.

Izabrani kandidat duZan je prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti lije¢nitko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o neprovodenju kaznenog postupka.

Sa kandidatima koji dostave uredne, potpune i blagovremene prijave, a ispunjavaju opce i posebne
uvjete javnog natjetaja obavit ¢e se pismena i usmena provjera znanja.

Tekst javnog natje¢aja je objavljen na web stranici TuristiCke zajednice Op¢ine Citluk: www.tzcitluk.ba,
u dva (2) dnevna lista te na oglasnoj plo¢i SluZbe za zaposljavanje.

Prijave se dostavljaju u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja natjecaja, u zatvorenoj kuverti
osobno na protokol ili preporu¢enom postom na adresu:

Turisti¢ka zajednica Opéine Citluk
Brocanski trg 2.
88260 Citluk

Gallery Mall Citluk

s naznakom ,,PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ“ - NE OTVARATI-

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

PriloZeni dokumenti:

Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni oglas moZe se preuzeti na web stranici TuristiCke
zajednice Opéine Citluk www.tzcitluk.ba

Direktor Turistickog ureda Turisticke zajednice
Opéine Cigluk




