Bosnai Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA CITLUK
-NACELNIK -

Broj: 02-30-487/25
Citluk, 15. sije¢nja 2025.godine

Na temelju ¢lanka 18. stavak 1. tocka e) 24. Zakona o drzanoj sluzbi u Federaciji Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 32/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12, 99/15 i 9/17-Presuda Ustavnog suda FBiH), opc¢inski nacelnik donos i

PLAN
STRUCNOG OBRAZOVANJA I USAVRSAVANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG OPCINSKOG TIJELA UPRAVE I STRUCNIH SLUZBI
OPCINE CITLUK ZA 2025. GODINU

1. UVOD

Planom stru¢nog obrazovanja i usavrS8avanja drzavnih sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave i struénih sluzbi Opéine Citluk (u daljem tekstu: Opéinsko tijelo uprave ili
Op¢ina Citluk ili JLS) za 2025. godinu (u daljem tekstu: Plan) utvrduju se oblici i na¢in stru¢nog
obrazovanja i profesionalnog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, ciljne
grupe, podrucje struénog osposobljavanja i usvrSavanja, plan aktivnosti i nacin provodenja Plana.

II. OBLICI I NACIN STRUCNOG OBRAZOVANJA I USAVRSAVANJA

1. Oblik i nacin stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika je
kontinuirano unaprjedenje nivoa znanja te odgovornosti istih u svrhu postizanja boljih rezultata na
radnom mjestu, kvalitetnijeg pruzanja usluga gradanima, stvaranje kompetentnih i motiviranih kadrova
koji ¢e svojim radom doprinijeti djelotvornom ostvarivanju nadleznosti Opéinskog tijela uprave.
Stru¢nim obrazovanjem i profesionalnim usavrSavanjem smatra se organizirano i stalno sticanje i
usavr$avanje znanja zaposlenih.

2. Svi zaposleni imaju pravo i obavezu stru¢no se obrazovati i profesionalno usavrsavati u skladu sa
potrebama organa, a u cilju struénog i efikasnog izvrSavanja poslova koji su im povjereni. Na
pojedina¢nom nivou, stru¢no obrazovanje i usavr$avanje bi trebalo doprinijeti poboljsanju profesionalne
efikasnosti i posvecenosti poslu. Razvojem relevantnog znanja, sposobnosti i kompetencija, obrazovanje
i usavr$avanje treba pomoci pojedincima u ostvarenju zeljene profesionalne afirmacije i moguénosti za
napredovanje.

3. Na nivou Op¢inskog tijela uprave, stru¢no obrazovanje i usavrSavanje bi trebalo biti u funkciji
izgradnje efikasnije i profesionalnije op¢inske uprave, unaprjedenju korisnicke orijentacije i povecanju
zadovoljstva gradana i ostalih korisnika usluga i ispunjavanju obveza Opcinskog tijela uprave kao
jedinice lokalne samouprave na europskom putu.

4. Stru¢no obrazovanje i usavrsavanje je zakonsko pravo i obaveza drzavnih sluzbenika i namjestenika
(u daljem tekstu: zaposlenika).
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5. Stru¢no obrazovanje i usavr$avanje je sastavni dio politike ljudskih resursa i sluzi interesima kako
pojedinca, tako i Op¢inskog tijela uprave.

6. Potrebe za obrazovanjem i usavrSavanjem zaposlenika definirane su prema izrazenim potrebama
Op¢inskih sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi Op¢ine Citluk.

7. Obrazovanjem i usavrSavanjem zaposlenika nastojati ¢e se odrzati standardi najveceg kvaliteta
izvrSavanja poslova iz djelokruga rada organa.

8. Ukoliko se izvr§i promjena unutarnje organizacije, bitnija promjena propisa, uvedu se novi nacini
rada ili koriStenje novih sredstava rada, Opcinski organ uprave je duzan omoguditi zaposlenima
odgovarajuce stru¢no obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

9. Sredstva za stru¢no obrazovanje i profesionalno usavrSavanje zaposlenih osiguravaju se u Proracunu
Op¢ine Citluk. U skladu s Odlukom o osiguranju financijske odrzivosti obuke za zaposlenike i izabrane
zvani¢nike u jedinicama lokalne samouprave Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj
50/14), Opéina Citluk, kao jedinica lokalne samouprave, sudjeluje u sufinanciranju troskova prioritetnih
programa obuke za drzavne sluzbenike i namjestenike koje realizira Agencija za drzavnu sluzbu FBiH.

10. Oblici i nacini strunog obrazovanja i profesionalnog usavrSavanja zaposlenih u tijelu uprave,
utvrduju se ovisno od vrste i sadrzaja steCenih znanja u okviru stupnja skolske spreme koju zaposleni
posjeduje, poslova i zadataka koje obavlja, kao i od posebnih potreba i interesa Opcéinskih sluzbi za
upravu i struénih sluzbi Opéine Citluk. Struéna obuka se vr3i ili organizira u vidu teorijske i/ili prakti¢ne
obuke.

11. Oblici stru¢nog obrazovanja i profesionalnog usavr$avanja zaposlenih u Organu su:

a) individualno praéenje i proucavanje propisa, struénih publikacija i drugih materijala iz
djelokruga rada i nadleznosti jedinica lokalne samouprave i drzavnih organa, kao i primjena
novih metoda i suvremenih sredstava rada;

b) tecCajevi, obuke i radionice;

c) seminari, struna savjetovanja, studijska putovanja;

d) struéni sastanci, konsultacije i tematske rasprave o pojedinim stru¢nim pitanjima i

e) drugi oblici stru¢nog obrazovanja i profesionalnog usavrSavanja, u skladu sa potrebama Opcine
Citluk.

12. Stru¢no obrazovanje i profesionalno usavrSavanje za zaposlene moze biti organizirano od strane
Odsjeka za obuku i usavrSavanje Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH, te od strane organizacija
koje se bave obukama u zemlji i inozemstvu.

13. Pojedine oblike strucnog obrazovanja i profesionalnog usavr$avanja, moze neposredno organizirati
Op¢ina Citluk osiguravanjem kvalificiranih predavada, organizacija koje provode obuke, i drugih
potrebnih uvjeta za uspjes$no odvijanje obuke.

14. Obuke mogu biti provedene i u okviru projekata koje razli¢ite medunarodne organizacije i institucije
implementiraju u Bosni i Hercegovini, te u okviru projekata pruzanja tehnicke podrske JLS u BiH.
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I11. CILINE GRUPE | DEFINIRANJE POTREBA ZA OBUKAMA UPOSLENIKA

Svaka opcinska sluzba za upravu i stru¢na sluzba treba da navede potrebne obuke za svoje
zaposlenike, te da dostavi te planove Uredu nacelnika, do rujna tekuc¢e godine za narednu godinu.

Ured nacelnika analizira stanje ponudenih zvani¢nih obuka Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije BiH, obuka u okviru planova projekata tehnicke pomo¢i u kojima JLS uestvuje, ponude
obuka od strane profesionalnih agencija za provodenje obuka i upravljanje ljudskim resursima, itd.

Ured nacelnika vrsi odabir onih obuka koje zadovoljavaju iskazane potrebe zaposlenika JLS, a
potom do kraja studenog tekuce godine pravi Plan struénog obrazovanja i usavr$avanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika Opéinskog tijela uprave, koji se objavljuje na web stranici Opéine Citluk.

Obaveza Ureda nacelnika je da u rujnu tekuée godine istraZi potencijalne obuke koje bi mogle
koristiti uposlenicima Opcinskog tijela uprave, te da navede potrebne obuke za specifi¢ne uposlenike.

Ciljne grupe na koje se odnosi Plan stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja su drzavni sluzbenici i
namjestenici Opc¢inskog tijela uprave.

» Sumarni pregled planiranih obuka u 2025. godini:

Ukupno Ukupno planirano Ukupni financijski

O b u k e -organizatori . .
g planirano obuka zaposlenih za obuke troSkovi obuka

Obuke koje organizira
Agencija za drzavnu 29 30 443,00 KM
sluzbu F BiH

Obuke u okviru

projekata tehnicke
asistencije organiziranih 2 3 0,00 KM
od strane medunarodnih
organizacija i institucija

Ukupno u okviru obuka
koje organiziraju 6 13 2.000,00 KM

konzultantske kuce

UKUPNO 37 46 2.443,00 KM
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Plan struénog obrazovanja i usavriavanja drZavnih sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog opéinskog tijela uprave i struénih sluzbi Opéine Citluk

wer 1 < . | Predvidena
Izvrsitelj Podrucje S - . L Vremenski | ..
R.br. Tema obuke Svrha i opis obuke Ciljna grupa i sudionici . financijska
obuke obuke okvir
sredstva
Svrha obuke je informirati i educirati sudionike o aktualnostima i
aktivnostima na rjeSavanju statusnih pitanja marginaliziranih osoba s
Upis u mati¢nu Kknjigu aspekta upisa u mati¢ne knjige i unaprijediti znanje drzavnih sluzbenika Maticari Godini
aticari; iSnja
Agencija za Opc¢a uprava i rodenih s posebnim i namjestenika u vezi primjene propisa iz oblasti mati¢nih knjiga, -c . . . . e
8 . B . o Voditelji upravnih postupaka u Opéinskoj . naknada
1. drzavnu sluzbu | drustvene osvrtom na 0sobnog imena i drzavljanstva. . . . L, . IV mjesec i
. . . AT - A . . L . sluzbi za drustvene djelatnosti, opcu upravi uplacena
F BiH djelatnosti marginalizirane kategorije | Modul 1. Aktualnosti i aktivnosti na rjeSavanju pitanja marginaliziranih i branitelie ADS F BiH
osoba u F BiH kategorija osoba s aspekta mati¢nih knjiga i evidencije tih osoba. Je- ‘
Modul 2. Upis u matiénu knjigu rodenih.
Modul 3. Posebna pitanja koja se odnose na slucajeve iz prakse.
Svrha obuke je unaprijediti znanje drzavnih sluzbenika i namje$tenika o
osnovnim pravilima upisa u mati¢ne knjige i vodenja prvostupanjskog
. . - upravnog postupka u oblasti mati¢nih knjiga, osobnog imena i .
Adenciia za Pravila upisa u mati¢ne drzavlianstva kao i d itani L. isa iz oblasti Maticari; Godisnja
. : rzavljanstva kao i druga pitanja u vezi primjene propisa iz oblasti o . . .
% ) 5 Opca uprava i knjige i upis injenice NP SR 8 e e Voditelji upravnih postupaka u Opéinskoj ) ElEE
2. drzavnu sluzbu drustvene s o mati¢nih knjiga, 0sobnog imena i drzavljanstva. o . . L, . IV mjesec ;
. - n drzavljanstva BiH i . . . . sluzbi za drustvene djelatnosti, opcu upravi uplacena
F BiH djelatnosti . Modul 1. Pravila upisa u mati¢ne knjige. . L ADS F BiH
Federacije BiH R o . . i branitelje. 1.
Modul 2. Upis ¢injenice drzavljanstva BiH i Federacije BiH.
Modul 3. Posebna pitanja koja se odnose na rjeSavanje slucajeva iz
prakse po pitanjima op¢ina uz izlaganje upravne i sudske prakse.
. . Svrha obuke je unaprijediti znanje drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Digitalna razmjena . . . . "
. vezi sa primjenom registara osobnih podataka koji se odnose na o
Agencija za Opcéa uprava i podataka izmedu i Y - g izttt
) y % L. . razmjenu matiénih podataka s nadleznim organima. Y . . naknada
3. drzavnu sluzbu | drustvene nadleznih organa i L .. . Maticari. V mjesec .
3 A . L . Modul 1: Definiranje pojmova digitalne razmjene podataka uplacena
F BiH djelatnosti ostvarivanje statusnih . . . N ADS F BiH
Modul 2: Znacaj razmjene podataka elektronskim putem za nadleZne IH.
prava gradana .
organe i gradane.
Upravni postupak . . . . . oL P
i . : . i i Svrha obuk dit: drz h sluzbenika o primjeni . . i Godisnja
Agencija za Op¢a uprava i (Primjena novina vezanih Vr a? u,,eje uflaprue H Zm,mje reavi ,Suz s w A Svi voditelji upravnih postupaka u . naknadja
4. drzavnu sluzbu drustvene . L. digitalizacije korisne za vodenje prvostupanjskog upravnog postupka, . . 11 mjesec ;
E BiH dielatnosti za digitalizaciju koje nisu niegovu efektivnost i ekonomicnost op¢inskim sluzbama za upravu. up]acena'
definirane u ZUP-u ) e ’ ADS F BiH.
Zakon o ovjeravanju Maticari; G
Agencija za Op¢a uprava i potpisa, rukopisa i Svrha obuke je unaprijediti znanje drzavnih sluzbenika i namjestenika u | Voditelji upravnih postupaka u Opéinskoj . naknada
& drzavnu sluzbu drustvene - i . - . . . . R i 111 mjesec ;
E Bil e —- prijepisa, Primjena vezi sa primjenom elektronskog potpisa. sluzbi za drustvene djelatnosti, opéu upravu uplacena
) ADS F BiH.

elektronskog potpisa

i branitelje.
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Imovinsko-pravna

Zakon o0 stvarnim
pravima F BiH i Zakon o
gradevinskom zemljistu F

Opd¢i cilj je upoznati polaznike o sadrzaju i naéinu primjene Zakona o
stvarnim pravima i svih njegovih instituta, odredbama Zakona o
gradevinskom zemljistu F BiH koje su ostale na snazi, te nacinu
postupanja u slu¢aju kolizije ova dva zakona.

Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje,

Godisnja

Agencija za Modul 1. Novi pravni rezim nekretnina i ostalih stvarnih prava prema
drsavnu slusbu | oblast, katastar i BiH- instituti, medusobni P i ) pravap imovinsko-pravne poslove i katastar Vimjesec | Naknada
. y Zakonu o stvarnim pravima F BiH. uplacena
F BiH zemljiSte odnos zakona i dileme u . . . zemljista; ADS F BiH
. Modul 2. Zakon o gradevinskom zemljistu F BiH i koje odredbe su o L 1.
pogledu primjene zakona . op¢inski pravobranitelj.
U praksi ostale na snazi.
P Modul 3. Analiza sadrzaja prijedloga novog Zakona o gradevinskom
zemljistu F BiH.
Svrha obuke je upoznati polaznike obuke o pojmu i sadrzaju
upravljanja imovinom JLS s posebnim akcentom na upravljanje
nekretninama, kapacitirati polaznike obuke da izrade sveobuhvatni
propis o upravljanju imovinom te da uspostave i vode azuran Registar . .
L . . . . Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
. Upravljanje imovinom, te | imovine/nekretnina JLS. . 5 . o
Adenciia za Imovinsko-pravna . N . L . . L, Opc¢inske sluzbe za prostorno uredenje, GodisSnja
genclj . pravne i tehnicke osnove Modul 1. Pojam upravljanja imovinom uz prikaz vaze¢eg pravnog . . . . naknada
drzavnu sluzbu oblast, katastar i . . . . . imovinsko-pravne poslove i katastar VI mjesec .
. za izradu Registra okvira i praksi u Federaciji BiH. uplacena
FBiH zemljiste . . . - L zemljista; ADS F BiH
nekretnina JLS Modul 2. Institucionalna i nomotehnicka uspostava sustava upravljanja o L 1.
. . .. . opcinski pravobranitelj.
imovinom u JLS kroz donosenje sveobuhvatnog propisa JLS u pogledu
upravljanja imovinom.
Modul 3. Prikaz sadrzaja, izgleda i nacina vodenja azurnog Registra
imovine JLS, nekretnina JLS.
Op¢i cilj je upoznati polaznike obuke o statusu drzavne imovine,
. . rezimu zabrane raspolaganja i primjeni vaze¢ih propisa u odnosu na Drzavni sluzbenici i namjestenici i
Problematika nekretnina u Z v R e Gl . Z,.V qu ! ? .
. . rezim zabrane. Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje,
X drzavnom vlasni$tvu i L. . L. X . . i . o
G 2 Imovinsko-pravna . L. . Modul 1. Pojam i geneza nastanka problematike drz. imovine u BiH. imovinsko-pravne poslove i katastar Godisnja
genci) . primjene vazecih propisa . . . . . - ; naknada
drzavnu sluzbu | oblast, katastar i L . Modul 2. Analiza Zakona o privremenoj zabrani raspolaganja zemljista; VI mjesec .
- u odnosu na vaze¢i rezim . . . . . . y uplacena
F BiH zemljiste . drzavnom imovinom BiH. Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za ADS E BiH
zabrane raspolaganja o . . S ik
dos imovinom Modul 3. Primjena Zakona o stvarnim pravima F BiH i Zakona o gospodarstvo;
rzavnom P . . . g o g o B
eksproprijaciji u F BiH u odnosu na vaze¢i rezim zabrane raspolaganja opc¢inski pravobranitel;.
drzavnom imovinom.
Opd¢i cilj je upoznati polaznike obuke o pojmu i predmetu koncesija L L.
| . i i i Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
kroz prizmu zakonskih rjesenja u F BiH, provedbi postupka dodjele . . .
o S . . Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje,
koncesije i zakljucuju ugovor o koncesiji, te da razumiju razlike izmedu imovinsko-pravne poslove i katastar Cai
Agencija za Imovinsko-pravna | postupci dodjela koncesija | koncesije i JPP kako bi se mogli opredijeliti u pogledu toga koji institut P P . naknada
drzavnu sluzbu oblast, katastar i s . .. zemljista; IX mjesec :
; L u Federaciji BiH da koriste u konkretnom sluéaju/. . . . uplacena
F BiH zemljiste Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za ADS F BiH.

Modul 1. Koncesija-pojam i zakonski okvir u F BiH.
Modul 2. Postupci dodjele koncesija u F BIH i ugovor o koncesiji.
Modul 3. Odnos izmedu koncesija i JPP- sli¢nosti i klju¢ne razlike.

gospodarstvo;
opcinski pravobranitelj.
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Koristenje instituta prava
gradenja u realizaciji

Cilj je upoznati polaznike programa o projektima izgradnje
elektroenergetskih postrojenja u F BiH i modalitetu koriStenja instituta
prava gradenja u postupku ishodenja potrebnih odobrenja za gradenje
elektroenergetskih postrojenja.

Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
Opc¢inske sluzbe za prostorno uredenje,
imovinsko-pravne poslove i katastar

Godisnja

Agencija za Imovinsko-pravna | projekata vezanih za T ) o ; } ) b . e —
10. drzavnu sluzbu oblast, katastar i izgradn]u Modul 1. Projekti i specifi¢nosti projekata izgradnje elektroenergetskih zemljista; IX mjesec lac
L L L. e . .. . uplacena
F BiH zemljiSte ostrojenja u Federaciji BiH. Drzavni sluzbenici iz Op¢inske sluzbe za ;
! elektroenergetskih postrojen) . J . ) 3 ADS F BiH.
ostroienia Modul 2. Pojam i karakteristika instituta prava gradenja gospodarstvo;
P Jen) Modul 3. Prakti¢na primjena instituta prava gradenja u realizaciji op¢inski pravobranitel;.
projekata izgradnje elektroenergetskih postrojenja.
o Cilj je upoznati polaznike obuke o zakonskoj regulativi koja tretira o L.
Uloga urbanistickih e .. Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
. L ulogu urbanisti¢kih inspektora u fazi izrade prostorno-planske . . .
inspektora u fazi izrade . . . . . Opéinske sluzbe za prostorno uredenje, o
A I dokumentacije, kao i u fazi nakon njenog usvajanja. . . . GodiSnja
Jeleljza Prostorno prostorno-planske S . imovinsko-pravne poslove i katastar . naknada
11. drzavnu sluzbu L. . . Modul 1. Izrada i usvajanje planskih dokumenata. . IX mjesec .
3 planiranje dokumentacije, kao i u . A zemljista; uplacena
F BiH . ; Modul 2. Ovlastenja urbanisti¢kih inspektora u oblast prostornog o y 5 ADS F BiH
fazi nakon njenog . o K . Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za 1A,
L planiranja, uredenja i provodenja planskih dokumenata. .
usvajanja . .. gospodarstvo — urbanisti¢ki inspektor.
Modul 3. Postupak inspekcijskog nadzora.
Svrha obuke je upoznati polaznike obuke o zakonskoj regulativi koja o e
. i, S Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
tretira prostorno-plansku dokumentaciju, vrste, karakteristike i . B .
. . . . Opc¢inske sluzbe za prostorno uredenje,
.. medusobni odnos planskih dokumenata, nadleznost za njihovo . . . o
A o Postupci izrade prostorno- L. L. L . . imovinsko-pravne poslove i katastar Godisnja
eI 242 Prostorno o donosenje, sudionike u postupcima izrade i usvajanja planova, oy ) naknada
12. drzavnu sluzbu N planske dokumentacije i L L. zemljista; IX mjesec .
F BiH planiranje sudionici postunaka izrade metodologiju pripreme i izrade dokumenata. Drsavni slusbenici iz Opéinske sluzbe za uplacena
o nm - . rzavnl SIuZoenicl 1Z CINSKE Sluzove A
postup Modul 1. Vrste, karakteristike i odnos planskih dokumenata. L i ADS F BiH.
. . . . . gospodarstvo —komunalni inspektor i
Modul 2. Program i plan aktivnosti za pripremu i izradu dokumenata. ; . N
. . . inspektor za zaStitu okoliSa.
Modul 3. Izrada i usvajanje planskih dokumenata.
e e . . . . . Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
Opd¢i cilj je upoznati polaznike obuke o pojmu, predmetu, benefitima i . . .
L . L . Opc¢inske sluzbe za prostorno uredenje, o
A I . karakteristikama JPP, te zakonskoj regulativi koja tretira JPP . . . Godisnja
genclja za Prostorno Javno-privatno partnerstvo - . L L imovinsko-pravne poslove i katastar . naknada
13. drzavnu sluzbu o e Modul 1. Pojam, predmet i karakteristike JPP u Federaciji BiH. . IX mjesec .
5 planiranje u Federaciji BiH R . zemljista; uplacena
F BiH Modul 2. Postupak realizacije javno-privatnog partnerstva. L . 5 ADS E BiH
B K B Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za 1.
Modul 3. Razlika izmedu postupka JPP i koncesija.
gospodarstvo.
Svrha obuke je upoznati polaznike obuke o zakonskoj regulativi koja Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
. L tretira izdavanje gradevinskih dozvola i ulogu gradevinskih inspektora. | Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje, o
A . Izdavanje gradevinskih . ) . . - . . . Godisnja
gencija za . Modul 1. Postupak izdavanja urbanisti¢ke suglasnosti i lokacijske imovinsko-pravne poslove i katastar . knad
2 - Prostorno naknada
14. drzavnu sluzbu ) A dozvola i UIOga . .. e IX mjesec ,
; planiranje . informacije. zemljiSta; uplacena
F BiH gradevinskih inspektora . . . o o o . ADS E BiH
Modul 2. Postupak izdavanja odobrenja za gradenje i za upotrebu. Urbanisticko-gradevinski inspektori u IH.
Modul 3. Ovlastenja gradevinskog inspektora i postupak insp. nadzora. | Opéinskoj sluzbi za gospodarstvo.
. Bespravna gradnja i mjere
Agencija za Fi ) 9 J_ . I Opéi cilj je unaprijediti znanja i vjestine urbanisticko gradevinskih Urbanisti¢ko-gradevinski inspektori u ) God. naknada
o . Prostorno 2
15. drzavnu sluzbu laniranie sprecavanja nastajanja insoekt tani <avania fi b dni Onéinskor sluzbi darst IX'mjesec | uplacena
B mspekKtora po pitanju sprecavanja renomena bespravne gradnje. CINSKOJ Sluzb1 za gospodaarstvo. g
F BiH P ) navedenog fenomena P POPTATIR D ! P S P ! R ADS F BiH.
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Opd¢i cilj je upoznati ucesnike sa pravnim okvirom EU iz oblasti

Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje,

i Lo . upravljanja otpadom; sa pravnim okvirom Federacije BiH iz oblasti L . .
Aqencua == Pravni okvir EU i BiH u 2 J J . . . ! . imovinsko-pravne poslove i katastar Godisnja
drzavnu sluzbu . - upravljanja otpadom; Predstaviti konkretne probleme prilikom . naknada
16. F BiH Okolis§ sektoru upravljanja . . o . zemljista; 11 mjesec .
provedbe propisa iz oblasti upravljanja otpadom; predstaviti proces . . . uplacena
otpadom i . i X L. L. Drzavni sluzbenici iz Opcéinske sluzbe za ADS F BiH
aproksimacije direktive u pravni okvir Federacije BiH; usvojiti L. . 1.
N . L gospodarstvo —komunalni inspektor i
prakti¢na znanja o aproksimaciji. . " "
inspektor za zastitu okoliSa.
Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
. s . . PR Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje,
Svrha je upoznati uéesnike sa pravnim okvirom u Federaciji BiH iz . . . o
Agencija za T : ] - . . imovinsko-pravne poslove i katastar Godisnja
genclj Upravljanje komunalnim oblasti upravljanja komunalnim otpadom; Upoznati ucesnike sa ™ . naknada
17. drzavnu sluzbu Okolis . - . L. . X zemljista; Il mjesec .
; otpadom u Federaciji BiH | odvojenim prikupljanjem komunalnog otpada; Prenijeti znanja o . . . uplacena
F BiH o o ) Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za ADS F BiH
mogucénostima finalnog zbrinjavanja komunalnog otpada. L. . IH.
gospodarstvo —komunalni inspektor i
inspektor za zastitu okoliSa.
Upravljanje posebnim o L. . . . DrZzavni sluzbenici i namjestenici iz
, Opd¢i cilj je upoznati ucesnike sa pravnim okvirom u Federaciji BiH iz . . .
kategorijama otpada u . . B . L. ... . | Optinske sluzbe za prostorno uredenje, o
Agenciia za . . oblasti upravljanja ambalazom i ambalaznim otpadom, te elektricnimi | . . . Godisnja
genci) Federaciji BiH (Ambalaza . . .. S imovinsko-pravne poslove i katastar . naknada
18. drzavnu sluzbu Okolis i L. elektronskim otpadom; Upoznati uesnike o nacinu prikupljanja, . 111 mjesec )
F BiH i ambalazni otpad; troskovima. sustavima prikupliani balase i ambala trada. ¢ zemljiSta; uplacena
N , rikupljanja ambalaze i ambalaznog otpada, te . - . i
Elektricni i elektronski L prEergE B Komunalni inspektor i inspektor za zastitu ADS F BiH.
elektri¢nog i elektronskog otpada. N
otpad) okolisa.
Upravljanje posebnim DrZavni sluzbenici i namjestenici iz
kategorijama otpada u F Svrha je upoznati u¢esnike sa pravnim okvirom u Federaciji BiH iz Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje,
Agencija za BiH (biorazgradivi otpad, oblasti posebnih kategorija otpada; Upoznati uéesnike o nac¢inima imovinsko-pravne poslove i katastar Godisnja
19. i gtm || Ol gradevinski otpad, tekstil, | zbrinjavanja otpada koji stvara velike pritiske na deponije; Upoznati zemljista; 111 mjesec nall<n§da
; . . ) - . ) . . . . uplacena
F BiH animalni otpad, mulj sa udesnike o posebnim kategorijama otpada koje je potrebno rjeSavati DrZzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za APDS E BiH.
PPOV, medicinski i meduop¢inski. gospodarstvo —komunalni inspektor i
veterinarski otpad) inspektor za zastitu okoliSa.
. L. . . A X Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
. . Svrha je upoznati u¢esnike sa pravnim okvirom u F BiH iz oblasti . . .
Upravljanje posebnim . N .. .. L. Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje, o
Agenciia za . upravljanja otpadom koji sadrzi POPs i zivu; Upoznati ucesnike sa . . . Godisnja
genclj Kategorijama otpada u L - . .. imovinsko-pravne poslove i katastar . naknada
20. drzavnu sluzbu | Okoli$ Rl .. | opremom, tehnologijom i financiranjem upravljanja otpadom koji 111 mjesec .
. Federaciji BiH (otpad koji .. L. L. o o zemljista; uplacena
FBiH . . sadrzi POPs i zivu; Upoznati udesnike sa financiranjem upravljanja - . . ADS E BiH
sadrzi POPs i Zivu) Komunalni inspektor i inspektor za zastitu ik
otpadom. N
okolisa.
Provedba novog Drzavni sluzbenici i namjeStenici iz
Pravilnika o izdavanju i i . . . . Opcinske sluzbe za prostorno uredenje, .
A e . J Svrha je upoznati u¢esnike sa Pravilnikom o izdavanju dozvole za . v . o . ! GodiSnja
gencija za dozvole za aktivnosti male . . ) . . " imovinsko-pravne poslove i katastar . naknada
21. drzavnu sluzbu Okoli§ . - aktivnosti male privrede u upravljanju otpadom; Predstaviti praktican ™ IV mjesec .
. privrede u upravljanju . e . zemljiSta; uplacena
F BiH primjer primjene Pravilnika. ADS F BiH.

otpadom (Sluzbene novine
F BiH, br. 58/24)

Komunalni inspektor i inspektor za zastitu
okolisa.
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Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
Op¢inske sluzbe za prostorno uredenje,

. Godisnja

Agencija za ) Strateska procjena utjecaja | Svrha je upoznati udesnike sa zahtjevima SEA Direktive; Upoznati imovinsko-pravne poslove i katastar . naknada

22. drzavnu sluzbu Okolis§ . L . o & et Sl o V mjesec ,

F BiH na okoli§ ucesnike sa zakonskim obavezama o strateskoj procjeni utjecaja. zemljista; uplacena_
Komunalni inspektor i inspektor za zastitu ADS F BiH.
okolisa.

Drzavni sluzbenici i namjestenici iz
Provedba novog Zakona o . . . . Op¢inske sluzb t denje, o
A i o g_ Svrha je upoznati ucesnike sa odredbama novog Zakona o zastiti zraka . pCH_lS g e 01‘1"10 N Godisnja
gencija za zastiti zraka F BiH ) L . > imovinsko-pravne poslove i katastar . naknada
23. drzavnu sluzbu Okolis . . F BiH; Upoznati ucesnike sa podzakonskim aktima na osnovu novog . VI mjesec §
F BiH (,,Sluzbene novine F Zak titi okoli zemljista; uplacena
akona o zastiti okolisa .
BiH*, br.:72/24) Komunalni inspektor i inspektor za zastitu ADS F BiH.
okolisa.
Cilj je upoznavanje uéesnika sa propisima i obavezama jedinica lokalne
samouprave u upravljanju populacijom pasa.
.. . o Modul 1. Zakonska regulativa u oblasti zdravstvene zastite, o
Agenciia za . Zbrinjavanje napustenih i . L. . » » » ) Godisnja
24 9 ) e Komunalni izaublienih basa i pasa oznacavanja i dobrobiti Zivotinja. Komunalni inspektor i inspektor za zastitu IVilIX naknada
' 'clréa;VHnu S poslovi qualicil P P Modul 2. Metode za prevenciju napustanja i smanjenje broja napustenih | okolisa. mjesec uplacena
pasa primjeri iz prakse. ADS F BiH.
Modul 3: Uloga, zadaci i moguénosti lokalne zajednice u prevenciji
napustanja i zbrinjavanju napustenih i izgubljenih pasa.
Javne nabavke (Javne
nabavke elektri¢ne Cilj je upoznati ucesnike sa propisima i obavezama jedinica lokalne U vise G
Agencija za ] . energije; Izuzeca od samouprave u provodenju postupaka javne nabavke elektri¢ne energije, | Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za navrata naknada
25. drzavnu sluzbu Javne financije . X . - L. - . . .. .. )
F BiH primjene ZOJN; Plan JN s izuze¢ima od primjene Zakona te Planom za otklanjanje posljedica financije i Ureda nacelnika. tijekom uplacena
za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda. godine ADS F BiH.
elementarnih nepogoda)
. Uredba o trogodisnjem Svrha edukacije je polaznike upoznati sa propisima i obavezama - e
Agencija za Lokalni laniranju i godién‘lem jedinica lokalr:e Jsarl:lo rave g rovodenj : (F:stu aka izrade smjernica D ise CodiSnja
. . u uprave u prov u , . . .
26. drzavnu sluzbu | ekonomski razvoj | Pt SOCIBIIEIT - ] Jediica JoRae samoup p Ju postupaka 121 Jermni Drsavni slusbenici iz Ureda nadelnika. navrata | naknada
- planiranju, monitoringu i trogodisnjeg i godisnjeg plana rada JLS, kao i educirati ih o postupcima tijekom uplacena

FBiH (LER) . . . . . di S F Bi

izvjestavanju monitoringa i izvjestavanja. godine ADS F BiH.

Agencija za Lokalni Svrha edukacije je polaznike educirati i pruziti im podrsku pri izradi i U vise Godisnja

27. drzavnu sluzbu ekonomski razvoj Energetska tranzicija implementaciji strateskih planova na podruéju klime i energije za Sef Odsjeka za LER iz Ureda nacelnika. tr:f:krgﬁ na|1<nfida
: o Lo uplacena
F BiH (LER) jedinice lokalne i regionalne samouprave. godine ADS F BiH.
Svrha edukacije je polaznike educirati o sustavu zastite i spaSavanja
. ljudi, biljnog i Zivotinjskog svijeta, materijalnih, kulturnih, povijesnih i U vise Godisnja
Agencija za o Zastita i spasavanje ljudii | 1o oo ! ZIVOUNISKOR SIS, mater) s, DO Drzavni sluzbenici i namjestenici iz e RN (i |
28. drzavnu sluzbu Civilna zastita L drugih dobara i okolisa od prirodnih nepogoda, tehni¢ko-tehnoloskih, . B . . o i
X materijalnih dobara . . . . . L . Op¢inske sluzbe za civilnu zastitu. tijekom uplacena
F BiH ekoloskih i drugih nesreéa ili ratnih opasnosti, prava i duznosti gradana godine ADS F BiH.

i organa JLS.
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Primjena zakona i
podzakonskih propisa koji
reguliraju oblast civilne

Cilj je uéesnicima kroz prakti¢ne primjere ukazati na pravilnu primjenu

- U vise Godisnja
- ﬁ\rgiirll(r:llla 1zazb i zastite, vjezbe kroz casy- zakona i podzakonskih propisa koji reguliraju oblast civilne zastite, i to | Drzavni sluZzbenici i namjestenici iz navrata naknada
’ F BiH U siuzbu study pristup, nadilazenje kroz vjezbe po casy-study pristupu, kao i savladati nadilazenje Op¢inske sluzbe za civilnu zastitu. tijekom uplacena
poteskoca primjene poteskoca primjene zakona i podzakonskih propisa. godine ADS F BiH.
zakona i podzakonskih
propisa
5 . Cilj je u€esnicima prezentirati sve prednosti koje nudi uvodenje
Opca uprava i Tehnicka podrska za digitalizacije u JLS posebice s aspekta povecanja ekonomicnosti i
30. UNDP drustvene L. p g ,J P . P p‘ J L. .. Drzavni sluzbenik iz Ureda nacelnika. 1l mjesec 0,00 KM
dielatnosti digitalizaciju usluga JLS efikasnosti. E uprava olak$ava poslovanje kako drzavnim sluzbenicima
) i namjestenicima, tako i gradanima.
Cilj je uéesnike upoznati sa podrzavaju¢im zakonodavno-pravnim i
Unravlianie vodnim institucionalnim okvirom za efikasno i odrzivo pruzanje vodnih usluga, Drsavni sluzbenici iz struénih shubi
rzavni ZDENIC1 ni ZD1
31 UN,DP (MEG Il Vodoprivreda pravijanj upravljanjem imovinom (stalnim sredstvima, infrastrukturom), ,é f_u CHICH 12 Stuchi st 1l mjesec 0,00 KM
projekt) uslugama - . . L . Op¢ine Citluk.
cijenama vodnih usluga (tarife) i financijskoj odrzivosti vodnih usluga,
operatera (JVP) i budu¢ih kapitalnih investicija.
Svrha seminara je polaznike upoznati sa sadrzajem i nadinom provedbe
- . . Uredbi Vlade F BiH kojima se regulira postupak ostvarivanja pomoci
Primjena Uredbi o ispla uposlenika i oslodava:a dsj tg'lt‘ i g Ft) caj bJ p ih Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzb
. . . L , podsjetiti i upozoriti na znacaj obavijesnil rzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za .
32. FIRCON d.0.0. | Fjnancije pomoéi poslodaveima i Pe pos el e ) 0navl - P Il mjesec | 400,00 KM
Mostar uposlenicima prijava za zakonito podnosenje obavijesnih prijava kroz praktican financije.
P prikaz sastavljanja svake od propisanih obavijesnih prijava i ukazati na
kontrolne postupke koje provodi Porezna uprava po pitanju prijava.
Svrha seminara je polaznicima prezentirati informacije da na zakonit
33 FIRCON d.0.0. | ginanciie Godisnji obracun za 2024. | nacin sastave i podnesu financijske izvjestaje i druge propisane obrasce | Drzavni sluzbenici iz Op¢inske sluzbe za | miesec 40000 KM
' Mostar I godinu za 2024. godinu i dati obrazloZenja vezana za obracun doprinosa na financije. I '
minimalnu placu i doprinosa odredenih obveznika za 2025. godinu.
Svrha seminara je polaznicima prezentirati informacije kako ispravno
planirati javne nabavke, ukljucujuéi izradu i objavu planova te
34 gglfjgoncsrefag?léec Financije - Javne Javne nabavke istrazivanje trziSta prije postupaka nabavki. Fokus je na prakti¢nim Drzavni sluzbenici iz Op¢inske sluzbe za I mjesee 140.00 KM
‘ d.0.0. Sarajevo nabave smjernicama za kreiranje valjanih planova i izbjegavanje uobicajenih financije. '
o greSaka. Posebna paznja bit ¢e posvecena konkurentskim zahtjevima,
izuze¢ima i efikasnim smjernicama za ugovorne organe.
Na ovom seminaru ponudaci ¢e dobiti sveobuhvatno i prakti¢no znanje
: . . Pripremni seminar za koje im je potrebno za uspjesno ucesée u postupcima javnih nabavki . _ X
Refam Creative | Financije - Javne . y Je T .p % . P " {1 POSTHpEII JaVIIIR AaBav Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za .
35. Solutions - REC ponudace u postupku — od pravilnog tumacenja tenderske dokumentacije, preko pripreme I mjesec 260,00 KM

d.o.0. Sarajevo

nabave

javnih nabavki u 2025. g.

konkurentne ponude i elektronskog postupka, pa sve do ostvarivanja
svojih prava kroz zalbeni postupak.

financije.
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Comunication T Prakti¢na primjena : ot L ) bt : Sk {
36 and Technology | Financije - Javne .o v Seminar ¢e obuhvatiti 22 teme koje ¢e predavati obraditi uz Drzavni sluzbenici iz Opcinske sluZzbe za 1l mi 300.00 KM
' -CTECH d.o.0. | nabave prakti¢ne primjere za uspjedno udei¢e u postupcima javnih nabavki. financije. = 3
Cilj edukacije je obraditi aktualne teme i novine iz oblasti javnih
Finkosi.d.0. nabavki sa ekspertnim timom iz oblasti javnih nabavki koji iza
5 Tuzla— | Financije - Javne | Vlasicki dani javnih sebe imaju videgodisnje praktitno iskustvo u planiranju javnih Drzavni sluzbenici iz Opéinske sluzbe za -l b1
1 Poslovna nabave nabavki nabavki, provodenju postupaka javnih nabavki kao i realizaciji ugovora | financije. v i
izvrsnost

o0 javnim nabavkama te iskustvo u izvodenju seminara i obuka iz oblasti
Jjavnih nabavki.
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