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Broj: 34-1/24
Citluk, 26. Srpnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 20 a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH™ br.: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), ¢lanka 5. stavak (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnome sektoru u
HNZ/K(,,Narodne novine HNZ/K* broj:4/19, 5/19 i 5/20), ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Kulturno — informativnog centra Citluk (,,Sluzbeno
glasilo Opéinskog vijeéa Citluk* br.: 6/24), Odluke v.d. ravnatelja Kulturno — informativnog
centra Citluk o potrebi zasnivanja radnog odnosa uz suglasnost Upravnog vijeca, broj 34/24
od 26.07.2024. godine, objavljuje se sljedeci:

JAVNI NATJECAJ ’
za prijem djelatnika u radni odnos u Kulturno - informativnom centru Citluk

1. NEODREDENO VRIJEME za radno mjesto:

T
1.1. Struénivsuradnik za kulturu i bibliotekarstvo u Kulturno - informativnom
centru Citluk — jedan (1) izvrsitelj; .

Kandidati moraju ispunjavati ope i posebne uvjete za obavljanje poslova za konkretno radno
mjesto.

Opéi uvjeti za prijem u radni odnos u Kulturno - informativnom centru Citluk su:

da je drzavljanin BiH,

da ima navrSenih 18 godina Zivota,

da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenog radnog mjesta,
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak;

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos:

- VSS — VII/1 stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje ste¢eno po vaze¢im
propisima prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili zavr3en prvi ciklus (koji se
vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova), drugi ili tre¢i ciklus Bolonjskog sustava
studiranja - filozofski fakultet, smjer hrvatski jezik i knjiZevnost i engleski jezik i
knjizevnost,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- certifikat za knjiznicara,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, nakon
stjecanja VSS;

Opis poslova:
- obavlja poslove osmisljavanja, organizacije i unaprjedenja kulturnih programa u
produkciji Centra,
- koordinira suradnju sa lokalnim subjektima i pojedincima,



- predlaZe i izraduje idejna rjeenja za izradu plakata i ostalih promo materijala,

- priprema programske tekstove i scenarije manifestacija,

- suraduje u poslovima pripreme i izvodenja kulturnih manifestacija,

- sudjeluje u izboru kulturnih sadrzaja,

- sudjeluje u pripremi i realizaciji programa od znacaja za op¢inu (godisnjice,
tradicionalne manifestacije),

- izraduje struéne analiti¢ke, informativne i druge materijale o fadu institucija kulture
(tipske izvjestaje, redovne ili periodi¢ne informacije i sli¢no),

- lektoriranje publikacija, ¢asopisa iz domene Centra,

- planira, predlaZe i sudjeluje u realizaciji kulturnih manifestacija Centra, kao i u
nacionalnim i medunarodnim projektima i programima,

- obavlja poslove odrzavanja, unapredenja i razvoja knjiznice,

- vodi i azurira registre publikacija i vr§i njihovu stru¢nu obradu (katalogizacija i
klasifikacija) primjenom jedinstvenog nadina obrade zasnovanog na medugarodnim
standardima (ISBDM, ISBDS),

- prikuplja, vodi i aZurira periodi¢ni i dnevni tisak,

- vodi registar korisnika i omogucava pristupaénost knjizni¢ne grade i informacija
korisnicima,

- osigurava protok informacija i pruza pomo¢ korisnicima pri izboru i koristenju
knjizni¢ne grade, informacijskih pomagala i izvora,

- prati nakladni¢ku djelatnost u zemlji i inozemstvu,

- vrsi odabir i daje prijedlog nabave knjiga i druge knjizni¢ne grade za potrebe Centra i

.....

- organizira i ostvaruje suradnju s drugim knjiznicama i obavlja poslove medu
knjizni¢ne razmjene i posudbe, .

- kontinuirano istrazuje primarne i sekundarne bibliografske izvore (prema utvrdenim
kriterijima i medunarodnim standardima),

- izraduje struéne elaborate i uputstva o radu te inicira, priprema i vodi i sudjeluje u
novim projektima koji imaju za cilj poboljsanje i modernizaciju knjizni¢nog
poslovanja,

- obavlja i druge poslove iz svoje stru¢nosti za koje se ukaZe potreba.

Potrebna dokumentacija uz prijavu:

- uredno popunjena prijava (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa),

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci),

- uvjerenje iz mati¢ne knjige rodenih,

- potvrda o prebivalistu (CIPS),

- diploma,

- potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu na poslovima u struci,

- potvrda o prioritetu pri zapoljavanju na temelju Zakona o dopunskim pravima branitelja i
¢lanova njihovih obitelji u HNZ(ukoliko ju kandidat posjeduje);

NAPOMENA

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama, a Kulturno - informativni
centar Citluk nije u obvezi vratanja dokumentacije koja se prilaze uz prijavu. Kulturno -
informativni centar Citluk zadrZava pravo ponistenja natje¢aja bez obrazlozenja.



Lije¢ni¢ko uvjerenje i uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka je potrebno dostaviti po
kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos.

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave, a ispunjavaju opce i posebne uvjete
javnog natje¢aja podlijeZu provjeri znanja koje odreduje Povjerenstvo za prijem.

U slu¢aju da nakon provodenja ispitnog dijela Javnog natjecaja, neki od kandidata ostvare
jednak broj bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u
zaposljavanju koji se dokazuje potvrdom koja se prilaZze u dokumentaciji sukladno Zakonu o
dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ ("Narodne novine HNZ"
broj:06/18, 4/21,7/22 i 11/23) i Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne novine HNZ broj 1/24).

Tekst javnog natjecaja je objavljen na oglasnoj plo¢i Kulturno - informativnog centra Citluk i
Op¢ine Citluk, kao i na web stranici Opéine Citluk - (www.citluk.ba), u dva (2) dnetna lista te
na oglasnoj plo¢i Sluzbe za zapoSljavanje.

Prijave se dostavljaju u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja natjeCaja u
sredstvima javnog informiranja, u zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporucenom
postom na adresu:

KULTURNO - INFORMATIVNI CENTAR CITLUK
Broc’anskj trg 7.,
88 260 Citluk

<

s naznakom: ,,Prijava na javni natje¢aj za prijem djelatnika u radni odnos®
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

PriloZzeni dokumenti:
Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni oglas moZe se preuzeti u prostorijama
Kulturno-informativnog centra Citluk, na adresi Bro¢anski trg br.: 7, 88 260 Citluk kao i na

web stranici Opéine Citlukhttps:/citluk.ba/.

v.d. Ravnatelja
turno-informativnog centra Citluk
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