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Bosnai Hercegovina
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HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA CITLUK
TURISTICKA ZAJEDNICA
-TURISTICKO VIJECE-

Broj: TZ 10/23
Citluk, 23. listopada 2023.godine

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o ministarskim i vladinim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH*, 12/03, 34/04 i 65/13), Clanka 21. Zakona o turistickim
zajednicama i unaprjedenju turizma u Hercegovalko neretvanskoj zupaniji (,Narodne novine
HNZ*, broj; 5/2000, 3/22), ¢lanka 34. i 35. Statuta Turisticke zajednice Opéine Citluk
("Sluzbeno glasilo Opcinskog vije¢a opcine Citluk", broj: 3/23), te ¢lanka 2. Odluke o osnivanju
Turistickog ureda Turisticke zajednice op¢ine Citluk ("Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeca
opéine Citluk", broj: 3/23) i na temelju Odluke o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor [
imenovanje direktora Turistickog ureda Turisticke zajednice opcine Citluk broj: TZ 8/23 od
23.10.2023. godine, Turisti¢ko vijece Turisti¢ke zajednice Opcine Citluk objavlijuje

JAVNI NATJECAUJ
za izbor i imenovanje direktora Turistickog ureda
Turisti¢ke zajednice Op¢ine Citluk

. NAZIV POZICIJE

Direktor Turisti¢kog ureda Turisticke zajednice Op¢ine Citluk.
II. OPIS POZICIJE

Direktor Turistikog ureda Turisticke zajednice Op¢ine Citluk:

- provodi odluke Turistickog vijeca,

- zastupa Turisti¢ku zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Turisticke
zajednice,

. zastupa Turisticku zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koridtenje sredstava koja se vode u turistikoj zajednici,

. direktor Turistickog ureda samostalno raspolaze financijskim sredstvima do 6.000,00
KM, a preko tog iznosa potrebna je suglasnost Turisti¢kog vije¢a,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turistickog ureda i brine se da poslovi i
zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

- predlaze organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Turistickog ureda,

- odluduje o zapos$ljavanju radnika u Turistickom uredu i rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji Turistickog ureda,

- upozorava radnike TuristiCkog ureda i tijela Turisticke zajednice na zakonitosti njihovih
odluka,

- odluéuje o sluzbenom putovanju radnika Turisticke zajednice, koridtenju osobnih

automobila u sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije,



odluguje o povjeravanju pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocjeni da je to
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvr§enja zadataka TuristiCke zajednice,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Turisticke zajednice,

priprema, zajedno s predsjednikom TuristiCkog vije¢a sjednice TuristiCkog vijeca i
Skupstine,

podnosi Turisti¢kom vijecu izvje$¢e o svom radu i o radu Turistickog ureda najmanje
jednom godidnje, te predlaze mjere za unaprjedenje organizacije rada Turistickog
ureda,

priprema prijedloge akata koji su neophodno potrebni za obavljanje poslova Turistickog
ureda,

obavlja i druge poslova utvrdene Zakonom, aktima i odlukama tijela Turisticke
zajednice

MANDAT

Mandat direktora Turistickog ureda Turisticke zajednice Opcine Citluk traje 4 (&etiri)

godine, te moze biti ponovno biran.

IV. UVJETI ZA KANDIDATE

Kandidati za Direktora Turistitkog ureda Turistike zajednice Opé¢ine Citluk moraju

ispunjavati opce i posebne uvijete, i to:

N

A. Opéi uvjeti:

. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 6

mjeseci),

. da je stariji od 18 godina (dokaz: rodni list),
. da je zdravstveno sposoban za vr$enje odredenih poslova predvidenih za to radno

mjesto (dokaz: lije¢nicko uvjerenje),

. da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (dokaz: uvjerenje od nadleznog suda),
. da nije osudivan za kazneno djelo ili gospodarski prijestup, koji predstavlja smetnju za

imenovanje na poziciju Direktora Turisticke zajednice Opéine Citluk, u roku od 5 (pet)
godina od dana izdrZane, izvrSene, zastarjele ili oproStene kazne (dokaz: uvjerenje ne
starije od 3 mjeseca),

. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta osoba nije

otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini viasti u
Bosni i Hercegovini (dokaz: potpisana izjava kandidata ovjerena od nadleznog tijela).

. da nije izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne funkcije ili savjetnik u smislu Zakona o

sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine“ broj: 70/80) (dokaz: potpisana izjava kandidata
ovjerena od nadleznog tijela).,

. da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz:

potpisana izjava kandidata ovjerena od nadleznog tijela).

B. Posebni uvjeti:

zavrden VSS-VII stupanj stru¢ne spreme ekonomskog ili drugog drustvenog smjera,
odnosno najmanje |l ciklus visokog obrazovanja po Bolonjskom sustavu studiranja
(dokaz: sveuciliSna diploma. Napomena: ovjerena kopija diplome o zavrSenom
visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa mora sadrZavati napomenu
da izvornik, dakle diploma, sadrZi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene
fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise ovlaStenih lica),
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najmanje tri godine radnog iskustva (dokaz: potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu),

3. da nije predsjednik niti ¢lan Skupstine ili TuristiCkog vijeca niti jedne TuristiCke
zajednice, a ukoliko kandidat vrsi neko od navedenih funkcija, duzan je uz prijavu na
javni natje¢aj dostaviti izjavu da ¢e, ukoliko bude imenovan, odstupiti sa pozicije u roku
od 7 (sedam) dana od dana imenovanja (dokaz: potpisana izjava kandidata ovjerena
od nadleznog tijela),

4. aktivno znanje engleskog jezika ili iznimno nekog drugog stranog jezika (dokaz:
fakultetska diploma ili certifikat o aktivnom znanju engleskog jezika)

5. da pored aktivnog znanja engleskog jezika ili iznimno nekog drugog stranog jezika
poznaje jo$ jedan strani svjetski jezik (dokaz: fakultetska diploma, potvrda, uvjerenje ili
certifikat o poznavanju drugog stranog jezika)

8. posjedovanje vozacke dozvole za B kategoriju (dokaz: ovjerena kopija),

7. poznavanje rada na raéunalu (dokaz: potvrdu ili uvjerenje ili certifikat o poznavanju
rada na racunalu),

8. da u procedure kandidiranja sacini i predstavi Program rada i razvoja TuristiCke
zajednice Op¢ine Citluk (dokaz: Program rada i razvoja Turisticke zajednice Opcine
Citluk)

9. naklonjenost suradnji i timskom radu,

10. posjedovanje organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti.

V. POTREBNA DOKUMENTACIJA

Kandidati su duzni uz potpisanu prijavu dostaviti kraéi Zivotopis (uz adresu i kontakt telefon), te
priloziti originalne dokumente ili ovjerene kopije dokumenata koji su dokaz o ispunjavanju
opéih i posebnih uvjeta iz tocke IV. A i B. trazenih ovim javnim natjeCajem.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata, u obzir ¢e se uzeti sliedece:
e Program rada i razvoja Turisti¢ke zajednice Opcine Citluk, dostavljen i predstavljen
od kandidata,
sposobnost da savjesno, odluéno i odgovorno obavlja navedenu poziciju,
sposobnost nepristranog donosenja odluka,
komunikacijske i organizacijske sposobnosti,
sposobnost upravljanja ljudskim resursima i naklonjenost timskom radu,
rezultati ostvareni u dosadasnjem radu.

VI. OSTALE NAPOMENE

- Osoba imenovana za Direktora Turistitkog ureda Turisticke zajednice Opcine Citluk,
zakljugiti ¢e ugovor o reguliranju medusobnih prava i obveza sa TuristiCkim vije¢em TuristiCke
zajednice Opéine Citluk.

- Svi kandidati koji ispunjaju opée i posebne uvjete Javnog natjecaja bit ¢e pozvani na intervju
od strane Povjerenstva za provodenje postupka Javnog natje¢aja (dalje: Povjerenstvo).

- Nakon provedene procedure Javnog natjecaja, Povjerenstvo ée izvjeSCe o provedenom
Qostupku s Listom uspje$nih kandidata dostaviti Turistickom vije¢u Turisticke zajednice Opcine
Citluk.

- Direktora Turistikog ureda TuristiCke zajednice Opcine Citluk, na prijedlog Turisti¢kog vijeca,
imenuje Opéinski naéelnik uz suglasnost Opéinskog vijeca Citluk.

- Smatra se da je kandidat koji je prvi na Listi i kojeg je predlozila veéina od ukupnog broja
&lanova Povjerenstva, kao najuspjesniji proSao otvorenu konkurenciju.



- lzabrani kandidat bit ¢e u obvezi, u roku 7 (sedam) dana od dana imenovanja, dostaviti
lijecniCko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
odgovaraju uvjetima radnog mjesta za koji je Javni natjeCaj raspisan.

- Nakon zavr$ene procedure izbora i imenovanje direktora, prijave i dokumentacija se nece
vracati kandidatima koji su aplicirali na ovaj javni natjecaj.

VIl. ROK | MJESTO PODNOSENJE PRIJAVA

Javni natjeCaj ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama FBiH*-Oglasni dio, dnevnim novinama
"Vedernji list*-izdanje za BiH, web stranici Opéine Citluk: www.citluk.ba i Oglasnoj plo&i Opéine
Citluk, te ostaje otvoren 15 dana od dana objave u "Sluzbenim novinama FBiH*- Oglasni dio.

Prijavu sa trazenom dokumentacijom utvrdenom tockom IV (A. Opéi uvjeti i B. Posebni uvjeti)
Javnog natjecaja dostaviti osobno ili preporuéenom posiljikom na adresu:

TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE CITLUK
-TURISTICKO VIJECE -
Povjerenstvo za provodenje postupka Javnog natje¢aja (Ured nacelnika)
Trg zrtava Domovinskog rata 1
88260 CITLUK
S naznakom:
»Prijava na Javni natjec¢aj za izbor i imenovanje direktora Turistickog ureda Turisticke
zajednice Opéine Citluk“
INE OTVARATI -OTVARA POVJERENSTVO /

Na straznjoj strani koverte upisati ime i prezime podnosioca prijave, e-mail adresu i kontakt
telefon. Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje.

sjednik Turisti¢kog vije¢a

jednice Op¢ine Citluk

Radisi¢, dipl.oec.



