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1. UvOD

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH,*
broj 103/09 i 59/13) propisana je obveza donosenja plana integriteta od strane svih javnih institucija na svim
razinama vlasti u Bosni 1 Hercegovini, javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlastima, u skladu sa
Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta. Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji
sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode i kojim se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za razlicite oblike
nepravilnosti u radu kao i koruptivnog ponaSanja. Plan integriteta predstavlja rezultat samoprocjene
podloZnosti institucije na koruptivno djelovanje i nepravilnosti. Njegov generalni cilj se ogleda u povecanju
transparentnosti i javnosti rada, a time i jatanju povjerenja gradana u rad jedinica lokalne samouprave.

Plan integriteta Op¢ine Citluk je interni dokument kojim je obuhvaéen skup mjera kojima se sprije¢avaju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije u Opéini Citluk.
Plan integriteta Op¢ine Citluk donosi se za period vaZenja od &etiri godine u cilju odrZanja i pobolj$anja
integriteta, transparentnosti 1 profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju 1
sprijeCavajumogucnosti nastanka 1 razvoja: nepravilnosti u radu, eticki 1 profesionalno neprihvatljivih
postupaka 1 koruptivnih ponasSanja i korupcije.

1.1. Temeljni podatci o Opéini Citluk i odgovornim osobama za izradu Plana integriteta

Naziv institucije- OPCINA CITLUK

Adresa: Trg Zrtava Domovinskog rata 1, 88260 Citluk
E-mail institucije: brotnjo@citluk.ba ; info@citluk.ba
Broj telefona institucije 036/640-500

Ime i prezime rukovoditelja institucije: Marin Radisi¢ - Op¢inski nacelnik,

Imena i1 prezimena koordinatora i ¢lanova radne skupine za izradu plana integriteta:

Ilko Prusina, koordinator za izradu Plana integriteta 6. Jasna Karadié, ¢lan
Mario Rozi¢, ¢lan 7. Slaven Markota, ¢lan
Mate Miletié, ¢lan, 8. Ivan Ostojic, ¢lan.

Pavo Zovko, Clan,

ok~ 0N PE

Franimir Pervan, ¢lan


mailto:brotnjo@citluk.ba
mailto:info@citluk.ba
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1.2. Organizacijska shema Opéine Citluk

e
Savjetnik 1|
Natelnika |

OPCINSKO
VIJECE

OPCINSKI
NACELNIK

l

OPCINSKA OPCINSKA OPCINSKA SLUZBA OPCINSKA OPCINSKA SLUZBA OPCINSKA
SLUZBA SLUZBA ZA SLUZBA ZA ZA DRUSTVENE SLUZBA ZA
ZA FINANCIJE ZA GRADITELJSTVO, GEODETSKE, DJELATNOSTI CIVILNU
GOSPODARSTVO PROSTORNO IMOVINSKO- OPCU UPRAVU I ZASTITU
UREDENJE I PRAVNE POSLOVE BRANITELJE
ZASTITU OKOLISA
A 4 A 4 v
Odsjek Odsjek Odsjek za Odsjek Profesionalna
za za geodetske poslove za opéu vatrogasna
racunovodstvo gospodarstvo i katastar upravu Jjedinici
zemljiSta (Salter sala)
Odsjek Odsjek za
za inspekcijska branitelje i
posla drustvene
djelatnosti
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1.3. Unutarnja organizacija Op¢ine Citluk i razine donosenja odluka

Ovlasti, struktura, te organizacija rada Jedinstvenog opéinskog tijela uprave i struénih sluzbi opéine Citluk
regulirani su Zakonom o nacelima lokalne samouprave u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 49/06),
Zakonom o lokalnoj samoupravi HNZ (,,Narodne novine HNZ“broj:3/09), i Statutom Opéine Citluk
(,,Sluzbeno glasilo Opéinskog vijeéa opéine Citluk", broj: 2/08, 6/08 i 3/13). Opéina Citluk je jedinica lokalne
samouprave i ima svojstvo pravne osobe i na teritoriju opéine Citluk se nalazi 27 mjesnih zajednica.

Organi Op¢ine Citluk su Opéinsko vijeée i opéinski na¢elnik. Op¢insko vijeée je predstavnicko tijelo gradana
op¢ine Citluk, kojeg ¢ini 25 vijeénika, izabrano na temelju opéeg bira¢kog prava na neposrednim izborima
tajnim glasanjem, na na¢in utvrden zakonom. Op¢inski nacelnik predstavlja izvrs$ni organ Opcine i isti je
izabran neposredno, na nacin 1 po postupku utvrdenom zakonom. Gradonacelnik obavlja funkcije utvrdene
Ustavom, Zakonom 1 Statutom Opcine.

Nacelnik opéine je odgovoran Opcinskom vijeCu za obavljanje povjerenih poslova iz nadleznosti
samoupravnog djelokruga Op¢ine. Nacelnik predstavlja 1 zastupa Opcinu donosi akte iz svoje nadleznosti,
izraduje 1 Opc¢inskom vije¢u podnosi na usvajanje razliite planove, predlaze odluke i1 druge opce akte,
provodi politiku jedinice lokalne samouprave sukladno odlukama Opéinskog vijeca, izvr§ava proracun
Opcine, zakone 1 druge propise Cije je izvrSenje povjeren Opcini. Nacelnik utvrduje 1 ustrojstvo sluzbi za
upravu 1 drugih sluzbi Op¢ine, donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu jedinstvenoga opcinskog tijela
uprave, te realizira suradnju sa drugim opc¢inama, gradovima, medunarodnim i drugi organizacijama
sukladno odlukama 1 zaklju¢cima Opc¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela.

Poslove i zadatke lokalne samouprave iz izvorne nadleznosti opcine, kao i upravne poslove koji se federalnim
1 zupanijskim zakonom stave u nadleznost op¢ine, obavlja Jedinstveno tijelo uprave, putem slijedecih sluzbi
za upravu i to:

Opcinska sluzba za gospodarstvo,

Opcinska sluzba za financije,

Opcinska sluzba za graditeljstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa,
Opéinska sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove,

Opcinska sluzba za drustvene djelatnosti, opcu upravu i branitelje,
Opcinska sluzba za civilnu zastitu.

nmmoowx>

Opéinske sluzbe poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na temelju Statuta op¢ine Citluk, odluka i drugih opéih
akata Opcinskog vije¢a 1 Opc¢inskog nacelnika, federalnih i1 Zupanijskih zakona, federalnih i Zupanijskih
podzakonskih propisa.
Za obavljanje stru¢nih 1 drugih poslova za potrebe Op¢inskog vije¢a, Opéinskog nacelnika i op¢inskih sluzbi
za upravu utemeljuju se strucne sluzbe:

A. Ured nacelnika opcéine Citluk,

B. Zajednicke sluzbe opéine Citluk.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog opéinskog tijela uprave Opéine Citluk opisan je nadin
rukovodenja opc¢inskom upravom 1 njenim organizacijskim jedinicama, ovlaStenja u rukovodenju i
odgovornosti za obavljanje poslova, te proces donoSenja odluka. U navedenom dokumentu detaljno su
opisani poslovi i zadaci za svako radno mjesto u Op¢ini Citluk. Radna mjesta su definirana i opisana tako da
su objasnjene mjerodavnosti, ovlasti za izvrSavanje povjerenih funkcija odgovornosti. Interne odluke pruzaju
mogucnost delegiranja obveza.

Uredom predsjednika Opcinskog vije¢a rukovodi tajnik Opcinskog vije¢a, koji za svoj rad odgovara
predsjedniku Opc¢inskog vijea. Uredom nacelnika opcine rukovodi tajnik Ureda nacelnika -pomocénik
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nacelnika, koji za svoj rad odgovara nacelniku, a Opcinskim sluzbama za upravu rukovode pomo¢nici
nacelnika koji za svoj rad takoder odgovaraju nacelniku opéine.

oW __eee

1.4. Analiza najrizi¢nijih radnih mjesta u Jedinstvenom tijelu uprave Opéine Citluk

Kako bi se procijenila izlozenost radnih mjesta koruptivnim radnjama, radna skupina za izradu Plana
integriteta Opéine Citluk pristupilo se procesu analize izloZenosti riziku od nepravilnosti i korupcije svih

radnih mjesta u odnosu na opis posla, uzimajuéi u obzir vazeé¢i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog tijela uprave Opéine Citluk.

Iz pogleda podloznosti nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponaSanja, eticki i profesionalno
neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja institucije, radna mjesta u
tablici 2 su identificirana kao najrizi¢nija.

Tablica 2. Pregled najrizi¢nijih radnih mjesta u Jedinstvenom tijelu uprave Opéine Citluk.

Predsjednik
1. | Op¢inskog

F Samovolja u odlucivanju i
nejednakost u  postupanju u

- Neprimjerena i
selektivna primjena

Procjena razine

Procjena
Br. Radno Naziv rizika Faktor rizika odgovornost Postojece mjere
mjesto i irazine
rizika
(1-5)
- Zloupotreba sluzbenog polozaja, - Nedovoljna transparentnost u Visoka - Postojeéi zakoni i
L Narugavanje ugleda institucije, donosenjuodluka, razina podzakonski akti,
odgovornosti

- Eticki kodeks,
- Program rada

3. Nacelnik

zaposlenih,

I Nepostupanje u skladu sa izjavom o
fiskalnoj odgovornosti,

- Neprovodenje odluka
Opcinskog vijeca,

 Neprovodenje politike Opéine u
skladu sa odlukama Op¢inskog
vijeca,

 Neprovodenje odluka o
pitanjima iz radnog
odnosazaposlenih,

I Neprovodenje upravljackog nadzora

nad zakonito$¢u rada javnih ustanova i

poduzeca kojima je osniva¢ Opéina.

aktivnostima,

I Nedosljedna primjena
odluka i drugihakata
Op¢inskog vijeca,
Nepodnosenje

prijedloga Proracuna
Opc¢inskom vijecu,
Neodgovornost pri
izvr$enju proracunaOpcine
Citluk,

Nepracenje zakonitog i
pravovaljanog poslovanja iz
nadleznosti gradskih sluzbi i
nepoduzimanje mjera za
osiguranje njihovog
efikasnog rada,

I Favoriziranje odredenih
korisnika usluga,

vijeca istimpravnim stvarima, propisa u obveznoj rizika: Op¢inskog
- Neprovodenje nadzora nad oblasti. 4 vijeca.
provedbom Odluka Op¢inskog vijeca.
L Zloupotreba sluzbenog polozaja, L Nedovoljna transparentnost, Visoka - Postojeci zakoni i
| Narugavanje ugleda institucije, - Neprimjerena i . dgg?/Zc;Pr?osti podzakonski aki,
5 T?_Jn'k L Nedavanje struénih misljenja. selektivna primjena - Eticki kodeks,
Op¢inskog propls_a u ObVEZnOJ Procjena razine - Program rada
vijeca oblasti. rizika: Opcinskog
4 vijeca.
- Zloupotreba sluzbenog polozaja, - Nedovoljna transparentnost u Vrlo visoka - Postojeéi zakoni i
L $ ; institucii donosenjuodluka razina odzakonski akti
Narusavanje ugleda institucije, Y ' d . p '
- Samovolja u odlugivanju i r I(\)Ieiij fftavaty:e' odgovornostl - Eticki kodeks,
nejednakost u postupanju u pcinskom vijecu o Prociena razine - Obveza
istimpravnim stvarima, ostvarivanju politike Jrizika' podnosenja
 Narusavanje integriteta institucije i Opfine i svojim 5 godisnjeg izvjesca

o0 radu prema
- Op¢inskom vijecu.
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+ Nedovoljna briga o urednom i
pravilnomkori$tenju imovine i
sredstava rada.

Rukovoditelj

 Zloupotreba sluzbenog polozaja

F NaruSavanje ugleda institucije,

+ Nedavanje stru¢nih misljenja,
 Narusavanje integriteta institucije
i zaposlenih.

I Neprovodenje odluka i

I Nedovoljna transparentnost,

I Nedostatak pracenja propisa u
obveznoj oblasti,

I KrSenje pravila prilikom
donosenja odluka i misljenja iz
nadleznosti sluzbe,

Visoka
razina
odgovornosti

Procjena rizika:
5

- Postoje¢i zakoni i
podzakonski akti,
+ Izvjestaji prema
Nacelniku

- Koordinacija s
sluzbama za
upravu oko izrade

Ureda zakljuaka Opcinskog vijeca i  Neinformiranje Nacelnika o
Nad&elnika - | Nacelnika, problemima, stanju i vrSenju Progrgma rgdﬁ
pomoénik  Samovolja u odlugivanju i planiranih poslova ShéZbl 1lzvjeséa o
nadelnika | nejednakost u postupanju u ra V“ .
istim pravnim stvarima, - Eticki kodeks,
- Nepostupanja u skladu sa izjavom r Obvgzg panqéeV:{]ja
o fiskalnoj odgovornosti. godi$njeg izvjesca o
radu sluzbe prema
Nacelniku i
Op¢inskom vijecu
- Zloupotreba ovlastenja, - Nedovoljno Srednjarazina | Postojeéi zakoni i
- Neblagovremeno i nepravilno pracenje propisa odgovornosti podzakonski akti,
L . : . . iznadleZnosti L Eti¢ki kodeks
Struéni provodenje postup_)akajavr_uh nabavki, radnog miesta, Procjena razine 1(.: j 0 )
savjetnik i viSi- Neblagovremena i nepravilna L Nedovoljna rizika: r IZVJCS',faJ‘l prema
truéni priprema tenderske dokumentacije, . 4 pomoéniku
o . . transparentnost prilikom Nacelnika i
suradnik za + Ne predlaganje izmjena odluka i akata deni ki acemi<a
. . . " provodenja postupaka, Nacelniku.
javne nabave| iz opisa poslova radnog mjesta, y -
7bi . .  LoSa komunikacija sa
u Sluzbi za | Samovolja u odlugivanju i ponudagima.
financije | nejednakost u postupanju u
istimpravnim stvarima,
F Narusavanje ugleda institucijei
Nacelnika.
- Zloupotreba sluzbenog poloZaja, I Krsenje pravila prilikom ~ Visoka _ | Postojeéi zakoni i
L Narugavanje ugleda institucije donosenja odlukai mi§ljenjaiz | razinaodgovornosti | podzakonski akti,
iNagelnika, nadleznosti sluzbe, Procjena razine [ Ftcki kodeks,
Rukovodit  Narusavanje integriteta institucijei [ NeP“ml.enJ'V@m,Je I ) rizika: L Obveza
Ahaiy zaposlenih, pedovol_] no pracenjepropisa 5 podnogenja
elj Sluzbe iz nadleznosti sluzbe O
zaopéu [ Neprovodenje odluka i . > godisnjeg izvjesca
upravu zakljugakaOpéinskog vijeéa i - Nedovoljna transparentnost, o radu sluZbe
dru§tve1;e Nacelnika, - Odstupanja u suradnji sa prema
djelatnosti  Neprovodenje upravnog postupka u drugim sluzbama i Savezom Nalelnikui
i branitelje | skladu sa ZUP-om, opcina | g_radc?va FBiH, Opcinskom vijecu.
-Pomocnik | Samovolja u odluivanju i - Neinformiranje
Natelnika | nejednakost u postupanju u Nacelnika o
istimpravnim stvarima, problemima,
- Nepostupanje u skladu sa izjavom o Stlzlr?ilrl;n‘iﬁsemu
fiskalnoj odgovornosti. P
poslova.
- Zloupotreba ovlastenja, F Nedovoljno Sreqnja - Postojeci zakoni i
- NaruSavanje ugleda institucije pracenje propisa razina podzakonski akti,
iNagelnika, iznadleznosti odgovornosti L gy kodeks,
Sef Odsjeka [ Narusavanje integriteta institucije i radnog mJESta’ Procjena razine [ Izvjestaji prema
zabranitelje zaposlenih, - Nedovoljna ilik rizika: pomocniku
- Neprovodenje odluka i zakljucaka transparentnost prifikom 3 - Nacelnika i
provodenja postupaka, Nacelnika

Op¢inskog vijeca i nacelnika.

F Losa komunikacija sa
ustanovama idrugim akterima u

drustvenim djelatnostima.
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F Zloupotreba sluzbenog I Kr$enje pravila prilikom Visqka - Postojeci zakoni i
polozaja donosenja odlukai mi$ljenja iz g razina podzakonski akti,
’ snosti sluz odgovornosti P
+ Narusavanje ugleda rlilae(i)lfizr:llfesr:;i\s/l:;jzei, g - Eticki kodeks,
institucije i i ' P L : : - Obveza
Nacelnika, nedovoljno pracenjepropisa iz PrOCJ(_en_?(r?ZIne podnogenja
y . . nadleznosti sluzbe, rzika: godisnjeg izvjeséao
 NaruSavanje integriteta . &
Rukovoditelj institucije izaposlenih, I Nedovoljna transparentnost, 5 I‘ad}l slgzbg prema
8. Slusbe za | Neprovodenje odluka i - Neinformiranje Nacelnika 0 Nalelnikui
o e L ; ; Opéinskom vijecéu.
gospodarstvo - zakljugaka Opéinskog problemima, stanju
pomoénik vijeéa i Nadelnika, i vrSenju planiranih
Nacelnika L Samovolja u poslova.
odlucivanju i
nejednakost u
postupanju u istim
pravnim stvarima,
 Nepostupanje u skladu sa
izjavom o fiskalnoj
odgovornosti.
F Zloupotreba ovlastenja,  Nedovoljno SFEd_nja - Postojeci zakoni i
L Narusavanie ugleda pracenje propisa iz razna podzakonski akti,
institucije i nadleznosti radnog odgovornosti L ek kodeks,
Xaln mjesta, s
Nacelmka,. ' . | Nedovolina Procjena razine [ IZVJeSFa].l prema
9, Sef Odsjeka za  NaruSavanje integriteta ] . rizika: pomo¢niku
darsty institucije izaposlenih, transparentnost prilikom 4 Nacelnika iNacelniku.
gospodarstvo . provodenja postupaka,
- Samovoljau 5 B o
odlugivanju i I Losa komunikacija sa akterima iz
nejednakost u sektora gospodarstva.
postupanju u istim
pravnim stvarima,
 Neprovodenje odluka i
zakljucakaOpcinskog vijeca i
Nacelnika.
F Zloupotreba sluzbenog - Kr3enje pravila prilikom Visoka - Postojeci zakoni i
poloZaja, donosenja odlukai mi§ljenja iz razina podzakonski akti,
+ Narusavanje ugleda nadleznosti sluzbe, odgovornosti + Eticki kodeks,
institucije i - Neprimjenjivanje i . . L Izvjestaji prema
Nacgelnika, nedovoljno pracenjepropisa iz PrOC{?;iT(aE?Zlne pomoéniku
+ Narusavanje integriteta nadleznosti sluzbe, 5 Nacelnika i
institucije izaposlenih, - Nedovoljna transparentnost, Nacelniku.
10| SefOdsjekaza | Neprovodenje odluka i F Losa komunikacija
inspekcijske poslove | Zaklju¢aka Opcinskog s korisnicima.
vijeca i Nacelnika,
- Samovolja u

odlucivanju i

nejednakost u

postupanju u istim

pravnim stvarima,
 Neprovodenje upravnog

postupka u skladu sa ZUP-

om.
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F Zloupotreba sluzbenog polozaja,  KrSenje pravila prilikom donosenja Visgka - Postojeci
L Narugavanje ugleda odlukai misljenja iz nadleznosti razina zakoni i
institucije iNacelnika, sluzbe, odgovornosti podzakonski
. . . L - - .. - - - akti
L Narusavanje integriteta Neprimjenjivanje i nedovoljno . . )
11 Trsitni institucije izaposlenih, pracenjepropisa iz nadleznosti Proqr(iegi?(gézme - Eticki kodeks,
inspektor [ Neprovodenje odluka i sluzbe, . 5 ' - [zvjestaji
zakljugakaOpéinskog vijeéa - Nedovoljna transparentnost, prema sefu
i Nacelnika, I Nejednak tretman korisnika u Odsjeka, te
L Samovolja u odluéivanju i postupkuinspekcijskog nadzora, pomoc¢niku
nejednakost u postupanju u - Losa komunikacija s korisnicima. Nagelnika i
istimpravnim stvarima, Nacelniku.
I Neprovodenje upravnog postupka
uskladu sa ZUP-om.
F Zloupotreba sluzbenog polozaja, - KrSenje pravila prilikom donoSenja Visgka - Postojeci
L Narugavanje ugleda odlukai misljenja iz nadleznosti razina zakoni i
institucije iNacelnika sluzbe, odgovornosti podzakonski
. . o L imieniivanie i i kti
<oliern. [ Narusavanje integriteta Neprimjenjivanje i nedovoljno ; ; axdl,
19 U%(f:l'sttelléilf O | instituci je izaposlenih, pracenjepropisa iz nadleznosti Proc{?;?(;?‘z'”e L Eticki kodeks,
inspektor [ Neprovodenje odluka i sluzbe, . 5 ' + Izvjestaji
zakljugakaOpcinskog vijeéa - Nedovoljna transparentnost, prema efu
i Nacelnika, I Nejednak tretman korisnika u Odsjeka, te
L Samovolja u odlugivanju i postupkuinspekcijskog nadzora, pomo¢niku
nejednakost u postupanju u - Losa komunikacija s korisnicima. Nacelnika i
istimpravnim stvarima, Nacelniku.
 Neprovodenje upravnog postupka
uskladu sa ZUP-om.
F Zloupotreba sluzbenog polozaja, - Krsenje pravila prilikom donoSenja Visoka - Postojeci
L Narugavanje ugleda odlukai misljenja iz nadleznosti razina zakoni i
institucije iNacelnika, sluzbe, odgovornost podzakonski
L . L imieniivanie i i akti
L Narugavanje integriteta Neprlmjenjlv_anjg i nedovol ino . . )
13 Sanitarni | institucie izaposlenih, pracenjepropisa iz nadleznosti Pmcﬁgf‘k;az'”e - Eticki kodeks,
inspektor | Neprovodenje odluka i zakljuc¢aka sluzbe, . 5 + Izvjestaji prema
Op¢inskog vijeca i Nacelnika, - Nedovoljna transparentnost, Sefu stjeka, te
L Samovolia u odluivaniu i - Nejednak tretman korisnika u postupku pomocr}lkl{

. J ucIvanmu i inspekcijskog nadzora, Nacelnika i
nejednakost u postupanju u N o o Nacelniku
istimpravnim stvarima - - Losa komunikacija s korisnicima. :

- Neprovodenje upravnog postupka
uskladu sa ZUP-om
- Zloupotreba sluzbenog polozaja,  Kr$enje pravila prilikom donosenja Visoka - Postojeci
g polozaj _ ’ )&
L Narusavanje ugleda odlukai misljenja iz nadleznosti razina zakoni i
institucije iNacelnika, sluzbe, odgovornosti podzakonski
Cavanio | : L imijenjivanie i i kti
- NaruSavanje integriteta Neprimjenjivanje i nedovoljno . . axt,
institucije izaposlenih, pracenjepropisa iz nadleznosti PrOCJr(iEQiT(;:lZIne + Eticki kodeks,
14. Komunalni  F Neprovodenje odluka i shuzbe, ) 5 . r Izvjeétvaji
inspektor zaklju¢akaOpéinskog vijeca - Nedovoljna transparentnost, premasefu
i Nadelnika, - Nejednak tretman korisnika u Odsjeka, te
- Samovolja u odlugivanju i postupkuinspekcijskog nadzora, POI?OC{IIkl{
nejednakost u postupanju u - Losa komunikacija s korisnicima. Nacelnika i
Nacelniku.

istimpravnim stvarima,
 Neprovodenje upravnog postupka
uskladu sa ZUP-om.
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F Zloupotreba sluzbenog polozaja,  KrSenje pravila prilikom donosenja Visqka - Postojeci
L Narugavanje ugleda odlukai misljenja iz nadleznosti razina zakoni i
institucije iNagelnika, sluzbe, odgovornosti p;:gzakonskl
e : | R, . akti
| Narugavanje integriteta Neprimjenjivanje i nedO\!oI ino Prociena razine o
institucije izaposlenih, plravcsnjeproplsa iz nadleznosti CJriZika: - Etl(.:kl k?deks,
Urbanisticko- [ Neprovodenje odluka i e 5 [ lzvestayi
15. lgradevinski zakljuéakaOpéinskog vijeca - Nedovoljna transparentnost, prema Sefu
inspektor i Nacelnika, - Nejednak tretman korisnika u Odsjeka, te
- Samovolja u odlugivanju i postupkuinspekcijskog nadzora, POI?OCI.Hku.
nejednakost u postupanju u F Losa komunikacija s korisnicima. r Nageln}ka 1
istimpravnim stvarima, Nacelniku.
- Neprovodenje upravnog postupka
u skladu sa ZUP-om.
F Zloupotreba sluzbenog polozaja,  KrSenje pravila prilikom donosenja Visgka - Postojeci
L Narugavanje ugleda odlukai misljenja iz nadleznosti razina zakoni i
institucije iNagelnika, sluzbe, odgovornosti podzakonski
- Narusavanje integriteta - Neprimjenjivanje i nedovoljno akj“v‘ ]
institucije izaposlenih, pracenjepropisa iz nadleznosti Procjenarazine [ Eticki kodeks,
o _ r Neprovodenje odluka i sluzbe, rizika: r ObVGZfl )
16 Poljoprivredni | zakljugakaOpéinskog vijeca Nedovoli 5 podnoSenja
- linspektor i Nacelnika, + Ne o_vo_ jnz_i_ tran_sparentnost, fo’OQiﬁj}Jeg
L Neodobravanje isplata stavki I gerrérsmeinuvame ;Tl‘;;%se";?eﬁi“
rashoda ¢
proracuid, radunovodstvenih | Nagelniku i
 Samovolja u odlu¢ivanju i propisa sk
nejednakost u postupanju u | Nepri dryi nia iz O,Pcfns om
istimpravnim stvarima, pr?\,/ila FEVE éa vijecu.
- Nepostupanje u skladu sa izjavom | Nein formiranjé Nagelnika o
ofiskalnoj odgovornosti. problemima, stanju i vsenju
planiranihposlova
F Zloupotreba sluzbenog polozaja,  KrSenje pravila prilikom donosenja Visqka - Postojeci
- Narugavanje ugleda odlukai misljenja iz nadleznosti razina zakoni i
institucije iNacelnika, sluzbe, odgovornosti podzakonski
- Narusavanje integriteta - Neprimjenjivanje i nedovoljno akj“y‘ )
| institucije izaposlenih, pracenjepropisa iz nadleznosti Procjena razine [ Eticki kodeks,
Rukoyodltel i | Neprovodenje odluka i sluzbe, rizika: - Obvezva .
17 e 2 zakljucakaOpcinskog vijeca - Nedovoljna transparentnost > p0d~nvos~enja
| financije— | j Nagelnika, one e : godisnjeg
Pomoc¢nik L Neodobravanje isplata stavki I gNrZ%rslli?aeinjlvanje ITV{%SCZ?E?](;U
R rashoda ¢ . sluzbe
Nacelnika proracuna,w L racunovodstvenih L Nacelniku i
F Samovolja u odlucivanju i propisa .
nejednakost u postupanju u | Neori dryiavan'a o Opéinskom
istimpravnim stvarima, prar\)/ . FUK-é vijecu.

- Nepostupanje u skladu sa izjavom
ofiskalnoj odgovornosti.

F Neinformiranje Nacelnika o
problemima, stanju i vrSenju
planiranihposlova
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+ Zloupotreba sluzbenog polozaja, R KrSenje pravila prilikom donosenja ViS(_)ka - Postojeci zakoni i
L . . odlukai misljenja iz nadleZnosti razina podzakonski akti,
Narusavane ugleda sluzbe odgovornosti L i kogek
institucije iNagelnika, A ] - Eticki kodeks,
) o ) - Neprimjenjivanje i nedovoljno Proci . L Obveza
. [ NaruSavanje integriteta pradenjepropisa iz nadleznosti rocjena razine podnoenja
Rukovoditelj | institucije izaposlenih, sluzbe rizika: Looode
Sluzbe za . . > i 5 gOdlSH_]Cg 1Zzvjesca
graditeljstvo, | Neprovodenje odluka i - Nedovoljna transparentnost, o radu sluzbe
prostorno | Zakljucaka Opéinskog - Neinformiranje Nacelnika 0 prema
18.| uredenjei vijeca i Nacelnika, - problemima, stanju i vr$enju - Nacelniku i
zastitu L Nepraéenje s tanja u planiranihposlova. Op¢inskom vijecu.
okoli¥a oblasti prostornog
- pomoénik | planiranja na prostoru
e e 1
nadelnika Opcine qt uk, o
F Samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju
u istimpravnim stvarima,
- Nepostupanje u skladu sa izjavom
ofiskalnoj odgovornosti.
- Zloupotreba sluzbenog polozaja, |- KrSenje pravila prilikom donosenja Visoka - Postojeci zakoni i
p gp J J i - )
- Narusavanje ugleda odlukai misljenja iz nadleZnosti razina podzakonski akti,
institucije iNagelnika, sluzbe, _ odgovornosti L piki kodeks,
- Narusavanje integriteta i NeP“mle”J'V?”J‘? ! nEdOYOIJnQ Prociena razine - Obveza
institucije izaposlenih, plralefnjeproplsa iz nadleznosti Jrizika' podnogenja
- Neprovodenje odluka i Sz, 5 Godisnjeg
IiutakaOntinskos viied - Nedovoljna transparentnost, izvjeséa
-za ) uca. abpeinskog vyeca - Neinformiranje Nacelnika o 0 radu
i Nacelnika, problemima, stanju i vr§enju sluzbe
Rukovoditelj  Nepracenje i planiranihposlova. prema
Sluzbe za neazuriranje baza L Nacelniku i
geodt_atske i podataka katastra, L Op¢inskom vijecu.
19.| imovinsko- | Nepracéenje stanja u oblasti
pravne, prostornog planiranja na
poslove — | prostoruOpéine Citluk,
pmvnoa_uk  Samovolja u odlucivanju i
Nacelnika

nejednakost u postupanju
u istimpravnim stvarima,

- Nepostupanje u skladu sa

izjavom ofiskalnoj

odgovornosti.

- Zloupotreba ovlastenja,

- NaruSavanje ugleda

institucije iNacelnika,

- Narusavanje integriteta

institucije izaposlenih,

- Neprovodenje odluka i zakljucaka

Opc¢inskog vijeca i Nacelnika.
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F Zloupotreba sluzbenog  KrSenje pravila prilikom donoSenja ViS(_)ka - Postojeci zakoni i
polozaja, odlukai misljenja iz nadleznosti razna podzakonski akti,
L Narugavanje ugleda sluzbe, odgovornosti - Eticki kodeks,
institucije iNacelnika. - Neprimjenjivanje i nedovoljno Proci . L Obveza
, o N L jena razine .
I NaruSavanje integriteta Is)lrL?ZCs:J epropisa iz nadleznosti rizika: podﬂos:enjg o
Rukovoditelj | institucije izaposlenih, . 5 godisnjeg izvjesca
. . . - Nedovoljna transparentnost, o radu sluzbe
Sluzbe za - Neprovodenje odluka i . - Y. rema
20.| geodetske | zakljutakaOpéinskog F Neinformiranje Nagelnika o IEI ik
poslove i vijeéa i Nacelnika, I problemima, stanju i vrSenju Oacf: ni{ ut
katastar — | samovolja u planiranihposlova, ViP:éES om
pomoénik | o qjygivanju i I Losa komunikacija sa korisnicima. ject
nafelnika | nejednakost u
postupanju u istim
pravnim stvarima,
- Ne postupanje u skladu sa
izjavom o fiskalnoj
odgovornosti.
F Zloupotreba sluzbenog I Kr$enje pravila prilikom dono$enja Visoka - Postojeci zakoni i
polozaja, odlukai misljenja iz nadleznosti razina podzakonski akti,
+ Narusavanje ugleda sluzbe, odgovornosti - Eticki kodeks,
institucije iNacelnika + Neprimjenjivanje i nedovoljno Proci . L Obveza
> - o M jena razine <
 NaruSavanje integriteta S{Sgggj epropisa iz nadleznosti rizika: podpvos.eny.i .
Rukovoditelj | institucije izaposlenih, . 5 godiSnjeg izvjesca
< . . - Nedovoljna transparentnost, o radu sluzbe
Sluzbe za - Neprovodenje odluka i ) . . rema
21. drustvene zakljucakaOpcinskog - Neinformiranje Nacelnika o ]EI Celniku 1
djelatnosti, | vijeca i Nacelnika, I problemima, stanju i vr§enju Oac:: n:( ur
opéu upravu i | samovolja u planiranihposlova, PCINSKOM Vjecu.
branitelje — | odlugivanju i L Losa komunikacija sa korisnicima.
pomoénik | pejednakost u
nacelnika | postupanju u istim
pravnim stvarima,
- Ne postupanje u skladu sa
izjavom o fiskalnoj
odgovornosti.
- Zloupotreba sluzbenog I Kr$enje pravila prilikom donoSenja Visgka - Postojeci zakoni i
polozaja, odluka i misljenja iz nadleznosti razina podzakonski akti,
- Narusavanje ugleda sluzbe, odgovornosti - Eticki kodeks,
institucije i Nacelnika, F Neprimjenjivanje i nedovoljno Procjena razine - Obveza
.. [ Narusavanje integriteta pracenjepropisa iz nadleznosti rizika: podnosenja
Rukovoditelj | jnstitucije izaposlenih, sluzbe 5 godisnjeg izvjeséa
Sluzbe za L Samovolja u - o radu sluzbe
L A  Nedovoljna transparentnost,
22 civilnu odlucivanju i . o . prema
' zastitu nejednakost u I Neinformiranje Nacelnika o Nacelniku i
. postupanju u istim - problemima, stanju i vr¥enju Op¢inskom vijecu.
pomoénik | hraynim stvarima, planiranihposlova,
Naéelnika | Neprovodenje odluka i + Losa komunikacija sa korisnicima.
zakljucaka Opcinskog
vijeca i Nacelnika,
- Ne postupanje u skladu sa
izjavom o fiskalnoj
odgovornosti.

Znacenje 0cjena u stupcu procjene razine rizika:

- Nema rizika
-Mali rizik

-Visoki rizik
-Vrlo visoKi rizik

1
2
3 -Srednji rizik
4
5
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1.5. Pravni okvir djelovanja Jedinstvenog op¢inskog tijela uprave i stru¢nih sluzbi Opéine Citluk

Ovdjwe navodimo glavninu pravnih propisa (drzavnih, entitetskih, zupanijskih/kantonalnih, opéinskih i
medunarodnih ugovora koje uposlenici op¢inskog tijela uprave primjenjuju u svom radu, a navedeni su po
sluzbama za upravu (ustrojbenim jedinicama).

URED NACELNIKA
Zakon o upravnom postupku FBiH Sluzbene novine F BiH*“ 2/98, 48/99, 61/22
éailll_ion o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Sluzbene novine F BiH*", broj: 49/06 i 51/09
é?ﬁon 0 organizaciji organa uprave u Federaciji "Sluzbene novine e BiH", broj:35/05

"Sluzbene novine F BiH", broj :

Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i 20/23,23/04,39/04,54/04,67/05,8/06,4/12 i

Hercegovine

99/15
Zakon o namjestenicima u organima drzavne "Sluzbene novine F BiH", broj: 45/05
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
Zakon o radu Federacije BiH "Sluzbene novine F BiH", broj:26/16 i 89/18

Uredba o produzenju primjene Zakona o drzavnoj

sluzbi u Federaciji BiH Narodne novine HNZ/K", broj: 1/12 i 1/14

Statut Opéine Citluk ,,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj:2/08:
6/08 i 3/13
Odluka o utemeljenju op¢inskih sluzbi za upravu »Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk*

broj:3/04:1/05 i 6/08

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i
koeficijenata, dodataka na pla¢u, naknadu plaze
izabranim duznosnicima, nositeljima izvr$nih ,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj:4/14
duznosti i savjetnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika Opéine Citluk

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Jedinstvenog
opc¢inskog tijela uprave i stru¢nih sluzbi Opéine Opc¢inski nacelnik
Citluk broj: 02-04-2014/1-21 od 02.8.2021.godine
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Op¢inskog
javnog pravobraniteljstva Opéine Citluk :JP 208m Javno pravobraniteljstvo
od 10.04,2008.godine i JP 2/09 od
14.07.2009.godine

Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom opc¢inskom tijelu
uprave i stru¢nih sluzbi Opéine Citluk ,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj:5/21
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
opc¢inskom tijelu uprave i struénih sluzbi Op¢ine ,,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj:1/19
Citluk

SLUZBA ZA GOSPODARSTVO

Zakon o zdravstvenoj ispravnosti z.n. i p.0.u. »Sluzbeni list R BiH*broj: 02/92 1 13/94
Zakon o sanitarnoj inspekciji »Sluzbeni list SR BiHbroj:  23/77, 15/90
Zakon o hrani BiH »Sluzbeni glasnik BiH“broj: 50/04
Standardna klasifikacija KD BiH 2010 »Sluzbeni glasnik BiHbroj: 47/10
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Zakon o za$titi potrosaca u BiH

»Sluzbeni glasnik BiH broj: 25/06

Zakon o upravnom postupku FBiH

»Sluzbene novine F BiH“broj: 2/98, 48/99,
61/22

Zakon o cestovnom prijevozu FBiH

»Sluzbene novine F BiH“broj: 28/06, 2/10

Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima F BiH

»Sluzbene novine F BiH“broj: 75/21

Zakon o unutarnjoj trgovini

»Sluzbene novine F BiH“broj: 40/10, 79/17

Zako o ugostiteljskoj djelatnosti

»Sluzbene novine F BiH“broj: 32/09

Zakon o igrama na srecu

»Sluzbene novine F BiH" broj: 48/15 ,60/15

Zakon o elektri¢noj energiji

»Sluzbene novine F BiH“broj: 66/13

Zakon o gospodarskim dru§tvima

»Sluzbene novine F BiH“broj: 81/15,75/21

Zakon o vinu FBiH

»Sluzbene novine F BiH“broj:55/12,

Zakon o Sumama

»Sluzbene novine F BiH“broj: 20/02

Zakon o lovstvu

»Sluzbene novine F BiH “broj: 4/06 ,8/10

Zakon o kontroli cijena

»Sluzbene novine F BiH“broj: 2/95, 70/08

Zakon o sjemenu i sadnom materijalu
poljoprivrednog bilja

,»Sluzbene novine F BiH“broj: 55/01

Zakon o inspekcijama u FBiH

»Sluzbene novine F BiH “broj: 73/14

Zakon o prekr$ajima u FBiH

»Sluzbene novine F BiH“broj: 63/14

Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti

,»Sluzbene novine F BiH broj: 29/05

Zako o ugostiteljskoj djelatnosti

,Narodne novine HNZ broj: 12/17

Zakon o turisti¢koj djelatnosti

,Narodne novine HNZ“broj: 3/11

Zakon o trzi$noj inspekciji

,.Narodne novine HNZ“broj: 5/15

Zakon o gradnji

“Narodne novine HNZ“broj: 4/ 13

Zakon o prostornom uredenju

,,Narodne novine HNZ“broj: 4/04, 4/14

Zakon o poljoprivrednom zemlji$tu

,Narodne novine HNZ* broj: 8/13, 9/21

Zakon o koncesijama

,Narodne novine HNZ* broj: 01/13,
7/16,6/18,9/19 i 1/21

Zakon o komunalnoj djelatnosti

,,Narodne novine HNZ“broj: 4/16

Zakon o javnhim cestama

,,Narodne novine HNZ“broj: 1/02

Zakon o cestovnom prijevozu na podruéju HNZ

,,Narodne novine HNZ“broj: 6/13

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja
vinogradarskog i vinarskog Registra

»Sluzbene novine F BiH“broj: 102/13, 102/15

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja
vinogradarskog katastra

»Sluzbene novine F BiH“broj: 107/12

Pravilnik o minimalnim tehnicko tehnoloskim i
kadrovskim uvjetima za proizvodnju vina i drugih
proizvoda od grozda i vina

»Sluzbene novine F BiHbroj: 2/13

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o minimalnim
tehnicko-tehnoloskim i kadrovskim uvjetima za
proizvodnju vina i drugih proizvoda od grozda i
vina

»Sluzbene novine F BiH“broj: 86/13

Pravilnik o minimalnim tehni¢ko- tehnoloSkim 1
kadrovskim uvjetima za proizvodnju rakije i voé¢nih
vina

,,Sluzbene novine F BiH“broj: 2/14

Pravilnik o nacinu obiljezavanja posuda u vinariji
sadrzaju i nac¢inu vodenja vinarske evidencije

»Sluzbene novine F BiH“broj: 30/14

Pravilnik o kakvoci vina

»Sluzbene novine F BiH “broj: 14/17

Pravilnik o minimalno tehnickim —tehnoloskim i
kadrovskim uvjetima za proizvodnju vina i drugih
proizvoda od grozda

»Sluzbene novine F BiH“broj: 2/13, 86/13,
18/15, 102/15

Pravilnik o uvjetima minimalne tehnicke

»Sluzbene novine F BiH broj: 49/12
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opremljenosti poslovnih prostorija za obavljanje
trgovine

Pravilnik o obliku ,sadrzaju i nac¢inu vodenja
trgovacke knjige

»Sluzbene novine F BiH“broj: 91/15, 97/17

Pravilnik o postupku raspolaganja,cuvanja,prodaje i
unistenja privremeno oduzete robe u inspekcijskom
nadzoru

»Sluzbene novine F BiH broj: 54/08

Pravilnik o prostorima,tehnickim i drugim uvjetima
za priredivanje igara na srecu kladenja

»Sluzbene novine F BiH“broj: 23/16

Pravilnik o razvrstavanju,minimalnim uvjetima i
kategorizaciji objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge u domacinstvu

,Narodne novine HNZ“broj: 12/17

Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uvjetima
ugostiteljskih objekata iz skupine ,,Restorani®,
,,Barovi‘“‘Catering objekti*

,Narodne novine HNZ*broj: 12/17

Pravilnik o nacinu ovjere i sadrzaju cjenika i
normativa u ugostiteljskim objektima

,Narodne novine HNZ*broj: 12/17

Pravilnik o obliku, sadrzaju i na¢inu vodenja knjiga
gostiju

,Narodne novine HNZ*broj: 12/17

Pravilnik 0 naéinu obvezne dezinfekcije,
dezinsekcije, deratizacije

»Sluzbene novine F BiH“broj: 90/14

Pravilnik o minimalno tehni¢kim uvjetima u
obrtni¢kim djelatnostima

»Sluzbene novine F BiH“broj: 20/12

Pravilnik o naéinu pregleda umrlih-sprovodnica

»Sluzbene novine F BiH“broj: 100/13

Pravilnik o nacinu stjecanja o zdravstvenoj
ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba u
proizvodnji i prometu namirnica

»Sluzbeni list R BiHbroj: 60/92

Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice

»Sluzbeni glasnik BiH broj: 40/10

Pravilnik o mikrobioloskim kriterijima za hranu

»Sluzbeni glasnik BiH broj: 11/13

Odluka o postupku i uvjetima za legalizaciju
gradevina izgradenih bez pravomo¢nog odobrenja
za gradnju

»Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj:
1/14

Odluka o utvrdivanju i privremenom koristenju
javnih povrsina na podrucju op¢ine Citluk

»Sluzbeno glasilo OV Op¢ine Citluk*“broj: 4/12

Odluka o privremenim rjeSenjima izdanim na
temelju Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti,broj.01-
1-02-1334/22 od 19.5.2022.godine

»Sluzbeni glasilo OV Op¢ine Citluk® broj: 4/12

Odluka 0 komunalnom redu-preciséeni tekst

,.Sluzbeno glasilo OV opéine Citluk* broj: 4/17

Odluka o vodovodnom i kanalizacijskom sustavu

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk“ broj:
8/14, 3/15, 2/18

Odluka o uvodenju zone posebnog prometnog
ustroja i naknade za koristenje lokalnih prometnica
u naseljima Medugorje,Bijakoviéi i Vionica

,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj: 4/16,
5/16, 3/19

Odluka 0 odredivanju,organizaciji i nacinu naplate
parkinga na podrucju op¢ine Citluk

,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj:
S9/19

Odluka o radnom vremenu trgovackih i obrtni¢kih
radnji ,kao i ugostiteljskih objekata na podrucju
op¢ine Citluk

Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk*broj: 4/18

Odluka o usvajanu Programa gospodarenja
poljoprivrednim zemljiStem u drzavnom vlasniStvu
za podrucje op¢ine Citluk 2020. -2025. godine

,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj: 3/21

Odluka Vlade HNZVO davanju suglasnosti
Op¢inskom vijecu Citluk za donosenje odluke o
pristupanju dodjeli koncesije na poljoprivrednom
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zemljiStu u drzavnom vlasnistvu na podrucju
opcine Citluk

,Narodne novine HNZ*“broj: 8/21

Uredba o zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom
nadzoru nad Ziveznim namirnicama i p.o. u HRHB

»Narodne novine HR HB* broj: 1/94

Naredba u svezi izdavanja rjeSenja za rad
ugostiteljskih ,trgovinskih ,turistickih, obrtnickih i
ostalih gospodarskih radnji-objekata na podru¢ju
op¢ine Citluk

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk“broj: 3/11

Integrirana strategija razvitka opé¢ine Citluk 2019.-
2027. godine

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk“broj: 2/19

SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI,
OPCU UPRAVU I BRANITELJE

Zakon o drzavljanstvu BiH - Proci§éeni tekst

"Sluzbeni list R BiH", broj 30/96,

Zakon o drzavljanstvu BiH - Sluzbeni procisceni
tekst

"Sluzbeni glasnik BiH"broj: 22/16

Zakon o vazenju javnih isprava u BiH

"Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/04,

Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju

"Sluzbeni glasnik BiH", broj: 32/01 i1 35/05,

Zakon o prebivalistu i boravistu drzavljana Bosne i
Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/01

Zakon o za§titi osobnih podataka

"Sluzbeni glasnik BiH", broj:49/06, 76/11, 89/11

Zakon o rjeSavanju sukoba zakona s propisima
drugih zemalja u odredenim odnosima

"Sluzbeni list SFRJ", broj: 43/82 1 72/82,

Zakon o utvrdivanju naseljenih mjesta i o
izmjenama u nazivima naseljenih mjesta u
odredenim opéinama -

,»Sluzeni list SR BiH", broj:: 24/86, 33/90, 32/91
i 16/93)- Prociscéeni tekst i "Sluzbene novine F
BiH", broj:14/04, 59/05, 68/085, 81/11 i 25/12),

Zakon o upravhom postupku

»Sluzbene novine F BiH“broj::2/98; 48/99
61/22

Zakon o drzavljanstvu Federacije Bosne i
Hercegovine

"Sluzbene novine F Bi* broj 34/16,

Zakon o drzavljanstvu Federacije BiH

"Sluzbene novine F BiH* broj.: 43/01, 22/09,
61/09 i 65/11,

Zakon o mati¢nim knjigama

"Sluzbene novine F BiH", broj 37/12 i1 80/14,

Obiteljski zakon Federacije BiH

"Sluzbene novine F BiH", broj 35/05 i 41/05,

Zakon o osobnom imenu

"Sluzbene novine F BiH", broj 7/12,

Zakon o upravhom postupku

"Sluzbene novine F BiH", broj.:2/98 1 48/99,
61/22

Zakon o Arhivskoj djelatnosti u F BiH

"Sluzbene novine F BiH", broj: 480/14,

Zakon o priznavanju javnih isprava na teritoriji
Federacije BiH

"Sluzbene novine F BiH", broj:4/98,

Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa -
PreciS¢eni tekst

"Sluzbene novine F BiH", broj: 37/71,39/75 1
42/8998,

Zakon o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji BiH,

"Sluzbene novine F BiH", broj: 32/01 1 48/11

Zakon o nasljedivanju u Federaciji BiH

"Sluzbene novine F BiH", broj: 80/14,

Zakon o prekr$ajima Federacije BiH

"Sluzbene novine F BiH", broj: 40/14,

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

,,Narodne novine HNZ“broj: 5/00

Zakona o oshovnom odgoju i obrazovanju

,,Narodne novine HNZ“,broj: 5/00; 4/04;5/04;
1/14; 7/16;

Zakon o srednjoskolskom odgoju i obrazovanju

,Narodne novine HNZ*“broj: 8/0:,4/04; 5/04 i
8/06

Zakona o nacelima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine

»Sluzbene novine F BiH broj: 49/06
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Zakon o mladima F BiH

,»Sluzbene novine F BiH“broj: 36/10

Zakon o pravima branitelja i ¢lanova njihovih
obitelji

»Sluzbene novine F BiHbroj: 33/04;
56/05,72/07,9/10;90/17,29/22

Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odli¢ja i ¢lanova njihovih obitelji

»Sluzbene novine F BiH:“broj: 70/05;
70/06;90/17

Zakon o provodenju kontrole zakonitosti koristenja
prava iz oblasti braniteljsko-invalidske zastite

»Sluzbene novine F BiH“broj:: 82/09 1 103/21

Zakon o povoljnijem prijevremenom umirovljenju
branitelja domovinskog rata

»Sluzbene novine F BiH broj:: 43/13 1 90/17

Zakon o pravima razvojacenih branitelja i clanova
njihovih obitelji

»Sluzbene novine F BiH:broj:54/19

Zakon o arhivskoj djelatnosti HNZ

"Narodne novine HNZ“", broj:7/04

Zakon o dopunskim pravima branitelja i clanova
njihovih obitelji

,Narodne novine HNZ“broj: 6/18 4/21 i 7/22

Naputak o naknadnom upisu u mati¢nu knjigu koji
su stekli drzavljanstvo RBiH u skladu sa Zakonom
o drzavljanstvu Republike Bosne i Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH" broj: 27/00 i 57/09,

Uputa o vodenju centralne evidencije lica koja su
stekla drzavljanstvo BiH putem naturalizacije

"Sluzbeni glasnik BiH" broj 27/ 00,

Pravilnik o postupku prijema u drzavljanstvo BiH
osoba koja se smatraju od narocite koristi za Bosnu
i Hercegovinu

"Sluzbeni glasnik BiH" broj 67/09,

Pravilnik o osobnom stanju i upisu u mati¢ne
knjige ¢injenice rodenja, vjenCanja i smrti osoba
kojima je priznata medunarodna zastita u BiH

"Sluzbeni glasnik BiH"broj 54/10),

Pravilnik o medunarodnoj zastiti

"Sluzeni glasnik BiH"broj: 37/09 i 85/10),

Pravilnik o ulasku i boravku stranaca

"Sluzbeni glasnik BiH" broj 81/08),

Pravilnik o identifikacijskom dokumentu osoba
kojima je priznata medunarodna zastita u Bosni i
Hercegovini

"Sluzbeni glasnik BiH"broj 80/09,

Sporazum o dvojnom drzavljanstvu izmedu
Kraljevine Svedske i Bosne i Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH* broj 2/06 - dodatak
Medunarodni ugovori,

Ugovor izmedu Bosne i Hercegovine i Republike
Hrvatske o dvojnom drzavljanstvu

"Sluzbeni glasnik BiH" broj 10/11- dodatak
Medunarodni ugovori,

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine

»Sluzbene novine F BiH" broj:73/19

Naputak o naknadnom upisu €injenice rodenja i
¢injenice drzavljanstva u mati¢ne knjige osoba koje
su drzavljanstvo BiH stekle po propisima
Republike Bosne i Hercegovine

"Sluzbene novine F BiH"broj: 30/16

Pravilnik o postupku, dokaznim sredstvima i
nacinu upisa drzavljanstva Federacije Bosne i
Hercegovine u mati¢nu knjigu rodenih i mati¢nu
knjigu

"Sluzbene novine F BiH"broj: 85/16,

Naputak o izboru i imenovanju skolskih odbora
osnovnih i srednjih Skola

,,Narodne novine HNZ“broj: 2/05:7/07

Odluke o upravnim pristojbama s Tarifom
("Sluzbeno glasilo Op¢inskog vijec¢a opcine
Citluk", broj: 2/10)

,»Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk", broj: 2/10

Odluka o upisnim podrucjima osnovnih skola u
op¢ini Citluk

,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk “broj: 4/14

Odluka o besplatnom prijevozu ucenika osnovnih
Skola na podruc¢ju Opcine Citluk

,Sluzbeno glasilo OV Op¢ine Citluk “broj: 3/17

Odluka o osnivanju mjesnih zajednica

,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk“broj: , 6/06
i 4/07
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Pravilnik o nacinu i kriterijima za dodjelu novcane
pomo¢i odredenim kategorijama studenata u
akademskoj 2021/22 godini

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk“broj: 1/22

Pravilnik o postupku sticanja i prestanka
drzavljanstva Federacije Bosne i Hercegovine,
promijeni entitetskog drzavljanstva i naknadnom
upisu u mati¢nu knjigu rodenih

"Sluzbene novine F BiH" broj: 108/12

Naputak o nac¢inu vodenja mati¢nih knjiga

"Sluzbene novine F BiH broj: 51/13, 55/13 ,
82/13 i6/15),

Pravilnik o obrascima prijave rodenja djeteta i
potvrde o smrti

"Sluzbene novine F BiH broj: 68/12 183/14),

Pravilnika o nacinu pregleda umrlih i utvrdivanju
vremena i uzroka smrti

"Sluzbene novine F BiH broj: 79/13 1 9/14),

Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga i drugim
aktima iz mati¢nih knjiga

"Sluzbene novine F BiH* br.: 86/12, 25/13,
36/13, 45/13, 66/13 i 8/15,

Pravilnik o postupku polaganja i sadrzaju posebnog
stru¢nog ispita za matiCara

"Sluzbene novine F BiH" broj: 83/14,

Pravilnik o sadrzaju stru¢ne obuke i
osposobljavanja mati¢ara za vodenje mati¢nih
knjiga

"Sluzbene novine F BiH" broj: 68/12 1 59/13),

Pravilnik o sadrZaju, nac¢inu i postupku vrSenja
inspekcijskog nadzora u oblasti mati¢nih knjiga

"Sluzbene novine F BiH" broj 63/12),

Pravilnik o tehni¢koj zastiti objekata i prostora za
Smjestaj i Cuvanje mati¢nih knjiga, spisa i mati¢nog
registra

"Sluzbene novine F BiH" broj: 68/12 i 59/13,

Pravilnik o sadrZaju obrazaca za dostavljanje
statistickoj sluzbi podataka iz mati¢nih knjiga koji
predstavljaju statisticke podatke

"Sluzbene novine F BiH" broj: 79/12,

Pravilnik o ustroju i funkcioniranju jedinstvene
strukture elektroni¢ne baze podataka mati¢nog
registra i0+z podrucja mati¢nih knjiga

"Sluzbene novine F BiH" broj: 3/14 1 101/15

Pravilnik o uredskom poslovanju u Hercegovacko-
neretvanskoj Zupaniji

"Narodne novine HNZ" broj:10/19

Medunarodne konvencije

Konvencija o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga na
viSe jezika (u Becu, 8. 9. 1976. g.)

»Sluzbeni list SFRJ - Medunarodni ugovori‘
broj 8/91

Konvencija o izdavanju nekih izvoda iz mati¢nih
knjiga namijenjenih inozemstvu(Pariz, 27. 9. 1956.9)

»Sluzbeni list SFRJ - Medunarodni ugovori”,
broj 9/67

Konvencija o ukidanju potrebe legalizacije starih
javnih isprava (Hag, 5. 10. 1961. g.)

»Sluzbeni list SFRJ - dodatak® broj. 10/62 i
10/02

Europska konvencija o drzavljanstvu

(Strasbourg 6. 11. 1997. g.)

Konvencija o smanjenju broja osoba bez

drzavljanstva (1961.9)
Konvencija o statusu osoba bez drzavljanstva (1954. g.)
Konvencija o pravima djeteta (1989.9)
Okvirna konvencija o zastiti nacionalnih manjina (1994. g.)

Zagrebacka deklaracija

(27.10. 2011. g.)

SLUZBA ZA FINANCILJE

Zakon o javnim nabavama

»Sluzbeni glasnik BiH broj: 39/14 i 59/22

Zakon o upravnom postupku

»Sluzbene novine F BiH“broj: 2/98; 48/99
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61/22

Zakon o prora¢unima F BiH

,»Sluzbene novine F BiH“broj: 102/13:

Zakon o racunovodstvu i reviziji

»Sluzbene novine F BiH“broj: 83/09

Zakon o pripadnosti javnih prihoda

»Sluzbene novine F BiH“broj: 22/06,
43/08,22/09,35/14,4/15

Zakon o visini stope zatezne kamate

,»Sluzbene novine F BiH“broj::27/98, 51/01

Zakon o doprinosima

»Sluzbene novine F BiHbroj::35/98, 54/00,
16/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18

Zakon o platnim transakcijama

»Sluzbene novine F BiHbroj:32/00 i 28/03:

Zakon o javnim poduze¢ima

»Sluzbene novine F BiH broj:8/05 ,21/09,
81/09 i 109/12

Zakon o vodama

»Sluzbene novine F BiH“broj::70/06

Zakon o porezu na dohodak

»Sluzbene novine FBiH broj:: 10/08 ,9/10
,44/11,7/131 65/13

Zakon o jedinstvenom sustavu registracije, kontrole i
naplate doprinosa

»Sluzbene novine F BiHbroj:42/09, 109/02,
86/15 i 30/16

Zakon o deviznom poslovanju

»Sluzbene novine F BiH“broj:47/10

Zakon o unutarnjem platnom prometu

»Sluzbene novine F BiH“broj:48/151 79/15

Zakon o porezu na dobit

»Sluzbene novine F BiH“broj:15/16

Zakon o radu

,Sluzbene novine F BiH“broj: 26/16 1 89/18:

Zakon o financijskom poslovanju

»Sluzbene novine F BiH“broj:48/16

Zakon o jedinstvenom registru korisnika gotovinskih
naknada na koje se ne uplacuju doprinosi

»Sluzbene novine F BiH“broj:24/17

Uredba o uvjetima i na¢inu placanja gotovim
novcem

»Sluzbene novine F BiH“broj: 72/15 1 82/15

Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja

,»Sluzbene novine F BiH*broj:44/16 i50/16

Pravilnik o postupku podnoSenja poreznih prijava

»Sluzbene novine F BiH“broj:66/02, 54/03,
74/04, 38/09, 7/11 i 53/12

Pravilnik o nacinu obra¢un uplate doprinosa

»Sluzbene novine F BiH“broj:64/08, 81/08,
98/15, 6/17, 38/17 i 39/18

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak

»Sluzbene novine F BiH“broj: 67/08, 4/10,
86/10, 10/11, 53/11, 20/12, 27/13,
90/13,45/14,52/16, 59/16 i 38/17

SLUZBA ZA GRADITELJSTVO, PROSTORNO
UREDENJE I ZASTITU OKOLISA

Zakon o prostornom planiranju i koriStenju zemljista
na razini Federacije BiH

»Sluzbene novine F BiH“broj:2/06, 72/07,
32/08, 4/10

Zakon o zastiti okoli$a

»Sluzbene novine F BiH* broj:33/03

Zakon o zastiti prirode

»Sluzbene novine F BiH* broj:66/13

Zakon o elektri¢noj energiji Federacije BiH

»Sluzbene novine F BiH* broj:66/13

Zakon o koriStenju obnovljivih izvora energije i
ucinkovite kogeneracije

»Sluzbene novine F BiH* broj:70/13

Zakon o cestama Federacije BiH

»Sluzbene novine F BiH* broj: 12/10, 16/10,
66/13

Zakon o koncesijama

»Sluzbene novine F BiH* broj: 40/02, 61/06

Zakon o vodama

,,Sluzbene novine F BiH* broj: 70/06

Zakon o energetskoj efikasnosti u Federaciji BiH

»Sluzbene novine F BiH* broj: 22/17

Zakon o upravnom postupku F BiH

»Sluzbene novine F BiH* broj:
61/22

2/98, 48/99 i

Zakon o stvarnim pravima Federacije BiH

»Sluzbene novine F BiH* broj:
32/19

66/13, 100/13,

Uredba o jedinstvenoj metodologiji za izradu
planskih dokumenata

,,Sluzbene novine F BiH* broj: 63/04 i 50/07
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Uredba kojim se utvrduju pogoni i postrojenja koja
moraju imati okolinsku dozvolu

»Sluzbene novine F BiH* broj: 51/21

Uredba o koristenju obnovljivih izvora energije

»Sluzbene novine F BiH* broj: 36/10, 11/11 1
88/11

Uredba o postupku, kriterijima, formi i sadrzaju
podneska za izdavanje energetske dozvole za
izgradnju novih i rekonstruiranje postojecih
proizvodnih postrojenja

»Sluzbene novine F BiH* broj: 27/14

Uredba o vrsti, sadrzaju, ozna¢avanju i ¢uvanju,
kontroli i nostrifikaciji investiciono-tehnicke
dokumentacije

»Sluzbene novine F BiH* broj:33/10, 98/14

Uredba o mjerilima, kriterijima i nacinu izgradnje
sklonista i tehnickim normativima za kontrolu
ispravnosti sklonista

»Sluzbene novine F BiH* broj: 21/05, 59/07

Uredba o uredenju gradilista, obaveznoj
dokumentaciji na gradili$tu i uesnicima u gradenju

»Sluzbene novine F BiH broj: 25//22, 42/22 1
93/22

Uredba o prostornim standardima, urbanisti¢ko -
tehni¢kim uvjetima i normativima za sprje¢avanje
stvaranja arhitektonsko-urbanistickih prepreka za
osobe sa smanjenim tjelesnim moguénostima

»Sluzbene novine F BiH* broj:48/09, 99/14

Pravilnik o postavljanju reklamnih znakova na
cestama

»Sluzbene novine F BiH* broj: 75/10

Odluka o razvrstavanju cesta u autoceste i brze cesta,
magistralne ceste i regionalne ceste

»Sluzbene novine F BiH* broj: 75/10

Uredba o prostornim standardima, urbanisti¢ko -
tehnickim uvjetima i normativima za sprjecavanje
stvaranja arhitektonsko-urbanisti¢kih prepreka za
osobe sa smanjenim tjelesnim moguc¢nostima

»Sluzbene novine F BiH* broj:48/09, 99/14

Pravilnik o sadrZaju, obliku, uvjetima, nacinu
izdavanja i ¢uvanja vodnih akata

,»Sluzbene novine F BiH* broj:31/15

Zakon o prostornom uredenju

,Narodne novine HNZ* broj: 4/04, 4/14

Zakon o gradenju

,,.Narodne novine HNZ“broj 4/13

Zakon o zastiti okolisa HNZ

,,.Narodne novine HNZ“broj :6/12

Zakon o zaStiti prirode

, Narodne novine HNZ*, broj:12/17

Zakon o javnim cestama

,Narodne novine HNZ* broj:1/02

Zakon o vodama HNZ

,,Narodne novine HNZ« broj:6/13

Pravilnik o pogonima i postrojenjima koji mogu biti
izgradeni i pusteni u rad samo ako imaju okoli$no
dopustenje

,,Narodne novine HNZ* broj:10/12

Pravilnik o gradevinama za koje nije potrebno
ishoditi posebne uvjete gradenja glede zastite od
poZara

»Narodne novine HN* broj:4/05

Odluka o postupku i uvjetima za legalizaciju
gradevina izgradenih bez pravomo¢nog odobrenja za
gradnju

,»Sluzbeno glasilo OV Opcine Citluk®,
broj:1/14, 4/15, 5/16, 6/17

Odluka o donogenju Prostornog plana opéine Citluk
za razdoblje od 2010. do 2020. godine

Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk*, broj:7/13

Odluka o provodenju Prostornog plana opéine Citluk
za razdoblje od 2010. do 2020. godine

,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk*,
broj:7/13, 4/14, 5/15, 1/16, 4/16, 6/18

Odluka o donoSenju i provodenju Regulacijskog
plana ,,BARE 1

,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk*, broj:
3/10

Odluke o provodenju izmjena i dopuna
Regulacijskog plana Bare 1

»Sluzbeno glasilo OV Opcine Citluk®,
broj:12/19

Odluke o usvajanju izmjena i dopuna Regulacijskog
plana Bare 1

»Sluzbeno glasilo OV Opcine Citluk®,
broj:12/19

Odluka o usvajanju zoning plana turisticke zone T1 i

»Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk®,
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T2 K.O. Medugorje

broj:2/17

Odluka o provodenju zoning plana turisticke zone T1
i T2 K.O. Medugorje Op¢ina Citluk za period od
2016. do 2023.godine

»Sluzbeno glasilo OV Opcine Citluk®,
broj:2/17

Odluka o uces¢u investitora u troskovima uredenja
gradevinskog zemljista

,Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk®
broj:2/97, 2/02, 2/11, 3/12

Odluka o utvrdivanju visine naknade za uredenje
zemljiSta u granicama Regulacijskog plana ,,Barel*

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk*, broj:
3/10, 1/16, 3/16

SLUZBA ZA GEODETSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Zakon o upravnom postupku

»Sluzbene .novine F BiH“broj: 2/98, 48/99,1
61/22

Zakon o zemljiSnim knjigama

»Sluzbene .novine F BiH“broj: 58/02
,19/03,54/04

Zakon o stvarnim pravima

,»Sluzbene .novine F BiH broj: 66/13

Zakon o gradevnom zemljistu

,»Sluzbene .novine F BiH“broj: 25/03, 67/05

Zakon o izvlastenju

»Sluzbene .novine F BiH“broj: .70/07, 36/10,
52/12

Zakon o uzurpacijama

»Sluzbene .novine F BiH“broj: 1/94

Zakon o premjeru i katastru zemljista

,»Sluzbeni list R BiH, broj: 4/93,13/94

Odlukom o uvjetima i nacinu dodjele gradevnog
zemljista iz druStvenog vlasni§tva u svrhu gradnje
objekata trajnog karaktera

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk broj:
1/02,4/02

Odluka o utvrdivanju i privremenom KoriStenju
javnih povrsina na podrucju op¢ine Citluk

»Sluzbeno glasilo OV Opé¢ine Citluk* boj:.
4/12

Odluka o upravnim pristojobama s Tarifom

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk* broj:
2/10

Odluka o zakupu drzavnog izgradenog gradevnog
zemljista do privodenja zemljista trajnoj namjeni

»Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk® boj: 2/14

Odluka o naknadama za koristenje podataka
premjera i katastra

»Sluzbene novine F BiHbroj:30/22

Odluka o naknadama za vrSenje usluga iz oblasti
premjera | katastra

»Sluzbene novine F BiHbroj: 30/22

Pravilnik o postupku javnog natjecaja za
raspolaganje nekretninama u vlasnistvu FbiH,
Zupanija, opéina i gradova

»Sluzbene novine F BiH“broj: 17/14

SLUZBA CIVILNE ZASTITE

Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih drugih nesre¢a u F BiH

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 9/03, 22/06,
43/10

Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu F BiH

»Sluzbene novine F BiH* broj:64/09

Zakon o upravnom postupku F BiH

»Sluzbene novine F BiH* broj:2/98 i 48/99

Uredba 0 sadrZaju i na¢inu izrade planova zastite i
spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca

»Sluzbene novine F BiH* broj:23/04 i 38/06

Uredba o vrsti, kriterijima i postupku za dodjelu
priznanja i nagrada civilne zastite

»Sluzbene novine F BiH* broj:23/04 i 38/06

Uredba o nacinu davanja i
vracanja materijalnih sredstava
uzetih za potrebe civilne zastite

»Sluzbene novine F BiHbroj:23/04 i 38/06

Uredba o osnovama i mjerilima za utvrdivanje
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti gradana

»Sluzbene novine F BiHbroj:23/04
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za uceSce u zastiti i spasSavanju i obucavanju za
civilnu zastitu

Uredba o visini i postupku ostvarivanja prava na
jednokratnu nov¢anu pomo¢ u civilnoj zastiti

»Sluzbene novine F BiHbroj:23/04

Uredba o jedinstvenoj metodologiji za procjenu steta
od prirodnih i drugih nesreca

»Sluzbene novine F BiH“broj:23/04, 38/06 i

52/09

Uredba o mjerilima,kriterijima i nacinu izgradnje
sklonista i tehni¢kim normativima za kontrolu
ispravnosti sklonista

»Sluzbene novine F BiH broj:21/05

Odluka o vrsti i minimalnim koli¢inama sredstava
potrebnih za provodenje licne i kolektivne zastite
gradana 1 zaposlenika u poslovnim objektima i
stambenim zgradama od prirodnih i drugih nesrec¢a

»Sluzbene novine F BiH*, broj:3/04 i 58/06

Odluka o uslovima i na¢inu koriStenja sredstava
ostvarenih po osnovu posebnog poreza za zastitu
od prirodnih i drugih nesreéa

»Sluzbene novine F BiH*, broj:4/12

Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu
jednokratne nov€ane pomoci op¢inama i kantonima
za otklanjanje $teta nastalih od prirodnih i drugih
nesreca

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 60/06

Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i spasavanja i
jedinica civilne zastite, njihovim poslovima i nac¢inu
rada

»Sluzbene novine F BiH*. broj:77/06

Pravilnik o nacinu rada i funkcioniranja Stabova i
povjerenika civilne zastite

»Sluzbene novine F BiH*, broj:77/06

Pravilnik o odje¢i i obuéi,oznakama specijalnosti i
komandnih duznosti, u potrebi znaka civilne zastite i
identifikacijskoj iskaznici za pripadnike civilne
zastite

»Sluzbene novine F BiH*, broj:77/06

Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju
operativnih centara civilne zastite

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 8/07

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vrSenja inspekcijskog
nadzora u oblasti zastite 1 spasavanja iz nadleznosti
federalne i kantonalne uprave civilne zastite

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 3/07

Sporazum o medusobnoj suradnji u ostvarivanju
zadataka u zastiti 1 spasavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca

»Sluzbene novine F BiH®, broj:65/05

Sporazum o suradnji u ostvarivanju zadataka civilne
zastite

»Sluzbene novine F BiH*, broj:36/01

Sporazum izmedu Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine i Vlade Republike Hrvatske o suradnji
u zastiti od prirodnih i civilizacijskih

Katastrofa

»Sluzbene novine F BiH®, broj:07/01

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o postupku
i kriterijima za dodjelu jednokratne novcane pomoci
op¢inama i kantonima za otklanjanje Steta nastalih od
prirodnih i drugih nesreca

»Sluzbene novine F BiH®, broj:08/10

Program obuke zaposlenika u pravnim licima,
drzavnim organima i drugim institucijama u
oblasti zastite od pozara

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 59/10

Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i
dobrovoljne vatrogasne jedinice i vatrogasne
jedinice pravnog lica

»Sluzbene novine F BiH*, broj:08/11

Uredba o sadrZaju i na€inu izrade planova zastite i

»Sluzbene novine F BiH*, broj:08/11
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spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca i
planova zastite od pozara

Uredba o uniformi, nazivima funkcija i
funkcionalnim oznakama vatrogasaca u
profesionalnim i dobrovoljnim vatrogasnim
jedinicama,ovla$tenja starjeSina tih jedinica,
zastitnoj i radnoj odjeci i opremi
vatrogasaca

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 08/11

Uredbu o sadrzaju, uslovima, nacinu i programu
polaganja ispita u oblasti vatrogastva

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 08/11

Odluku o utvrdivanju radnih mjesta u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici na kojima se

staz osiguranja racuna u uve¢anom trajanju i nacinu
uplate doprinosa za staz osiguranja u uve¢anom
trajanju

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 08/11

Uredbu o sadrzaju, uslovima,nacinu i programu
polaganja ispita u oblasti vatrogastva

»Sluzbene novine F BiH®, broj:08/11

Metodologija za izradu procjene
ugrozenosti od pozara

»Sluzbene novine F BiH®, broj:08/11

Pravilnik o tehni¢kim normativima za za$titu
skladistu skladiSta od poZara i eksplozija

»Sluzbene novine F BiH*, broj:23/11

Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencija u
vatrogasnim jedinicama

»Sluzbene novine F BiH", broj:55/11

Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za
razvrstavanje gradevina u kategorije ugrozenosti
od pozara

»Sluzbene novine F BiH®, broj 79/11

Pravilnik za zasStitu visokih objekata od pozara

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 81/11

Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za javnu
upotrebu

»Sluzbene novine F BiH*, broj:j86/11

Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku i
unutra$nju hidrantsku mrezu za gaSenje pozara

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 87/11

Pravilnik o mjerama zastite od pozara pri izvodenju
radova zavarivanja, rezanja i lemljenja

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 65/10

Pravilnik o tehni¢kim normativima za zastitu od
pozara i eksplozije pri ¢iS¢enju sudova za zapaljive
Tec¢nosti

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 6/12

Pravilnik o tehni¢kim normativima za uredaje za
automatsko zatvaranje vrata i klapni otpornih
prema vatri

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 50/11

Pravilnik o tehnickim normativima za uredaje u
kojima se nanose i suse premazana sredstva

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 20/12

Pravilnik o tehni¢kim normativima za sisteme za
odvodenje dima i toplote nastalih u pozaru

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 11/12

Pravilnik o uslovima za ispitivanje
uvezenih uredaja za dojavu i gaSenje pozara

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 112/12

Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gaSenje
pocetnog pozara koji se mogu stavljati u promet sa
garantnim rokom i rokom servisiranja

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 46/11

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencija u
vatrogashim jedinicama

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 55/11

Pravilnik o kriterijima za kadrovske, tehnicke i druge
uvjete koje moraju ispunjavati pravna lica
registrirana za obavljanje poslova iz oblasti zastite od
poZara

»Sluzbene novine F BiH®, broj: 7/12

Program obuke zaposlenika u pravnim licima,

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 59/10
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drZzavnim organima i drugim institucijama u oblasti
zastite od poZara

Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava i
rok koristenja te opreme i sredstava za profesionalne
i druge vatrogasne jedinice

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 104/12

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati objekti
za smjestaj profesionalnih i i dobrovoljnih
vatrogasnih jedinica i vatrogasnih jedinica pravnih
lica i minimumu materijalno-tehnickih sredstava
potrebnih za odrzavanje opreme

»Sluzbene novine F BiH*, broj: 107/12

Pravilnik o uvjetima za vatrogasne pristupe i prolaze
za stambene i druge zgrade i objekte iza sve prostore
koji se smatraju gradevinama

,»Sluzbene novine F BiH®, broj: 70/12

Zakon o zastiti od pozara

. Narodne novine HNZ*, broj: 05/04,05/09

Zakon o vatrogastvu

, Narodne novine HNZ*, broj: 05/04

Zakon o zapaljivim te¢nostima i plinovima

, Narodne novine HNZ*. broj: 03/05

Zakon o eksplozivnim materijama za privrednu
uporabu

,,Narodne novine HNZ*, broj: 03/05,05/09

Odluka o organiziranju i funkcioniranju zastite i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk broj:
04/11

Plan zastite od prirodnih i drugih nesreca opéine
Citluk

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk®, broj:
02/21

Plan zastite od pozara opéine Citluk

,.Sluzbeno glasilo OV Opéine Citluk®, broj:
03/21
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2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Bosnai Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

§ ﬁ HERCEGOVACKVO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

T -NACELNIK-

Broj: 02-11-4383/22

Citluk, 30. rujna 2022. godine

Na temelju odredbi Strategije za borbu protiv korupcije 2016.-2019. FBiH i u
svezi s Planom aktivnosti brorbe protiv korupcije u Opéini Citluk 2017.-2021. a u vezi sa
realizacijom specifiénih mjera predvidenih Startegijom i Planom, naelnik op¢ine Citluk,
donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clanak 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost Opéine Citluk za izradu Plana integriteta
Opéine Citluk, te se u tom praveu formira radna grupa koja ¢e saliniti prijedlog plana
integriteta.

Clanak 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Opéini Citluk
imenuje se Ilko Prusina, pomoénik nagelnika Opéinske sluzbe za drustvene djelatnosti, opéu
upravu i branitelje.

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Opcine Citluk imenuju
se:

1. Mario Rozié, ¢lan

2. Mate Mileti¢, ¢lan,

3. Pavo Zovko, ¢lan

4. Franimir Pervan, ¢lan
5. Jasna Kara¢i¢, ¢lan

5. Slaven Markota, ¢lan
6. Ivan Ostoji¢, ¢lan.

Clanak 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od dana
imenovanja, dostavi nagelniku opéine Citluk program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sa¢ini prijedlog plana integriteta i
dostavi ga rukovodiocu institucije roku od 3 mjeseca od dana dono3enja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donoSenja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

OPCINA CITLUK - NACELNIK OPCINE, Trg Zrtava Domovinskog rata 1, 88260 CITLUK - BiH
tel.; +387 36 640-505; fax: +387 36 640-337; e-mail: nacelnik@citluk.ba web: www.citluk.ba
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Clanak 4.

Svi djelatnici uposleni u Opéini Citluk duzni su da pruZe radnoj grupi za izradu Plana
integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clanak 5.
Qdluka stupa na snagu danom dono3enja.

.. NACELNIK
‘ OPCTNE CITLUK

Dosiavijeno:

Koordinatoru radne grupe
Clanovima radne grupe ’ »

Agenciji za prevenciju korupcife i koordmaCJu borbe pram' korupc:je
Radno tijelo za borbu protiv korupcije Viade HNZ—

Projekt MEG 11,

Pismohrana

ER
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3. OBAVIJEST O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI NA IZRADI PLANA INTEGRITETA

Bosnai Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA CITLUK
~-NACELNIK-

Broj: 02-11-4383/1-22
Citluk, 30. rujna 2022. godine

SLUZBE ZA UPRAVU I STRUCNE

SLUZBE JEDINSTVENOG OPCINSKOG TIJELA
UPRAVE I STRUCNIH SLUZBI OPCINE CITLUK
n/p pomocnika nacelnika

- SVIMA

PREDMET: Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Opéine Citluk
-dostavlija se

Postovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini (travanj 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim
Pravilima obveza nade institucije je da izradi i usvoji Plan integriteta.

S tim u vezi, informiram vas da sam dana 30.9.2022.godine donio Odluku o izradi
Plana integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta (broj: 02-11-
4383/22, od 30.9.25022.godine). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan je
Ilko Prusina, pomoénik nagelnika Opéinske sluzbe za drustvene djelatnosti, opéu upravu i
branitelje. a za ¢lanove radne grupe imenovani su: Mario Rozi¢, Mate Mileti¢, Pavo Zovko,
Franimir Pervan, Jasna Karacié, Slaven Markota i Ivan Ostojic.

Kako bismo na 3to sveobuhvatniji na¢in prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrika, pomo¢ te aktivno
sudjelovanje svih uposlenih u naSoj instituciji. Nagladavam obavezu da su svi uposleni u
Opéini Citluk duzni da pruze svu pomoé i informacije potrebne za proces izrade i provodenje
plana integriteta, te da suraduju sa radnom grupom.

O ovoj obavijesti traZimo da upozante sve djelatnike rasporedene u Vasu sluzbu.

S postovanjem, e

/55 NAGCELNIK

A _OPCINE. CITLUK
$5 «¥ ¥ 7

\ . %% Marin Radisié, dipl.oec.
Dostavljeno: \'z % %G &=
Naslovu : 3H » O
Oglasna ploc¢a Opéine Citluk R
MEG II projekt
Pismohrana

B o~

OPCINA CITLUK - NACELNIK OPCINE, Trg Zzrtava Domovinskog rata 1, 88260 CITLUK - BiH
tel.: +387 36 640-305; fax: +387 36 640-537; e-mail: pacelnik@ecitluk.ba web: www.citluk.ba
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4. ODOBREN PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA I1ZRADU PLANA
INTEGRITETA

4.1. Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Naziv institucije: Opéina Citluk, Trg Zrtava Domovinskog rata 1, Citluk,

Rukovoditelj: Opéinski nacelnik Marin Radisié, dipl.oec.
Koordinator radne grupe: Ilko Prusina dipl. pravnik, rukovoditelj Sluzbe za drustvene

Clanovi radne grupe: Mario Rozi¢, Mate Mileti¢, Pavo Zovko, Franimir Pervan, Jasna Karacic,

djelatnosti, opéu upravu i branitelje

Slaven Markota i Ivan Ostoji¢

Datum odobravanja Programa rada: 11studeni 2022.godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 15.studeni 2022.godine

Ocekivani zavrSetak izrade Plana integriteta: 28.veljace 2023.godine.

. ODGOVORNA
Br. Faza 1: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 g]J)rc&r;)c(;senje odluke/rjeSenja o imenovanju radne Opéinski nacelnik 30.rujna 2022.
, Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 8. studenog 2022.
3 Odobravanje Programa rada radne grupe Op¢inski naéelnik 11.studenog 2022.
Obavjestavanje uposlenih o planiranim . .
4. aktivnostima za izradu Plana integriteta OpCinski nacelnik 30. rujna 2022,
Br Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
) OSOBA
. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 15 studeni 2022
I_Drlkupljanje peophpdne dokumentacije za Radna grupa 30.studeni 2022.
2. izradu Plana integriteta
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u
3. svezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti Radna grupa 5.prosinca 2022.
rizicima
n Provedba ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa i 12.prosinca 2022.
uposlenici
5. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 22.prosinca 2022,
6 Procjena i rangiranje rizika L
' Radna grupa 12.sije¢nja 2023.
. ODGOVORNA
Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje
1. integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih Radna grupa 26.sijecnja 2023.
mjera
2. Izrada i podno$enje Izvje$ca o stanju integriteta Radna grupa 31.sijeénja 2023.
. ODGOVORNA
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Priprema i d.ostavljanje rukovoditelju Nacrta Radna grupa 13 veljade 2023.
Plana integriteta
Pregled predlozenog plana integriteta i
2. dOStaVIJvanJe 1'st0g ha 1t Sljenje Agen01._| ! ’("ljlmu Op¢inski nacelnik 20. veljace 2023.
za sprecavanje korupcije na odgovarajucoj
razini u BiH)
3 Usvajanje Plana integriteta/lmenovanje osoba
: zaduZenih za nadzor nad provodenjem plana Op¢inski nacelnik 31. veljace 2023.
integriteta
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5. ANALIZA RIZIKA KOJI POTJECU IZ RAZLICITIH IZVORA

5.1. Pofetna procjena stanja integriteta u Jedinstvenom tijelu uprave Op¢ine Citluk

Koordinator i ¢lanovi Radne skupine su nakon prikupljanja analizirali sve zakonske, podzakonske i interne
akte koji se primjenjuju u radu op¢inskog tijela uprave te prikupili opise poslova za sva radnamjesta koja su
sistematizirana u okviru Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu jedinstvenog tijela uprave Opéine Citluk, a koja
su vezana za rizi¢ne procese.

Radna skupina za izradu Plana integriteta Op¢ine Citluk je prilikom pocetne analize i procjene pristupila
prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentacije i drugih relevantnih podataka kojise odnose na
funkcioniranje i rad tijela uprave. Radna skupina je prikupila sve zakone, pravilnike, poslovnike, odluke,
upute, izvjestaje, planove, osnovne financijske i kadrovske podatke o Opc¢inskom tijelu uprave. Radna
skupina je nakon prikupljanja potrebne dokumentacije pristupila analizi relevantne zakonske i podzakonske
regulative koja regulira rad tijela uprave, a posebno onedokumentacije koja regulira sektore, a koja su prema
stru¢nom znanju i prethodnom iskustvu ¢lanova radne skupine, najvise izlozeni rizicima za nastanak
korupcije ili narusavanje integriteta Opc¢ine. Posebno se analizirala zakonska i podzakonska regulativa koja
se odnosi na sljedece oblasti:

- Javne nabave,

- Upravljanje ljudskim potencijalima,

- Upravljanje materijalnim sredstvima ,
- Sustav unutarnje kontrole i procedura,
- Upravljanje financijskim sredstvima,
- Uredsko poslovanje,

- Prijava nepravilnosti i korupcije,

- lzdavanje odobrenja i dozvola

5.2. Evidencija rizika

Pregledom prikupljene dokumentacije izvrSen je pregled najrizinijih toCaka koje su procijenjene kao
podlozne na korupciju, a prikazane su u tablici 1.

Tablica 1 Pregled toc¢aka koje su identificirane kao podloZzne na korupciju.

Procjena
Broj Oblast i rizici rizika na Preventivni mehanizmi
korupciju
Javne nabave
- Transparentnost postupka javnih - Dosljedna primjena Zakona o
nabava, javnim nabavkama BiH i pod
- Povjerljivost i zakonskih akata,
nepristranost¢lanovapovjere - lzrada, izmjena i dopuna internih
1 nstva, 4 akata za provedbu javnih nabava.

- Tumacenje i primjena propisa,

- Poznavanje i primjena propisa za
provedbu procedure javne nabave
od strane ¢lanova povjerenstva,

- Pracenje realizacije ugovora.
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Upravljanje ljudskim resursima

- Netransparentan prijem u radni
odnos,

- Prilagodavanje uvjeta potrebnih za
rad na odredenom radnom mjestu
osobama koje se planiraju primiti
na konkretno radno mjesto,

- Neodgovarajuéi sustav
nagradivanja zaposlenika.

- Dosljedna primjena Zakona o
drzavnim sluzbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegovacko-
neretvanskoj Zupaniji,

- Provedba procedure zaposljavanja od
strane Povjerenstva za drzavnu sluzbu
Hercegovacko-neretvanske zupanije,

- Objava natjecaja sukladno Zakonu, na
sluzbenoj stranici Povjerenstva, u dva
dnevna lista.

Upravljanje materijalnim sredstvima
(automobili, telefoni, zemljista,
poslovni prostori i sl.)

- Dosljedna primjena Pravilnika
okoristenju sluzbenog automobila
imobitela,

- Dosljedna primjena Zakona o
koncesijama.

Sustav unutarnje kontrole i procedura

- Dosljedna primjena Zakona o
financijskom upravljanju i kontroli
ujavnom sektoruu FBiH,

- Dosljedna primjena Zakona
ointernoj reviziji institucija Bosne i
Hercegovine.

Upravljanje financijskim sredstvima
(dodjela financijskih sredstava,
Nenamjensko trosenje i sl.)

- Dosljedna primjena Odluke o
kriterijima, na¢inu i postupku
raspodjele proracunskih sredstava
Op¢ine Citluk iz transfera za $port i
kulturu,

- Kontrola utroska sredstava.

Uredsko poslovanje

- Prijem dokumentacije,

- Razvrstavanje, zavodenje i
dostavljanje poste,

- Zadrzavanje i neblagovremeno
slanje akata,

- Zloupotreba sluzbenog pecata,

- Arhiviranje zavr$enih predmeta i
rukovanje arhiviranim
predmetima.

-Dosljedna primjena Zakona o
Upravnom postupku,

- Dosljedna primjena Uredbe o uredskom
poslovanju.

Prijava nepravilnosti i korupcije

- Dosljedna primjena Zakona o
slobodi pristupa informacijama,

- Dosljedna primjena Zakona o zastiti
osoba koje prijavljuju korupciju u
Institucijama Bosne i Hercegovine.

Izdavanje odobrenja za gradenje

- Dosljedna primjena Zakona o
prostornom planiranju i koriStenju
zemljista,

- Dosljedna primjena Zakona o
gradenju,

- Dosljedna primjena Zakona o
Upravnom postupku.
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5.3. Analiza rezultata Upitnika za samo procjenu rizika

Radna grupa je u svrhu provedbe anketiranja izradila upitnik koriste¢i model za procjenu integriteta
institucije pripremljen od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Upitnikom za samo procjenu rizika obuhvacene su sljedece teme:
Upravljanje institucijom,

Upravljanje kadrovima,

Etika i osobni integritet,

Sigurnost pruzanja usluga,

Upitnik smo preuzeli APIK-ov za samo procjenu rizika sadrzavao je 49 pitanja, na koja je bilo dovoljno
odgovoriti jednim od predlozenih odgovora (,,Slazem se*, ,,Niti se slaZem niti se ne slazem*, te Ne slazem
se‘).

Odluka radne grupe bila je da se svim organizacijskim jedinicama opc¢inske uprave podijeli ukupno 69
upitnika za Cije je popunjavanje ostavljen rok od 7 dana. Anketiranje je bilo anonimno i okoncano je sredinom
prosinca 2022. godine, a zaprimljeno je 54 popunjenih upitnika a 2 su prazna. Nisu zabiljeZzeni znacajniji
problemi u provodenju anketiranja.

Nakon $to su prikupljeni svi popunjeni upitnici, pristupilo se njihovoj daljnjoj obradi i analizi odgovora koji
su generirali odredene elemente za dalji rad na identifikaciji rizika naruSavanja integriteta i (ne)postojecih
mjera za njihovo minimiziranje. U nastavku su sumirani najvazniji nalazi provedene analize.

- Upravljanje i rukovodenje institucijom

Od anketirani zaposlenika, svega njih 24% smatra da obavlja aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom djelovanju, kao $to je prikazano na Grafu 1.

Graf 1. Obavljanje aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i koruptivhom djelovanju.

24%

DA
NE

76%

Kao razlog postojanja takvih aktivnosti podloZnih nepravilnostima, korupciji i koruptivhom djelovanju
anketirani zaposlenici naveli su neuskladenost zakonske regulative izmedu opcine, Zupanije, federacije 1

izvrSavanje rizicnih aktivnosti, odnosno 18,5 % smatra da ne postoje, a 50% ne zna. 40,7% zaposlenika navelo
je da dobiva posebne upute i smjernice od strane nadredenog za izvrSavanje rizi¢nih aktivnosti, a njih 48.1 %
navelo je da ih u odsutnosti mijenja suradnik s jednakim ili sli¢nim kvalifikacijama.
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- Upravljanje kadrovima

Od anketiranih zaposlenika, svi su izjavili da poznaju svoj opis radnog mjesta, kao i da je njihov nadredeni
brzo i lako dostupan za konzultacije. Njih 93,0%potvrdilo je postojanje zajednickih konzultacija, odnosno
sastanaka, s nadredenima 1 bliskim suradnicima, kao §to je prikazano na grafu 2.

Graf 2. Postotak zaposlenika koji odrzava sastanke s nadredenima i bliskim suradnicima.
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93%

Najces¢e se navedene poslovne konzultacije ili sastanci provode visSe od jednom mjesecno. Vecina
anketiranih se izjasnila sa 83.5% da su nadredeni dostupni. Najveci broj zaposlenika izvjestava u prosjeku
vise od jednom mjesecno, kao $to je prikazano na grafu 3.

Graf 3. Odrzavanje poslovnih konzultacija i izvje$tavanja nadredenih.

30
25
20 . . yr
Ucestalost zajednickih
konzultacija ili sastanaka
15
W Ucestalost izvjeStavanja
10 nadredenog o radu
5 I I
0
Manje od 1 1 mjesecno Vise od 1 mjesecno
mjesecno

Od anketiranih zaposlenika, njih 85,2% izjavilo je da njihov nadredeni ocjenjuje njihov rad najmanje jednom
godisnje. Takoder su se izjasnili sa 61% da ne mogu procijeniti da li se ocjenjuje koli¢ina posla ili kvaliteta
obavljenog posla.

- Etika i osobni integritet

Samo16,6 % anketiranih zaposlenika opéinske uprave Citluk navelo je da se ne razgovara na temu integriteta
u radu institucije, kao $to je prikazano na grafu 4.
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Graf 4. Ugestalost razgovora na temu integriteta medu zaposlenicima op¢inske uprave Citluk.

Nikad
= Manje od 1 mjesecno
= | mjesecno
= Vise od 1 mjesecno

Svega 37 % anketiranih zaposlenika izjavilo je da je suo¢eno s pitanjima ili poslovima u kojima bi njihove
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njihov privatni Zivot. Naveli su da bi to prijavili
nadredenom, MUP-u, te inspekcijama.

18,5% zaposlenika izjavilo je da poznaje slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta, njih 20,5% smatra da postoje propisi koji se odnose na prihvac¢anje darova

znakova gostoprimstva, dok 68,5% anketiranih zaposlenika kaZe da ne postoje ili ne zna za njih. Od
anketiranih zaposlenika njih 64,8 % smatra da ne postoje ili nisu upoznati sa propisima koji se odnose na
koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe.

- Sigurnost pruzanja usluga

0Od 53,7 % zaposlenika koji kontaktiraju s osobama izvan institucije u okviru obavljanja redovnih poslovnih
aktivnosti, njih 40,7 % je izjavilo da je njihov nadredeni upoznat s osobama s kojim kontaktiraju, te s
tematikom 1 prirodom tih kontakata, a njih 14,8% ne zna 61,1% zaposlenika izjavilo je da nije bilo pokusSaja
osoba unutar ili izvan institucije da utjecu na njihove profesionalne odluke ili nekog od suradnika, kao Sto je
prikazano na grafu 5. Od anketiranih zaposlenika, njih 75,9 % izjavilo je da bi prijavilo sukob interesa,
odnosno sukob izmedu nekog privatnog pitanja i funkcije koju obavlja.

Graf 5. Prikaz pokusaja osoba unutar ili izvan institucije da utjecu na profesionalne odluke ispitanika ili
nekog od njegovih suradnika.

o
39% DA

= NE
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- Pregled misljenja anketiranih uposlenika iz oblasti upravljanja institucijom, kadrovima, etikom,
osobnim integritetom i sigurnosti pruzanja usluga.
Iz grafa 6 mogu se i§¢itati miljenja i stavovi anketiranih zaposlenika opéinske uprave Citluk. Efekt kritike
na promjene u radnim procedurama nije pozitivan po misljenju anketiranih zaposlenika. Ipak, miSljenja su
da bliski suradnici spremno i otvoreno komuniciraju o poslovnim aktivnostima.

Misljenja su podijeljena i za toleriranje ozbiljnih greSaka ili propusta zaposlenika, ali se anketirani
zaposlenici ne slazu da njihovi suradnici daju prednost vlastitim interesima ili interesima vlastite sluzbe u
odnosu na interese cijele uprave. Takoder su misljenja da se vaznije drzati pravila u postizanju rezultata nego
striktnih rokova, ali se ostvarivanje rezultata ne moze posti¢i uz pomo¢ improvizacija.

Graf 6. Misljenja zaposlenika o oblastima upravljanja institucijom i kadrovima, te procedurama javnih
nabaai i dodjele sredstava.

Kritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili
promjena u radnim procedurama.

Uobicajeno je da bliski suradnici informiraju jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se
poduzimaju.

Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se
opcenito toleriraju.

Veéina suradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.

Veéina kolega/ica daje prednost interesima
vlastite sluzbe u odnosu na interese cijele uprave.

Cesto je dozvoljena improvizacija s ciljem
ostvarivanja rezultata.

Vaznije je uraditi poslove/radne zadatke sukladno
pravilima nego ih zavrsiti navrijeme.

n 5 10 18 20 258 20 25

= Ne slazem se Niti se slazem niti ne slazem ™ Slazem Se

- Zakljucéci provedenog anketiranja

Iz anketiranja provedenog na uzorku od 78.2% zaposlenika, moguce je izvuci sljedece zakljucke o stanju
integriteta u opéinskoj upravi Citluk:

Anketirani uposlenici u najvec¢em dijelu prijavljuju da ne obavljaju aktivnosti koje su podlozne
nepravilnostima, Korupciji i koruptivnom djelovanju, §to moze upucivati i na to da nerado otvoreno
govore o problemima korupcije i integriteta.

Kao razlog postojanja takvih aktivnosti podloZnih nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
djelovanju anketirani zaposlenici naveli su neuskladenost zakonske regulative izmedu opcine,
Zupanije, federacije i drzave.

U najvecem dijelu, anketirani zaposlenici nisu upoznati s postojanjem odredenih internih procedura
I propisa.

Iz rezultata ankete moZe se zakljuiti da svi zaposlenici opéinske uprave Citluk poznaju opis svog
radnog mjesta, te da je komunikacija s nadredenima i bliskim suradnicima cesta, redovna i
zadovoljavajuca, kako su isti brzo i1 lako dostupni za konzultacije.
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— Anketirani zaposlenici su dobrim dijelom upoznati s temom integriteta, ¢emu moze biti razlog i to
da je Plan integriteta opéine Citluk izradivan nekoliko godina ranije.

— Jedna tre¢ina anketiranih zaposlenika se suocava s pitanjima ili poslovima u kojima bi njihove
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njegov privatni zivot, a manje od trecine
anketiranih zaposlenika poznaje slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta, Sto takoder moze biti indikator toga da nevoljko otvoreno govore o problemima korupcije
I integriteta.

— Komunikacija s osobama izvan institucije u okviru poslovnih aktivnosti je Cesta, te se u najvecem
dijelu provodi u suradnji i komunikaciji s direktno nadredenim i bliskim suradnicima.

— Anketirani zaposlenici su slozni da je postizanje rezultata bitno napraviti u skladu s pravilima.

Mehanizam sankcioniranja uposlenika nije idealan, te su misljenja anketiranih po tom pitanju podijeljena.

5.4. Identifikacija i ocjena intenziteta rizika u razli¢itim oblastima

U daljnjim tablicama uraden je pregled oblasti 1 procesa koji su podlozni na koruptivna djelovanja.

Tablica 1. Pregled oblasti i procesa koji su oznaceni kao najrizi¢niji.

I. Oblast Javne nabave
.| Faktor .. L . Oc_jena . Ocjena Intenzitet
Broj rizika Postojece mjere/ Analiza rizika vjerojatnosti posljedice rizika
kontrolni mehanizmi nastanka korupcije nastnka
korupcije
Zakon o javnim nabavama,
1 P Pravilnik o javnim nabavama, Plan
javnih nabava, Zapisnici Diclomic umjerena Znacajne .
Povjerenstva za nabavke, Pravilnik kJe t0m|1_cn0 vjerojatnost posljedice umj:ren
0 unutarnjem ustrojstvu ontroliran 2 2
Jedinstvenog tijela uprave Op¢ine
Citluk
Aktivnosti potrebne -
Rizik Mjera za Prioritet mjere 72 orovedbu Odgovorna Prcizena
upravljanije rizikom P osoba I O
Uvodenje provedbe Provedba analize Nacelnik,
Izbjegavanje prethodnih kontrola u postojecih pomoénik
primjene svrhu utvrdivanja Visoki prioritet pravilnika nacelnika N/P
transparentnog ispunjavanja zakonskih sukladno zakonu SF,
postupka preduvjeta za svaku sluzbenik
nabavu za javne
nabave
Poznavanje i
primjena pro:)isa 7a Umijereni Provedba obuka za Pomo¢nik 200 KM x 3=
provedbu procedure  [Obuka &lanova povjerenstva za| prioritet tlanove nacelnika 600 KM po
javne nabave IN Povjerenstva za SF, obuci/
javne nabavke . seminaru
od strane sluzbenik
¢lanova z Jé“me
. nabave
povjerenstva
. . . Pomo¢nik 200 KM po
Pracenje Kontrola realizacije ugovora Umjereni Provedba obuke nacelnika SF, . )
realizacije prioritet sluzbenika Sluzbenik 0sobi po obuci/
ugovora Lot i
za javne nab. seminaru
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1. Oblast Upravljanje ljudskim potencijalima
| Faktor Postojece mjere/ Analiza Ocjena vjerojatnosti Ocjena posljedice Intenzitet
Broj | rizika kontrolni mehanizmi rizika nastanka korupcije nastanka korupcije rizika
Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH
Zakon 0 namjestenicima FBiH,
1 P Zakon o radu FBiH, Eticki Kontroliran Velika vjerojatnost znacajne posljedice Visok
kodeks za drzavne sluZbenike u 3 2 6
FBiH, Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu Jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave Opcine
Citluk
Aktivnosti .
Rizik Mjera za upravljanje Prioritet potrebne za Odgovorna Provqena
rizikom mjere provedbu osoba troSkova
suradnja s Nadelnik
Netransparentan Provedba procedure Agencijom za P
- : « . . senlei omoc¢nik
prijem u radni odnos | zaposljavanja odstrane Agencije Visoki . . pomaoc N/P
za dr7avnu sluzbu FBiH prioritet drzavnu sluzbu nacelnika —
sukladno zakonu FBIH, Tajnik UN
oglasavanje
natjecaja
Prilagodavanje
uvjeta potrebnih za Objava Pravilnika o unutarnjem Dosljedna objava Nacelnik,
rad na odredenom ustrojstvu Jedinstvenog tijela visok izmjena pomo¢nik N/P
radnom uprave Opéine Citluk prioritet Pravilnika o nacelnika —
mjestu osobama unutarnjem Tajnik UN
koje se planiraju ustrojstvu
primiti na
konkretno radno
mjesto
nagradivanje
Neodgovarajuéi Provedba Nacelnik, ocijenjenih
sustav nagradivanja | Provedba procedure ocjenjivanja umjeren ocjenjivanja rada rukovoditelj .
uposlenika rada drzavnih sluzbenika prioritet drzavnih sluzbi za upravu drzavnih
sluzbenika i struénih sluzbi sluzbenika s -
- pomoc¢nici "izuzetno
nacelnika uspjesan®
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I11.| Oblast Upravljanje materijalnim sredstvima
Faktor . . L Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzite
Bro rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika nastanka korupcije posljedice trizika
J mehanizmi nastanka
korupcije
Pravilnik o koristenju
! P sluzbenih automobila i Djelomi¢ Umjerena Vjerojatnost aj iedi Umjeren
mobilnih telefona, Zakon kg)%t(; glllif;lr? J Jero) Znacajne posljedice J4
0 koncesijama BiH, 2
FBiH i HNZ
Rizik Mjera za upravljanje Prioritet mjere Aktivnosti potrebneza Odgovorna Provqena
- provedbu troskova
rizikom osoba
et . . Nacelnik,
KoriStenje Dosljedna primjena Umjereni Izdavanje putnih pomoénik N/P
sluzbenog pravilnika koji se bave prioritet naloga oo
automobila i koristenjem sluzbenog Nacelnika —
mobitela u automobila imobitela Rukovoditelj SF
privatne svrhe
Netrans . . . Nacelnik,
parentna EV'denC”.a koncesifa | Umjereni Redovno azuriranje pomocénik N/P
dodjela poslgvnlh prg'storau” prioritet evidencije Nacelnika —
koncesija Vlasmstvu_ Op¢ine koji e
i su dati u zakup Rukovoditelj SF
poslovnih dostupna javno
prostora u
zakup
V. Oblast Sustav unutarnje kontrole i procedura
| Faktor Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi - Ocjena Ocjena Intenzite
Broj | rizika Analiza rizika vjerojatnosti posljedice trizika
nastanka nastanka
korupcije korupcije
Zakon o financijskom upravljanju i kontroli
u javnomsektoru u FBiH, Zakon o internoj
reviziji u javnom sektoru u FBiH, Pravilnik
o provodenju financijskog upravljanja i
1 S kontrole u javnom sektoru u FBiH, ) Velika Znacajne Visok
Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje Nekontroliran vjerojatnost posljedice
jedinica za internu reviziju u javnhom 6
sektoru u FBiH, Pravilnik ouvjetima za
obavljanje interne revizije u javnom
sektoru u FBiH
Rizik Mjera za upravljanje Prioritet | AKtivnosti potrebneza | 5q46y0rna osoba Procjena
rizikom mjere provedbu troskova
Uspostaviti sustav za
Netransparentno financijsko upravljanje i Nacelnik,
troSenje kontrolu kroz izradu L pomocénik
proradunskog Plana rada za Visoki Uspostavljanje nacelnika SF, N/P
novca uspostavljanje i razvoj prioritet sustava za FUK Sef racunovodstva
sustava
FUK, te postupanje po istom
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. . . . C Troskovi placa
Neefi ka§n| Imenovanje sluzbenika za Visoki ObJavaJavl;lI(:))gSr;egj-e:aja Nacelnik zaposlenika u
procest internu reviziju prioritet putem ' jedinici za
upravljanja i . .
nadzora nad internu reviziju
rizicima
V Oblast Upravljanje financijskim sredstvima
.| Faktor .- . . . Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzitet
Broj rizika Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi Arja}lllza nastanka korupcije posljedice rizika
e nastanka
korupcije
Zakon o prora¢unima, Zakon o
financijskom poslovanju, Zakon o
riznici u FBiH, Zakon o ra¢unovodstvu i
1 S reviziji u FBiH, Ra¢unovodstvene Kontroliran umjerena vjerojatnost Znacdajne Umjeren
politike za federalne proracunske 2 posljedice 4
korisnike i riznicu ,Odluke o kriterijima, 2
nacinu i postupku raspodjele
proracunskih sredstava Op¢ine Citluk iz
transfera za $port i kulturu
Rizik Mijera za upravljanje Prioritet mjere | AKUvnosti potr(‘iet?ne Odgovorna Procjena
rizikom za provedbu osoba troskova
Imenovanje radne L Pravovremena
é\lzt_ralnsparc;antna skupine i objava Umjereni objava s rokom za N/
odje &f‘/rg stava rezultata javnih prioritet albu na rezultate Nagelnik P
poziva na sluzbenoj
stranici Opéine Citluk
Pregled izvjestaja i L
Nenamjensko provedenih aktivnosti Nacek1n11_<,radna
trosenje Kontrola namjenskog utroska Umjereni na terenuza projekte S uplrna},k
sredstava sredstava prioritet &ija je lﬁg‘;lc;ilka N/
.. , - P
dc?(;?'r;tlgg/r?i A vrijednost veéa od Rukovoditel]
r\}vjo 6.000,00 KM SF, Sef
racunovodstva
VI. Oblast Uredsko poslovanje
.| Faktor L. . Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzitet
Broj | rizika Postojece mjere/ Analiza rizika nastanka korupcije | posljedice rizika
kontrolni mehanizmi nastanka
korupcije
Zakon o upravnom postupku, . . . - i7ak
1 o) Pravilnik o uredskom D]elom}cno Umijerena vjerojatnost Neznatne Nizal
poslovanju u FBiH, Naputak o kontroliran 2 posljedice 2
na¢inu obavljanja uredskog 1
poslovanja HNZ
Rizik Mijera za Prioritet mjere Aktivnosti pggebne Odgovorna Provzena
upravljanje za proveapu osoba troskova
rizikom
neblagovremena dostava na temu Zakona o prioritet yposlenika pomoénik
akata upravnom putem oo
postupku, te ADSFBiH Nacelnika —
uredskog poslovanja Tajnik UN
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. o . Kor_]ErOIE_l Nacelnik. pomocnici
ZIVOUPOtrebaV Rukoyevlpj.e sluzbenim pecatom Visoki brioritet korvlstenja nadelnika opéinskih
sluzbenog pecata ogranicitina osobe s ovlastima p sluzl:v)enog sluzbi za upravu i N/P
pecata struénih sluzbi
VI, Oblast Prijava nepravilnosti i korupcije
. | Faktor e, . . . Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzitet
Broj rizika Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi An_allza nastanka korupcije posljedice rizika
rizika nastanka
korupcije
Zakon o zastiti osoba koja prijavljuju ..
korupciju u institucijama Bosne i Djelom_iéno umjerena vjerojatnost Znacajne Umjeren
L 0 Hercegovine, Zakon o slobodi kontroliran 2 posljedice 4
pristupa informacijama, Zakon o 2
sukobu interesa uinstitucijama vlasti
Bosne i Hercegovine
Rizik Mijera za upravljanje rizikom Prioritet mjere Aktivnosti Odgovorna Procjena
potrebneza osoba troskova
provedbu
. Nacelnik,
Nepoznata Izraditi naputak o poil(f):r:ik
procedura prijave postupanju sa prijavama Umieren prioritet . N/P
nepravilnosti i nepravilnosti i korupcije i Jeren p |zrada naputka Nacelmk_a -
korupcije objaviti vidno na sluzbenoj Rukovoditelj
stranici SOUDDB
L Nacelnik,
I_N;I_S tajanje b pomocnik
poli csz E)(;?jSVCI)j?JSjCL)J € | I1zrada akta o internoj i eksternoj Umjereni Izrada internih Nacelnika — N/P
Karupciju prijav ikorupcije prioritet akata Rukovodiitelj
SOUDDRB i
Tajnik UN
\VIII. Oblast Izdavanje odobrenja za gradenje
. | Fakton L. ) . . Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet
Broj rizika| Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi Analiza rizika vjerojatnosti nastanka rizika
nastanka korupcije
korupcije
Zakon o prostornom uredenju HNZ,
Zakon o prostornom planiranju i ) Veoma znacaine )
L o koristenju zemljistana nivou FBiH, . Umjerena posljediceJ Visok
Zakon o gradenju HNZ, Zakon o Kontroliran vjerojatnost 3 6
upravnom postupku FBiH 2
Rizik Mijera za upravljanje rizikom Prioritet mjere Aktivnosti Odgovorna osoba Provcjena
potrebneza troskova
provedbu
N Nacelnik,pomoénik
etsg;s::;:tno Evidencija izdanih odobrenja Visoki prioritet Izrada Nacelnika — N/P
odobrenja za za gradenje dostupna javnosti evidencije Rukovodiitelj
gradenje SGPUZO
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Nepostivanje Nacelnik,pomoénik
propisanih rokova Obuka zaposlenika na Umijereni Provedba Nacelnika -
pri izdavanju temu Zakona oupravnom prioritet obuke Rukovoditeli N/P
odobrenja za ukovoartelj
gradenje SGPUZO
Faktori/ izvori rizika: Znadenje koriStenih kratica:
S Sustavni UN Ured nacelnika
o Organizacijski SOUDDB Sluzba za opéu upravu, drustvene djelatnosti i
| Individualni branitelje .
p Radno-procesni i proceduralni SGPUZO Sluzba za graditeljstvo, prostorno uredenje i

zastitu okoli$a
SF Sluzba za financije
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6. MJERE ZA UNAPRJEDENJE INTEGRITETA

Radna grupa je nakon analize i procjene svih rizika za naruSavanje integriteta, kao i identificiranih rizika koji mogu
dovesti do naruSavanja integriteta, definirane mjere za svaki pojedinac¢ni rizik, kojima je namjera u potpunosti ili
djelimi¢no ukloniti ili minimizirati svaki pojedini identificirani rizik za narusavanje integriteta,definirala mjere za
unaprjedenje integriteta, a prikazane su u tablici 3.

Nadzor nad provodenjem mjera za poboljSanje integriteta ¢e preuzeti osoba odgovorna za provodenje Plana integriteta,
a koju imenuje nacelnik. Obveza odgovorne osobe ¢e biti izvjeStavanje nacelnika o rezultatima provedbe Plana
integriteta, i to najmanje jednom godi$nje. Odluka o donoSenju novog plana integriteta ¢e se donijeti po isteku
CetverogodiS$njeg razdoblja vazenja Plana ili po potrebi, ukoliko se ocijeni da je integritet lokalne uprave narusSen.

Tablica 3. Mjere za unaprjedenje integriteta Opéine Citluk.

Broj |Opis Pric_)ritet Rok za Nositelj aktivnosti Procjena Ocekivani rezultat
mjere mjere izvrSenje troskova
1 Izmjene i dopune pravilnika za vV 12/2023 SSLER N/P Izmijenjeni i dopunjeni
procedure javnih nabava pravilnici

u skladu s nalazima analize

Provedba obuke sluzbenika Sudje|0vanje naj manje 4
2. SSLE_R na temu_Javmh U 12/2023 SSLER N/P sluzbenika na najmanje 2

nabavki, s posebnim

obuke na temu JN
fokusom na rad
povjerenstva tepracenje

realizacije ugovora

3. Provedba procedure ocjenjivanja U 12/2023 Nacelnik, N/P Ocjene rada za drzavne
rada drzavnih rukovoditelji sluzbi sluzbenike
sluzbenika na godi$njoj razini
4. Dosljedna primjena pravilnika za U Redovno Nacelnik N/P Izdani putni nalozi
koristenje sluzbenog
automobila i mobitela

5 Objava evidencije koncesija i U Dvaput Nacelnik, SF, N/P Evidencija koncesija i

poslovnih prostora koji su godisnje SGPUZO poslovnih prostora

dati u zakup

. Imenovan koordinator za FUK,
6. _Uspostaviti sustav za \% 12/2023 Nacelnik, SF N/P izraden plan rada i pravilnik o
financijsko upravljanje i . .

kontrolu (FUK) internim kontrolama

Uspostavljena jedinica za IR,

7. | Uspostavljanje jedinice za internu| Vv 12/2023 Nacelnik Troglk‘?Vi q denic internih
I'(:‘ViZijU (|R) placa redovno provodenje interni
kontrola
Kontrola namjenskog utroska Proveden pregled provedenih
8. | sredstava dodijeljenih kroz javni U 12/2023 | Nacelnik, SF N/P aktivnosti na terenu za
poziv NVO projekte vece od 6.000,00 KM
Obuka zaposlenika na temu Jednom Nacelnik, N/P Provedena najmanje 1 obuka
9 Zakona 0 upravnom U godisnje tajnik UN godisnje
postupku, te uredskog
poslovanja
Izraditi naputak o postupanju 12/2023 Nagelnik, N/P Izradeno uputstvo, objavljeno
10. sa prijavama nepravilnosti U SOUbD na sluzenoj stranici

i korupcije i objaviti vidno na
sluzbenoj stranici
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Izrada akta o internoj i eksternoj 6/2024 Nadelnik, N/P Izradeni interni akti o prijavi
11. prijavi korupcije U SOUDD korupcije
12. Evidencija izdanih odobrenja 12/2023 Nagelnik, N/P Izradeni evidencija i objavljena
za gradenje dostupna Vv SPUZO na sluzbenoj stranici
Javnosti

Znacenje 0znaka za prioritet mjere:

\

U
N

Visok prioritet
Umjeren prioritet
Nizak prioritet
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7. PRILOG 1. IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA U OPCINI CITLUK

Integritet je pojam koji ljudi dozivljavaju na razli¢ite naCine. Rijec ,,integritet* dolazi od latinske rijeci
(lat. Integritas) i znaci cjelinu, usuglasenost, neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost, iskrenost, ¢istocu duse,
jedinstvo. Ovo je pojam suprotan osjec¢aju pojedinih drustvenih slojeva podloznih moralnoj izopacenosti,
podmitljivosti i korupciji. Integritet takoder podrazumijeva i na¢in ponaSanja ili rada neke osobe ili institucije
u odrazavanju postenog, uskladenog, savjesnog, nepristranog, transparentnog i kvalitetnog. Vazno je da mediji
ili drustvo dozivljavaju ove osobe ili institucije kao subjekte koji odaju dojam postenja, djeluju u skladu s
formalno prihva¢enim moralnim standardima i pravilima, te da generalno, posluju s visokim nivoom
integriteta.

Pojedinci se s integritetom nose etiCki jer djeluju u skladu sa svojim moralnim uvjerenjima koja im
govore $to je dobro, a ne zbog toga Sto postoje poticaji iz vanjskog okruzenja ili razli€iti pritisci. Iz tog razloga
integritet se moze definirati kao sklonost prema odupiranju iskuSenjima, zlouporabi prava i ovlasti koja
proizlaze iz odredenog poloZaja ili kao otpor prema korupciji na individualnoj, organizacijskoj 1
institucionalnoj razini.

Suprotstavljanje korupciji je jedan od najve¢ih izazova javne uprave, ukljucujuéi 1 jedinice lokalne
samouprave, te se korupcija sprjeCava kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera. Prevencijom se
sprje¢ava nastanak koruptivnih pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i
kada su se njene posljedice uocile.

Jedan od najznacajnijih nacina za smanjenje opsega korupcije jeste otkrivanje 1 otklanjanje uzroka,
odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije i to ne samo korupcije kao davanja i primanja mita, ve¢ i svih
etickih 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka putem planiranja i provodenja planova integriteta odnosno
antikorupcijskih strategija.

U javnoj administraciji na lokalnoj razini, korupcija moze da ima posebno destruktivne i opasne
posljedice. Pojava korupcije smanjuje ionako siromasne resurse neophodne za funkcioniranje jedinica lokalne
samouprave, te posljedi¢no dovodi do smanjenja kvaliteta, jednake dostupnosti i djelotvornosti usluga koje
jedinice lokalne samouprave pruzaju gradanima, gospodarstvu i drugim zainteresiranim stranama. Korupcija
u javnim institucijama s jedne strane smanjuje opseg, a s druge strane povecava troSkove usluga. Ne treba
posebno naglasavati da pojava korupcije ozbiljno narusava povjerenje javnosti u cjelokupan sustav i
obeshrabruje gradane i gospodarstvo da placaju svoje obveze prema lokalnom prora¢unu Sto moze na kraju
da ugrozi i cjelokupan sustav i njegovo nesmetano funkcioniranje.

Korupciju tako mozemo definirati kao stjecanje osobne dobiti na temelju zlouporabe javne duznosti i
poloZaja. Uopceno, ona zavisi od nekoliko ¢imbenika kao $to su: korist koja se pribavlja kroz samu korupciju,
cijena koja se placa za uslugu koja je predmet korupcije, vjerojatnoca detekcije jedne koruptivne transakcije
ili dogadaja, te veli¢ina kazne koja slijedi stranama u koruptivnoj transakeiji ili dogadaju. Ne postoji niSta Sto
bi utjecalo na pojavu korupcije, osim vjerojatno¢e detekcije koruptivnog posla i visine sankcija za takvo
ponasanje. Znaci, u svakom javnom poslu gdje pojedinac vrsi odredenu javnu duznost postoji mogucnost da
se pojavi korupcija ako se za to stvore odredene pretpostavke.

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga ¢ine posebno ranjivim na pojave
korupcije. Tako se korupcija moze pojaviti kod izdavanja raznih uvjerenja ili prijepisa, ili se uruSavanje
integriteta moZe pojaviti i kod primjene raznih propisa u oblasti izdavanja odobrenja za gradnju. Cak i sam
sistemski zakon koji regulira oblast upravnog postupka moze da inicira korupciju jer se zakonom definirani
rokovi u jednom slu¢aju mogu koristiti na jedan nacin, a u drugom sluc¢aju na drugi nacin. Tako se dogada
uruSavanje integriteta kod sluc¢ajeva u kojima se odredena usluga isporucuje za 30 dana, dok se u drugom
sluaju to radi mnogo brze tj. recimo za 10 dana uslijed prisutnosti neformalnog placanja za ,ubrzanje*
postupka. Opcenito, svi poslovi koji se obavljaju u lokalnoj samoupravi su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni
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rizicima u pogledu moguénosti pojave korupcije. Ovakve okolnosti gdje, takoreéi, vlada monopol u pruzanju
odredenih usluga, u kombinaciji sa diskrecijskim ovlastima u donos$enju odluka o uvjetima pod kojima ¢e se
te usluge obavljati, pogoduju stvaranju faktora rizika koji mogu voditi koruptivnim praksama.

Rizik u kontekstu Plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcioniranju organa uprave, ¢iji uzrok
moze biti u pravnoj regulativi, na¢inu njenog tumacenja, provodenja u praksi, organizaciji rada i /ili u
kadrovima koji je provode. Povlasten polozaj u odnosu na korisnike, Siroka diskrecija u donosenju odluka
koja nije pracena kontrolnim mehanizmima niti odgovornosti za donesene odluke neizbjezno dovode do
prilikalza koruptivno ponasanje gdje pojedinci koriste prilike da ostvare korist za sebe koja je nerazmjerno
veca i privlacnija od mogucéih Stetnih posljedica takvog ponasanja.

Sukladno navedenom, integritet podrazumjeva one kvalitete licnosti koje, kao drustveni okvir,
predstavljajunajbolju protutezu skretanja li¢nosti 1 neetickom ponaSanju.

ETIKA je filozofska disciplina koja ispituje zasnovanost i izvor morala, osnovne kriterije za vrednovanje
svih ljudskih postupaka kao i op¢e ciljeve moralnih htijenja i djelovanja.

MORAL, odnosno moralno vrednovanje je u stvari samo stupanj uskladenosti op¢ih normi sa posebnim
postupcima u Zivotu pojedinaca i djelovanja zajednice.

Plan integriteta Opéine Citluk je interni dokument kojim je obuhvaéen skup mjera kojima se sprije¢avaju
1 otklanjaju moguénosti za nastanak 1 razvoj razli€itih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije u Op¢éini
Citluk.

Plan integriteta Op¢ine Citluk donosi se za period vaZenja od &etiri godine u cilju odrzanja i poboljsanja
integriteta, transparentnosti 1 profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju , uklanjaju 1
sprijeCavajumogucnosti nastanka i razvoja: nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

7.1. Poletna procjena stanja integriteta u Opéini Citluk

Koordinator i ¢lanovi Radne grupe su nakon prikupljanja analizirali sve zakonske, podzakonske i interne
akte Kkoji se primjenjuju u radu opéinskog tijela uprave, te prikupili opise poslova za sva radna mjesta koja
su sistematizirana u okviru Pravilnika o unutarnjem ustroju Jedinstvenog opc¢inskog tijela uprave i stru¢nih
sluzbi Opéine Citluk, a koja su vezana za najrizi¢nije procese.

Za pocetnu procjenu Radna grupa za izradu Plana integriteta naglasak je stavila na analizu izvjesc¢a
revizije, procedure primjene zakonskih propisa u radu svih sluzbi za upravu, te godi$nja izvjesca svih sluzbi
u prethodne tri godine.

Radna grupa je izvrSila procjenu stanja i mogucnost pojave korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki 1
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu Opéine Citluk, te prikupila i analizirala:

1. swu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za procjenu izlozenosti op¢inskog

organa uprave rizicima sa normativnog, organizacijskog i kadrovskog aspekta,

2. sve neophodne informacije od strane rukovodecih drZavnih sluZzbenika putem intervjua, kao i

informacija dobivenih od nekih namjestenika op¢inske uprave.

Prilikom identificiranja rizika i analize faktora rizika, Radna grupa je obratila posebu paznju na postojanje
1adekvatnost regulative, radne procese podloZne nastanku i razvoju korupcije, radna mjesta podloZna nastanku
i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupakai drugih
nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja op¢inskog tijela uprave.
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7.2. Rezultati anketiranja uposlenika-analiza

- Analiza rezultata Upitnika za samo procjenu rizika

Radna grupa je u svrhu provedbe anketiranja izradila upitnik koriste¢i model za procjenu integriteta
institucije pripremljen od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Upitnikom za samo procjenu rizika obuhvacene su sljedece teme:
— Upravljanje institucijom,
— Upravljanje kadrovima,
— Etika i osobni integritet,
— Sigurnost pruzanja usluga,

Upitnik smo preuzeli APIK-ov za samo procjenu rizika sadrzavao je 49 pitanja, na koja je bilo dovoljno
odgovoriti jednim od predlozenih odgovora (,,Slazem se*, ,Niti se slaZem niti se ne slazem*, te Ne slazem
se).

Odluka radne grupe bila je da se svim organizacijskim jedinicama opc¢inske uprave podijeli ukupno 69
upitnika za Cije je popunjavanje ostavljen rok od 7 dana. Anketiranje je bilo anonimno i okon¢ano je sredinom
prosinca 2022. godine, a zaprimljeno je 54 popunjenih upitnika a 2 su prazna. Nisu zabiljeZeni znacajniji
problemi u provodenju anketiranja.

Nakon §to su prikupljeni svi popunjeni upitnici, pristupilo se njihovoj daljnjoj obradi 1 analizi odgovora koji
su generirali odredene elemente za dalji rad na identifikaciji rizika naruSavanja integriteta i (ne)postojecih
mjera za njihovo minimiziranje. U nastavku su sumirani najvazniji nalazi provedene analize.

7.3. Upravljanje i rukovodenje institucijom

Od anketirani zaposlenika, svega njih 24% smatra da obavlja aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom djelovanju, kao $to je prikazano na Grafu 1.

Graf 1. Obavljanje aktivnosti koje su podloZzne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom djelovanju.

24%

DA
NE

76%

Kao razlog postojanja takvih aktivnosti podloznih nepravilnostima, korupciji i koruptivhom djelovanju
anketirani zaposlenici naveli su neuskladenost zakonske regulative izmedu op¢ine, Zupanije, federacije 1

izvrSavanje rizi¢nih aktivnosti, odnosno 18,5 % smatra da ne postoje, a 50% ne zna. 40,7% zaposlenika navelo
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je da dobiva posebne upute i smjernice od strane nadredenog za izvrSavanje rizi¢nih aktivnosti, a njih 48.1 %
navelo je da ih u odsutnosti mijenja suradnik s jednakim ili sli¢cnim kvalifikacijama.

-Upravljanje kadrovima

Od anketiranih zaposlenika, svi su izjavili da poznaju svoj opis radnog mjesta, kao i da je njihov nadredeni
brzo i lako dostupan za konzultacije. Njih 93,0%potvrdilo je postojanje zajednic¢kih konzultacija, odnosno
sastanaka, s nadredenima i bliskim suradnicima, kao §to je prikazano na grafu 2.

Graf 2. Postotak zaposlenika koji odrzava sastanke s nadredenima i bliskim suradnicima.

7%

DA
NE

93%
Najcesce se navedene poslovne konzultacije ili sastanci provode vise od jednom mjese¢no. Najveci broj

zaposlenika izvjestava u prosjeku vise od jednom mjesecno, kao $to je prikazano na grafu 3.

Graf 3. Odrzavanje poslovnih konzultacija i izvje$tavanja nadredenih.

30
25
20
Ucestalost zajednickih
konzultacija ili sastanaka
15
B Ucestalost izvjeStavanja
10 nadredenog o radu
5
0
Manje od 1 1 mjesecno Vise od 1 mjesecno
mjesecno

Od anketiranih zaposlenika, njih 85,2% izjavilo je da njihov nadredeni ocjenjuje njihov rad najmanje jednom
godisnje.
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-Etika i osobni integritet

Samo16,6 % anketiranih zaposlenika opéinske uprave Citluk navelo je da se ne razgovara na temu integriteta
u radu institucije, kao $to je prikazano na grafu 4.

Graf 4. Ucestalost razgovora na temu integriteta medu zaposlenicima op¢inske uprave Citluk.

16.6%
° Nikad

Manje od 1 mjesecno
= | mjesecno

22204 = Vise od 1 mjesecno

Svega 37 % anketiranih zaposlenika izjavilo je da je suoCeno s pitanjima ili poslovima u kojima bi njihove
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njihov privatni zivot. Naveli su da bi to prijavili
nadredenom, MUP-u, te inspekcijama.

18,5% zaposlenika izjavilo je da poznaje slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta, njih 20,5% smatra da postoje propisi koji se odnose na prihva¢anje darova

znakova gostoprimstva, dok 68,5% anketiranih zaposlenika kaZe da ne postoje ili ne zna za njih. Od
anketiranih zaposlenika njih 64,8 % smatra da ne postoje ili nisu upoznati sa propisima koji se odnose na
koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe.

-Sigurnost pruzanja usluga

0Od 53,7 % zaposlenika koji kontaktiraju s osobama izvan institucije u okviru obavljanja redovnih poslovnih
aktivnosti, njih 40,7 % je izjavilo da je njihov nadredeni upoznat s osobama s kojim kontaktiraju, te s
tematikom i prirodom tih kontakata, a njih 14,8% ne zna 61,1% zaposlenika izjavilo je da nije bilo pokuSaja
osoba unutar ili izvan institucije da utjeCu na njihove profesionalne odluke ili nekog od suradnika, kao $to je
prikazano na grafu 5. Od anketiranih zaposlenika, njih 75,9 % izjavilo je da bi prijavilo sukob interesa,
odnosno sukob izmedu nekog privatnog pitanja i funkcije koju obavlja.

Graf 5. Prikaz pokusaja osoba unutar ili izvan institucije da utjeCu na profesionalne odluke ispitanika ili
nekog od njegovih suradnika.

39% DA
NE

61%
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- Pregled misljenja anketiranih uposlenika iz oblasti upravljanja institucijom, kadrovima te

procedurama javnih nabava i dodjele sredstava

Iz grafa 6 mogu se i§¢itati miljenja i stavovi anketiranih zaposlenika opéinske uprave Citluk. Efekt kritike
na promjene u radnim procedurama nije pozitivan po misljenju anketiranih zaposlenika. Ipak, misljenja su
da bliski suradnici spremno i otvoreno komuniciraju o poslovnim aktivnostima.

Misljenja su podijeljena i1 za toleriranje ozbiljnih greSaka ili propusta zaposlenika, ali se anketirani
zaposlenici ne slazu da njihovi suradnici daju prednost vlastitim interesima ili interesima vlastite sluzbe u
odnosu na interese cijele uprave. Takoder su miSljenja da se vaznije drzati pravila u postizanju rezultata nego
striktnih rokova, ali se ostvarivanje rezultata ne moze posti¢i uz pomo¢ improvizacija.

Graf 6. Misljenja zaposlenika o oblastima upravljanja institucijom i kadrovima, te procedurama javnih
nabavki i dodjele sredstava.

Kritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili promjena u
radnim procedurama.

Uobicajeno je da bliski suradnici informiraju jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se opcenito
toleriraju.

Vecina suradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu
na profesionalni rad.

Vecdina kolega/ica daje prednost interesima vlastite sluzbe u
odnosu na interese cijele uprave.

Cesto je dozvoljena improvizacija s ciljem ostvarivanja
rezultata.

Vaznije je uraditi poslove/radne zadatke sukladno pravilima
nego ih zavrsiti navrijeme.
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7.4. Zakljucci provedenog anketiranja

[z anketiranja provedenog na uzorku od 78.2% zaposlenika, moguce je izvuéi sljedece zakljucke o stanju
integriteta u opéinskoj upravi Citluk:

Anketirani uposlenici u najvec¢em dijelu prijavljuju da ne obavljaju aktivnosti koje su podlozne

nepravilnostima, Korupciji i koruptivnom djelovanju, §to moze upucivati i na to da nerado otvoreno

govore o problemima korupcije i integriteta.

Kao razlog postojanja takvih aktivnosti podloznih nepravilnostima, korupciji i koruptivhom

djelovanju anketirani zaposlenici naveli su neuskladenost zakonske regulative izmedu opcine,

Zupanije, federacije i drzave.

U najvecem dijelu, anketirani zaposlenici nisu upoznati s postojanjem odredenih internih procedura

i propisa.

Iz rezultata ankete mozZe se zakljuéiti da svi zaposlenici opéinske uprave Citluk poznaju opis svog

radnog mjesta, te da je komunikacija s nadredenima i bliskim suradnicima cesta, redovna i

zadovoljavajuca, kako su isti brzo i lako dostupni za konzultacije.

Anketirani zaposlenici su dobrim dijelom upoznati s temom integriteta, cemu moze biti razlog i to

da je Plan integriteta opéine Citluk izradivan nekoliko godina ranije.

Jedna trecina anketiranih zaposlenika se suocava s pitanjima ili poslovima u kojima bi njihove
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profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njegov privatni zivot, a manje od trecine
anketiranih zaposlenika poznaje slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krsenje
integriteta, Sto takoder moze biti indikator toga da nevoljko otvoreno govore o problemima korupcije
I integriteta.

— Komunikacija s osobama izvan institucije u okviru poslovnih aktivnosti je Cesta, te se u najvecem
dijelu provodi u suradnji i komunikaciji s direktno nadredenim i bliskim suradnicima.

— Anketirani zaposlenici su sloZni da je postizanje rezultata bitno napraviti u skladu s pravilima.

Mehanizam sankcioniranja uposlenika nije idealan, te su misljenja anketiranih po tom pitanju podijeljena.
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8. PRILOG 2. TABELARNI PRIKAZ ANALIZIRANIH RIZIKA | PRIJEDLOG MJERA

Tablica 1. Pregled oblasti i procesa koji su oznaceni kao najrizi¢niji.

I. Oblast Javne nabave
” Ocjena Orjed”a
Faktor Postoiece miere/ Rt ; posljedice Intenzitet
- AR jece mjere A vjerojatnosti e
Broj | rizika kontrolni mehanizmi ATEITZETTALE. | e korupcije nastanka rizika
korupcije
Zakon o javnim nabavama,
Pravilnik o javnim nabavama, Plan
javnih nabava, Zapisnici . . umjerena .. .
1 P Povjerenstva za nabavke, Pravilnik Djelomiéno vjerojatnost Znacajne umjeren
0 unutarnjem ustrojstvu kontroliran 5 posljedice 2 4
Jedinstvenog tijela uprave Opcine
Citluk
Aktivnosti
. potrebne Proci
- Mjera za - - Odgovorna rocjena
RIS upravljanje rizikom PETIEE [l e za osoba troskova
provedbu
Nacelnik,
Uvodenje provedbe pomo¢nik
I1zbjegavanje prethodnih kontrola u Provedba analize nacelnika
primjene svrhu utvrdivanja postojecih SF,
transparentnog ispunjavanja zakonskih Visoki prioritet pravilnika sluzbenik za N/P
postupka preduvjeta za svaku sukladno zakonu javne
nabavu nabave
Poznavanje i
primjena propisa za Pomo¢énik
pr0\_/edbu procedure Provedba obuka za nacelnika 200 KM x 3 =
javne nabave ) _ Umjereni &lanove SF, 600 KM po
od strane Obuka clanovzlf)lowerenstva 8 prioritet Povjerenstva za sluzbenik za obuci/
&lanova javne nabavke javne seminaru
povjerenstva nabave
Pomoénik
Pracenje nacelnika SF, 200 KM po
o Umijereni Provedba obuke Sluzbenik ; ;
realizacije Kontrola realizacije ugovora o o . osobi po obuci/
ugovora prioritet sluzbenika za javne seminaru
nabave
1. Oblast Upravljanje ljudskim potencijalima
| Faktor L : Ocjena vjerojatnosti Ocjena posljedice Intenzitet
Broj | rizika Postojece mjere/ - Ar_w}llza nastanka korupcije nastanka korupcije rizika
kontrolni mehanizmi rizika
Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH
Zakon 0 namjestenicima FBiH,
1. P Zakon o radu FBiH, Eti¢ki
kodeks za drzavne sluzbenike u . G znadajne posljedice .
FBiH, Pravilnik o unutarnjem Kontroliran Velika VJSrOJatnost 2 VIZOk
ustrojstvu Jedinstvenog
opcinskog tijela uprave Opéine
Citluk
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Aktivnosti .
Rizik Mjera za upravljanje Prioritet potrebne za Odgovorna Prcicl::ena
rizikom mijere provedbu osoba troskova
suradnja s
Agencijom za e
Provedba procedure drraviu sluzbu Nagelnik,
Netransparentan zapo§ljavanja odstrane Agencije Visoki PQmOka
prijem u radni odnos za drzavnu sluzbu FBiH Horitet FBIH, nacelnika — N/P
sukladno zakonu P oglasavanje Tajnik UN
natjecaja
Prilagodavanje
uvjeta potrebnih za
rad na odredenom ) )
radnom Dosljedna objava Nacelnik
mijestu osobama Objava Pravilnika o unutarnjem izmjena omoc’ni];
koje se planiraju ustrojstvu Jedinstvenog tijela visok Pravilnika o n[;éelnika B N/P
primiti na uprave Opcine Citluk prioritet unutarnjem Tainik UN
konkretno radno ustrojstvu :
mjesto
nagradivanje
Nadelnik, OCijenjehih
Neodgovarajuci Provedba rukovoditelj drzavnih
sustav nagradivanja | Provedba procedure ocjenjivanja umjeren oqegjr Zle:/rziahrada ?T;Ex?hugzg Sh,lfbemka a
uposlenika rada drzavnih sluzbenika prioritet o o 1zuzetno
sluzbenika - pomoc¢nici e
1o uspjesan
nacelnika
I11. Oblast Upravljanje materijalnim sredstvima
. Faktor L. . Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzitet
Broj rizika Posgﬁffomliere/ Analiza rizika nastanka korupcije posljedice rizika
o nastanka
mehanizmi korupcije
Pravilnik o
koristenju
sluzbenih
. aur:]oorgic:?]lilha : Djelomi_éno Umjerena Vjerojatnost |Znacajne posljedice| Umjeren
' telefona, Zakon kontroliran 2 4
0 koncesijama
BiH, FBiH i
HNZ
Rizik Mijera za Prioritet mjere Aktivnosti potrebneza Odgovorna Provcjena
upravljanje provedbu s troskova
rizikom
Dosljedna
pr.llmjlf nak .. Nacelnik,
Koristenje sluzbenog pra\;nt;a\?e ot Umi . zd is outnih pomocénik
i ; mjereni zdavanje putni -
aUtS ?ﬁ?,!&le r:\;)rtr)]gela koristenjem prioritet naloga Naceln_lka_f N/P
sluzbenog Rukovoditelj SF
automobila i
mobitela
fnansparenna Evidencija Nacelnik,
[o] iJ::smO\?r?iehS”a koncesija i Ui ) Red o pomoénik
oslovnih mjereni edovno azuriranje S alvilom
prostora u F[))rostorau prioritet evidencije Naceln_lka_ N/P
o Rukovoditelj SF
zakup vlasni§tvu
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Op¢ine koji su
dati u zakup
dostupna javno

V. Oblast Sustav unutarnje kontrole i procedura
Broi Faktor Analiza rizik Ocjena Ocjena Intenzite
o) | rizika Postojeée mjerel kontrolni mehanizmi fetiZaliaiie vjerojatnosti posljedice trizika
nastanka nastanka
korupcije korupcije
Zakon o financijskom upravljanju i kontroli
u javnomsektoru u FBiH, Zakon o internoj
reviziji u javnom sektoru u FBiH, Pravilnik
o provodenju financijskog upravljanja i
1 S kontrole u javnom sektoru u FBiH, ) Velika Znacdajne Visok
Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje Nekontroliran vjerojatnost posljedice
jedinica za internu reviziju u javnhom 3 2 6
sektoru u FBiH, Pravilnik ouvjetima za
obavljanje interne revizije u javnom
sektoru u FBiH
Rizik Mijera za upravljanje Prioritet | AKtivnosti potrebneza | 54qyorna osoba Procjena
rizikom mjere provedbu troskova
Uspostaviti sustav za
financijsko upravljanje i
Netransparentno kontrolu kroz izradu L Nacelnik,
trodenje Plana rada za Visoki Uspostavljanje pomocnik N/P
proracunskog uspostavljanje i razvoj prioritet sustava za FUK nacelnika SF,
novca sustava Sef racunovodstva
FUK, te postupanje po istom
Neefikasni Troskovi plaéa
upfar\cl)l(j?gilja i Imenovanje sluzbenika za Visoki Objava javnog natjecaja Nagelnik Ze}gg?rlﬁgil l;i u
nadzora nad internu reviziju prioritet putem ADSFBiH . o
2201 internu reviziju
rizicima
V Oblast Upravljanje financijskim sredstvima
.| Faktor L. ) . . Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzitet
Broj rizika Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi Apa}llza nastanka korupcije posljedice rizika
rizika nastanka
korupcije
Zakon o proracunima, Zakon o
financijskom poslovanju, Zakon o
riznici u FBiH, Zakon o ra¢unovodstvu i
1 S reviziji u FBiH, Racunovodstvene Kontroliran umjerena vjerojatnost Znacajne Umjeren
politike za federalne proracunske 2 posljedice 4
korisnike i riznicu ,Odluke o kriterijima,
nacinu i postupku raspodjele
proradunskih sredstava Opéine Citluk iz
transfera za $port i kulturu
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Rizik Mijera za upravljanje Prioritet mjere | AKtivnosti potn;jeéane Odgovorna Procjena
rizikom za provedbu osoba troskova
Imenovanje radne
Netransparentna skupine i objava o Pravovremena
dodjela sredstava rezultata javnih UrT!Jer_enl objava s rokom za N/
NVO poziva na sluzbenoj prioritet 7albu na rezultate Nacelnik P
stranici Opéine Citluk
Nacelnik,radna
Nenamjensko Pregled izvjestaja i acsT(lIJlli;la
troSenie provedenih aktivnosti pna,
Y : pomoénik N/
sredstava ) o na terenuza projekte s
Kontrola namjenskog utroska Umjereni Siia ie Nacelnika — P
grantova P jal Rukovoditelj
o sredstava prioritet . . ukovoditel)
dodijeljenih vrijednost veca od SF. tef
NVO 6.000,00 KM ra¢unovodstva
VI. Oblast Uredsko poslovanje
. Faktor L. . Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzitet
Broj rizika Postojece mjere/ | Analiza rizika nastanka korupcije | posljedice rizika
kontrolni mehanizmi nastanka
korupcije
Zakon o upravnom
1 0 postupku, Prawlnllf 0 _ o neznatne _
ure_dskomposlﬁvanjt{p Djelomi¢no umjerena vjerojatnos posljedice nizak
FBIHI N_aputa 0 nacinu kontroliran ) 1 )
obavljanja uredskog
poslovanja HNZ
Rizik Mjera za Prioritet mjere Aktivnosti pggebne Odgovorna tPrq&;:ena
rizikom
Obuka
uposlenika Nacelnik
Zadrsavanje i Znaktemu o Provedba obuke pomoénik
neblagovremena akona o Umjereni Wposlenika putem Nacelnika — N/P
dostava akata upravnom prioritet ADSFBIH -
postupku, te Tajnik UN
uredskog
poslovanja
. o B KOnErOIE} Nacelnik. pomo¢nici
Zlvoupotrebav Rukm{evlpj.e sluzbenim pecatom Visoki prioritet korvlsten]a nacelnika opcinskih
sluzbenog pecata ogranicitina osobe s ovlastima P sluzkzenog sluzbi za upravu i N/P
pecata struénih sluzbi
VII. Oblast Prijava nepravilnosti i korupcije
. | Faktor L. . L. . Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzitet
Broj rizika Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi A_n_allza nastanka korupcije posljedice rizika
rizika nastanka
korupcije
Zakon o zastiti osoba koja prijavljuju
korupciju u institucijama Bosne i
i i . L. znacajne .
Hercegovine, Za_l_<on 0 slobodi Djelomi¢no | umjerena vjerojatnost li (Jj Umjeren
1. 0 pristupa informacijama, Zakon o Kontroliran 2 posljedice 4
sukobu interesa uinstitucijama vlasti 2
Bosne i Hercegovine
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Rizik Mjera za upravljanje rizikom Prioritet mjere Aktivnosti Odgovorna Procjena
potrebneza osoba trofkova
provedbu
" Nacelnik,
Nepoznata osltfjra:r: tL gzpurtia}lz:v(;ma pomo¢énik
procedura prijave pos RTIL 53 priavaria. , i Izrada naputka Nacelnika —
- s nepravilnosti i korupcije i mieren priori
nepravilnosti i e umjeren prioritet ol N/P
Korunciie objaviti vidno na sluzbenoj Rukovoditelj
pel stranici SOUDDB
Nacelnik,
pomocénik
. Nacelnika —
_Na_stajanje Izrada akta o internoj i eksternoj Umjereni Izrada internih Rukovoditeli
posljedica p oosobe prijav ikorupcije prioritet akata ) N/P
koje prijavljuju SOUDDB i
korupciju Tajnik UN
VIII. Oblast Izdavanje odobrenja za gradenje
. | Faktor] L. . Ocjena vjerojatnosti Ocjena posljedice Intenzitet
Broj | rizika igrs]f[‘;lcﬁ;‘i’ mt%’:rﬁ - Analiza rizika nastanka korupcije nastanka korupcije rizika
Zakon o prostornom
uredenju HNZ, Zakon o Vi .
o prostornom planiranju i _ o eomal_Zga_lcaJne Visok
1 koriStenju zemljistana Kontroliran umjerena vjerojatnos pos J?? Ice Igo
' nivou FBiH, Zakon o
gradenju HNZ, Zakon o
upravnom postupku FBiH
Rizik Mjera za upravljanje Prioritet mjere Aktivnosti potrebneza Odgovorna osoba Prqclena
e provedbu troSkova
Nacelnik,pomoénik
Netransparentno Evidencija izdanih Nadelnika
izdavanje odobrenja za o R o
odobrenja za eradenie dostupna Visoki prioritet Izrada evidencije Rukovoditelj N/P
gradenje javnosti SGPUZO
Nacelnik,
nik
Nepostivanje Obuka pOfIlOC.rll
propisanih rokova zaposlenika na Umiereni Nacelnika -
pri izdavanju temu Zakona o priJori tet Provedba obuke Rukovoditelj N/P
odobrenja za upravnom SGPUZO
gradenj e pOStU p ku

Faktori/ izvori rizika:

S Sustavni

0 Organizacijski
| Individualni
P Radno-procesni i proceduralni

Znacenje koristenih kratica:

UN

Ured nacelnika

SOUDDB  Sluzba za op¢u upravu,

drustvene djelatnosti i
branitelje

SGPUZO Sluzba za graditeljstvo,

SF
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Tablica 3. Mjere za unaprjedenje integriteta Op¢ine Citluk.

Broj | Opis Prioritet | - Rokza | qsitelj aktivnosti | Prociena Ocekivani rezultat
mjere mjere izvrSenje troskova
1 Izmjene i dopune pravilnika za Vv 12/2023 SSLER N/P Izmijenjeni i dopunjeni
procedure javnih nabava pravilnici
u skladu s nalazima analize
Provedba obuke sluzbenika Sudjelovanje najmanje 4
2. SSLER na temu javnih U 12/2023 SSLER N/P slusbenika na najmanje 2
nabavki, s posebnim obuke na temu JN
fokusom na rad
povjerenstva tepracenje
realizacije ugovora
3. Provedba procedure ocjenjivanja U 12/2023 Nacelnik, N/P Ocjene rada za drzavne
rada drzavnih rukovoditelji sluzbi sluzbenike
sluzbenika na godi$njoj razini
4. Dosljedna primjena pravilnika za U Redovno Nacelnik N/P Izdani putni nalozi
koristenje sluzbenog
automobila i mobitela
5. Objava evidencije koncesija i U Dvaput Nacelnik, SF, N/P Evidencija koncesija i
poslovnih prostora koji su godi$nje SGPUZO poslovnih prostora
dati u zakup
. Imenovan koordinator za FUK,
6. Uspostaviti sustav za Vv 12/2023 Nagelnik, SF N/P izraden plan rada i pravilnik o
financijsko upravljanje i internim kontrolama
kontrolu (FUK)
—_— Uspostavljena jedinica za IR,
7. | Uspostavljanje jedinice za internu| Vv 12/2023 Nacelnik Troslk(?“ q denic internih
reviziju (|R) placa redovno provodenje
kontrola
Kontrola namjenskog utroska Proveden pregled provedenih
8. sredstava dodijeljenih kroz javni U 12/2023 Nacelnik, SF N/P aktivnosti na terenu za
poziv NVO projekte vece od 6.000,00 KM
Obuka zaposlenika na temu Jednom Nadelnik, N/P Provedena najmanje 1 obuka
9 Zakona o upravnom U godiﬁnje tajnlk UN godiénje
postupku, te uredskog
poslovanja
Izraditi naputak o postupanju 12/2023 Nacelnik, N/P Izradeno uputstvo, objavljeno
10. sa prijavama nepravilnosti U SOUDD na sluienoj stranici
i korupcije i objaviti vidno na
sluzbenoj stranici
Izrada akta o internoj i eksternoj 6/2024 Naéelnik, N/P Izradeni interni akti o prijavi
11. prijavi korupcije U SOUDD korupcije
12. Evidencija izdanih odobrenja 12/2023 Nagelnik, N/P Izradeni evidencija i objavljena
za gradenje dostupna v SPUZO na sluzbenoj stranici
Javnosti

Znacenje 0znaka za prioritet mjere:
\% Visok prioritet

U Umjeren prioritet
N Nizak prioritet
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9. MISLJENJE NA NACRT PLANA INTEGRITETA (APIK)

Broj: 05-07-4-104-2/23 (V1)
Datum: 03.03.2023. godine

BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI
KANTON

OPCINA CITLUK
Trg zrtava Domovinskog rata 1
88260 Citluk

PREDMET: Misljenje na nacrt Plana integriteta, dostavlja se VEZA: Vas mail od dana 17.02.2023.
godine
Postovani,

U vezi vaseg maila koji ste nam poslali dana 17.02.2023. godine, obavjeStavamo vas da je Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (dalji tekst: Agencija) izvr§ila analizu nacrta Plana
integriteta Op¢ine Citluk. Konstatujemo da je dokument usaglagen sa Pravilima za izradu i provodenje planova
integriteta u institucijama u BiH kreiranim te objavljenim od strane Agencije te nemamo primjedbi na dostavljeni
nacrt dokumenta.

Koristimo priliku da vas obavijestimo da ste ispunili obavezu izrade Plana integriteta. S tim u vezi,
sugeri§emo da Plan integriteta, odnosno obavijest o njegovom usvajanju dostavite Radnom tijelu za borbu protiv
korupcije Ministarstva unutra$njih poslova Hercegovacko-neretvanskog kantona.

Potrebno je da donesete Odluku o usvajanju Plana integriteta gdje ¢e se, izmedu ostalog, imenovati lice
zaduZeno za nadzor nad provodenjem mjera za poboljSanje integriteta. Odluku je potrebno dostaviti Agenciji.

U cilju promovisanja otvorenosti i transparentnosti u radu vase institucije, sugeriSemo da usvojeni Plan
integriteta objavite na sluzbenoj web stranici Opéine Citluk.

Ukoliko budete imali nejasnoca kao i dodatnih pitanja mozete se obratiti Agenciji, Sektor za prevenciju
korupcije na broj telefona 057/322-546 ili na e-mail ilma.vranac@apik.ba.

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu W ¥
-ala vis Kdndzi

Isto¢no Sarajevo 71123, Dabrobosanska 26-28, telefon: 057/322-540; fax: 057/322-547
IICTOYHO CapajeB0 71123, AadpodocaHcRa 26-28, Te.rte(bOH: 057/322-540; chaRc: 057/322-547
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10. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-NACELNIK-

Broj: 02-45-968/23
Citluk, 9. ozujka 2023. godine

Na temelju odredbi Strategije za borbu protiv korupcije 2016.-2019. FBiH i u svezi s Planom
aktivnosti brorbe protiv korupcije u Op¢ini Citluk 2017.-2021., a u svezi s realizacijom specifi¢nih mjera
predvidenih Startegijom i Planom, kao i temeljem odredbi Odluke o izradi Plana integriteta Op¢ine Citluk,
broj: 02-11-4383/22, od 30.9.2022.godine, te temeljem pozitivnog misljenja Agencije za prevenciju korupcije
i koordunaciju borbe protiv korupcije (APIK), broj: 05-07-4-104-2/23 (VI), od 3.3.2023. godine, na¢elnik
op¢inedonosi

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta Op¢éine Citluk za razdoblje 2023.-2027. godina

Clanak 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Opéine Citluk za razdoblje 2023.-2027. godina (dalje: Plan
integriteta), koji je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta, i koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duznosti koordinator i1 ¢lanovi radne grupe za izradu
Plana integriteta (Odluka opéinskog nacelnika, broj: 02-11-4383/22, od 30.9.2022.godine).

Clanak 3.

Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Mario Rozi¢, pomo¢nik
nacelnika - tajnik Ureda nacelnika.

Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak pratiti provodenje Plana
integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te davanje prijedloga
za njegovo unapredenje.

Svi uaposleni u Opéini Citluk duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja
integriteta institucije.

Uposleni u instituciji trebaju, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
dostaviti potrebne podatke i1 informacije od zna¢aja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti
s vaze¢im propisima.

Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eSce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta duzna je da podnese Izvje$¢e o provodenju Plana integriteta rukovoditelju institucije.

OPCINA CITLUK - NACELNIK OPCINE, Trg Zrtava Domovinskog rata 1, 88260 CITLUK - BiH tel.: +387 36 640-505; fax:
+387 36 640-537; e-mail: nacelnik@citluk.ba web: www.citluk.ba
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Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

NAGELNIK
OPCJNE A(P‘I\FLLI\

Dostavljeno: (&
1. Mario Rozié, pomoénik naéelnika - tajnik Nagelnika /=

Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju g
Koordinatoru radne grupe i ¢lanovima radne grupe \s ’

Radno tijelo za borbu protiv korupcije Vlade HNZ \E 5, %7
Projekt MEG II. -koordinatoru N A
Pismohrana gt w0
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