BosnaiHercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA CITLUK

-USTANOVA ,,DJECJI VRTIC CITLUK*
-UPRAVNO VIJECE-

Ur. broj: 02-57-08-22

Citluk, 17.kolovoz 2022. godine

Na temelju ¢lanka 30. i ¢lanka 45. Zakona o predskolskom odgoju (.,Narodne novine
HNZ*, broj: 5/2000). Upravno vije¢e Ustanove ..Djecji vrti¢ Citluk®, sukladno Odluci
Upravnog vijeca, br.:02-49-07-22 od 15. srpnja 2022. godine, raspisuje :

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. ODREDENO RADNO VRIJEME u trajanju od 6 mjeseci za radno mjesto:
1.1.SPREMACICA —jedan (1) izvrsitelj uz rad u trajanju od 6 mjeseci.

Kandidat mora ispunjavati opée i posebne uvjete za obavljanje poslova za konkretno radno
mjesto.

Op¢i uvjeti za prijem u radni odnos Djeéji vrtié Citluk su:

da je drzavljanin BiH;

da ima navrSenih 18 godina Zivota;

da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenog radnog mjesta (samo kandidat
koji bude izabran duzan je dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje 1 psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na koje je izabran);

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak (samo kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos:
zavrSena osnovna Skola

Potrebna dokumentacija uz prijavu:

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci);
uvjerenje iz mati¢ne knjige rodenih;

potvrda o prebivalistu (CIPS);

svjedodzba o zavr$nom ispitu ili diploma;

Zivotopis;



NAPOMENA

TraZeni dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama, a Djedji vrti¢ Citluk nije
u obvezi vra¢anja dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.

Dijegji vrti¢ Citluk zadrzava pravo ponistenja natjecaja bez obrazloZenja.

Lijecnicko uvjerenje i uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka je potrebno dostaviti po
konac¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos.

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave, a ispunjavaju opce i posebne uvjete
pozvat ¢e se na intervju.

U slucaju da nakon provodenja intervjua, neki od kandidata budu imali jednak broj bodova,
prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju koji se dokazuje
potvrdom koja se prilaze u dokumentaciji sukladno ¢lanku 7. Zakona o pravima branitelja i
¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine F BiH, broj:33/04,56/05, 70/07, 9/10 1 90/17").
Prijave se dostavljaju u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja natje¢aja u sredstvima
javnog informiranja, u zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporu¢enom postom na
adresu:

»wDJECJI VRTIC CITLUK*
Stjepana Radi¢a S.,
88260 Citluk
s naznakom:
-y Prijava na natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme"

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece razmatrati.



